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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELZA EUGENIO PINTO;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO BERNARDES;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE
CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP,
Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois
Corregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Leng¢éis Paulista/SP, Macatuba/SP,
Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Reginépolis/SP e
Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2013, ficam estabelecidos, para a categoria



profissional, os seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

a) RS$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) para os empregados exercentes das
fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 3,45
(trés reais e quarenta e cinco centavos);

b) R$ 932,28 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e oito centavos) para os
demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 4,24 (quatro reais
e vinte e quatro centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na
forma da legislacao vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 8%
(oito por cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2012, com
vigéncia a partir de 01 de maio de 2013.

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de maio
de 2012 serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses
trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICADOR DIRETO
Até 15/05/12 1,080000
de 16/05/12 a 15/06/12 1,073096
de 16/06/12 a 15/07/12 1,066235
de 16/07/12 a 15/08/12 1,0569419
de 16/08/12 a 15/09/12 1,052646
de 16/09/12 a 15/10/12 1,045917
de 16/10/12 a 15/11/12 1,039230
de 16/11/12 a 15/12/12 1,032587
de 16/12/12 a 15/01/13 1,025986
de 16/01/13 a 15/02/13 1,019427
de 16/02/13 a 15/03/13 1,012909
de 16/03/13 a 15/04/13 1,006434




apos 16/04/13 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo
habil para elaboracdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da
assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdao a seus empregados, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, uma cesta basica no valor de R$ 156,00 (cento e cinquenta e
seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo
estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas,
em conformidade com a legislagéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) aquisi¢éo da cesta basica.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ao
empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na nesta clausula devera ser
concedido aos empregados (as) por ocasiao das férias, da licenga

maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nos
ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra,



Venda, Locacdo e Administragao de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo
— SECOVI-SP uma contribuicdo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2013, inclusive
dos funciondrios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de julho de 2013;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2013,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido
més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancarios referentes a mencionada contribui¢cdo
assistencial, cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa
Econdémica Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos empregadores
pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 — 5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das contribuicbes previstas pela presente clausula, acarretara ao
infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més, sem prejuizo das demais medidas cabiveis na espécie.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido realizada no dia 08/03/2013 na sede do Sindicato localizada a Rua
Manoel Bento da Cruz n° 6-26, Centro, Bauru/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas recolherdo a entidade sindical profissional, mensalmente,
através de guias proprias fornecidas pela mesma, até o quinto dia util dos
meses subsequentes ao vencido, o valor correspondente ao montante do
desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados, referente a
contribuicdo negocial profissional, autorizada pela assembleia geral,
correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial normativo vigente,
limitando-se a 1% (um por cento) da remuneragéo do trabalhador.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas recolherdao a entidade sindical profissional, até o quinto dia util
do més subsequente ao do reajuste, através de guias proprias fornecidas pela
mesma, o valor correspondente ao montante do desconto efetuado em folha
de pagamento dos empregados, referente a contribuicdo assistencial,
autorizada pela assembleia geral da categoria profissional, correspondente a
5% (cinco por cento) do salario nominal do trabalhador.



Paragrafo Primeiro: No més de desconto da contribuicéo
assistencial ndo ocorrera o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um
por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA OITAVA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido realizada no dia 08/03/2013 na sede do Sindicato localizada a Rua
Manoel Bento da Cruz n°® 6-26, Centro, Bauru/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigédo a qualquer
época, enquanto perdurar o desconto, diretamente na sede do Sindicato ou
através de correspondéncia especificamente dirigida para tal fim com sua
respectiva assinatura.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho
anterior, cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de abril de 2014.

ELZA EUGENIO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

CLAUDIO BERNARDES
Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOYV RESID COMERC SAO PAULO



