CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA §0LICITA(}A0: _ MR011809/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/03/2019 AS 16:38

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV., CNPJ n. 47.463.195/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS LAROCCA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2018 a 31 de margo
de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NAS EMPRESAS DO SETOR DE
LAVANDERIAS INDEPENDENTEMENTE DA FUNGAO OU FORMA DE CONTRATAGAO, EXCETUANDO-SE 0S
DIFERENCIADOS E TERCEIRIZADOS, NA FORMA DA LEI, DESDE QUE NAO ATUEM NA ATIVIDADE FIM DA EMPRESA,
com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP,
Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP,
Chavantes/SP, Dois Cérregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Len¢éis Paulista/SP, Macatuba/SP,
Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Reginopolis/SP e Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

a) A partir de 01/11/2018, fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o salario
normativo (piso salarial) no valor de R$ 1.256,00 (um mil duzentos e cinquenta e seis reais) por més, excluidos os menores
aprendizes, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: A partir de 01/04/2019, o valor do salario normativo estabelecido na presente clausula sera reajustado pelo
indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de novembro/2018 a margo/2019, excluido o piso salarial dos menores aprendizes.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Fica estabelecido reajuste salarial de 4% (quatro por cento) a ser aplicado, a partir de 01/11/2018, sobre os salarios de
01/11/2017.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estiverem recebendo salario com valor igual ou acima do salario normativo (piso
salarial) terdo também os reajustes estabelecidos no “caput” da presente clausula.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos apds a data base de 01/11/2017 e até 31/10/2018 o reajuste sera proporcional
conforme a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL

Até 15.11.2017 4%

16.11.2017 a15.12.2017 3,67%
16.12.2017 a 15.01.2018 3,34%
16.01.2018 a 15.02.2018 3,01%
16.02.2018 a 15.03.2018 2,68%
16.03.2018 a 15.04.2018 2,35%
16.04.2018 a 15.05.2018 2,02%
16.05.2018 a 15.06.2018 1,69%
16.06.2018 a 15.07.2018 1,36%
16.07.2018 a 15.08.2018 1,03%
16.08.2018 a 15.09.2018 0,70%
16.09.2018 a 15.10.2018 0,37%

A partir de 16.10.2018

zero



Paragrafo Terceiro: Com o reajuste acima, ficardo compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagcées e abonos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas no periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Quarto: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, caso
nao haja tempo habil para elaboragéo da folha de pagamento no préprio més da assinatura do requerimento gerado pelo sistema
mediador apds a transmissao do instrumento, deverado ser pagas em 02 (duas) parcelas junto com os salarios dos meses de
margo/2019 e abril/2019 .

b) Fica estabelecido que em 01/04/2019 os salérios serdo reajustados pelo indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de
novembro/2018 a margo/2019 aplicado sobre os salarios de 01/11/2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES)

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis preexistentes, as empresas concederéo adiantamento salarial a seus empregados, até o
dia 20 (vinte) de cada més, em valor n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio
trabalhado.

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia 20
(vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia util imediatamente posterior.

b) A presente condi¢cdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado, injustificadamente, ao servigo por mais de 02
(dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico deverdo fazé-lo por escrito, ficando a empresa, neste caso,
desobrigada do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo estabelecido por legislagao
superveniente.

a) As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados,
durante a jornada de trabalho, tempo habil e compativel com horario bancéario para o recebimento, excluindo-se os horarios de
refeicdo. O tempo destinado ao recebimento bancario ndo podera ser descontado nem compensado.

CLAUSULA SETIMA - MULTA / MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios, acarretar4d multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do
salario em favor do empregado.

a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferengas postuladas, judicialmente, apds o pagamento da resciséo ou
ato homologatorio.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E proibido ao empregador efetuar desconto no saldrio dos empregados por motivos de perda, extravio ou qualquer dano causado
a roupa de lavanderia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

As partes fixam na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a proibigdo da redugdo da remuneragdo mensal em fungéo de
reducgao de carga horaria.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de salario com a discriminagdo detalhada das horas ou dias trabalhados,
inclusive as horas extraordinarias, prémios, adicional noturno, adicional de insalubridade, demais titulos e importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES



a) Sempre que ocorrer promogdo a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado.

b) Toda promocao comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.

c) Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem paradigma um aumento real de, no minimo, 5% (cinco
por cento).

d) Havendo paradigma, apos o periodo experimental sera garantido o menor salario da fungao.

e) O aumento por promogao ndo sera compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base subsequente.

f) Vencido o periodo experimental, a promog¢ao sera, obrigatoriamente, anotada na CTPS do empregado.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagcéo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a
segunda-feira e sabado, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

b) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas aos sabados, nas horas excedentes a 02
(duas) horas.

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos e feriados ou no dia
destinado ao repouso semanal.

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez) horas por dia, de acordo com
a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento de férias vencidas e proporcionais, 13° salario integral e proporcional, aviso prévio, DSR, feriados e FGTS, serao
computadas todas as horas extras trabalhadas.

a) Em relacéo as férias, sera apurada a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao da mesma.

b) Em relagdo ao 13° salario, sera apurada a média das horas extras trabalhadas no ano, aplicando-se o valor do salario vigente
na data legal de pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00
(cinco) horas do dia seguinte, pagardo a seus empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do
artigo 73 da CLT.

a) Nos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagarao a seus empregados, individualmente, a titulo de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, os valores abaixo
indicados, conforme o numero de empregados que possuam, no total, ou seja, somados os empregados de todas as unidades de
trabalho situadas na base territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) empregados R$ 343,00
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 381,00
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados R$ 418,00
Acima de 60 (sessenta) empregados R$ 462,00

a) Os valores acordados serao pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50% (cinquenta por cento) dos
valores indicados.

b) O pagamento da Participagéo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salério, reajuste e/ou gratificagéo.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservagao das condi¢des mais favoraveis aos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no periodo de
15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2019, a todos os funcionarios admitidos até 17 de outubro de 2018 e que se encontrem em
efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 18 de outubro de 2018, que se encontrem em efetivo exercicio na
empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 31 de margo de 2019.

Paragrafo Segundo: A segunda parcela prevista nesta Convencgédo Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no periodo de



15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2019, a todos os funcionarios admitidos até 16 de abril de 2019 e que se encontrem em
efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de abril de 2019, que se encontrem em efetivo exercicio na empresa, o
pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 30 de setembro de 2019.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos serdo efetuados no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2019 (1?2 parcela), e no
periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2019 (22 parcela), na forma indicada nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Quarto: Tanto a primeira quanto a segunda parcela, poderéo sofrer redugdes, havendo desconto percentual de acordo
com o numero de faltas de cada funcionario, individualmente, conforme as tabelas a seguir:

a) Faltas Injustificadas:

01 (uma)falta |ndo havera desconto

02 (duas) faltas |desconto de 10% (dez por cento)

03 (trés) faltas |desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
04 (quatro) faltas|[desconto de 40% (quarenta por cento)

05 (cinco) faltas |desconto de 70% (setenta por cento)

06 (seis)faltas |ndo recebe o beneficio
b) Faltas Justificadas:
03 (trés) faltas |ndo havera desconto

04 (quatro) faltas|desconto de 10% (dez por cento)

05 (cinco) faltas |desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
06 (seis) faltas |desconto de 40% (quarenta por cento)

07 (sete)faltas |desconto de 70% (setenta por cento)

08 (oito) faltas |ndo recebe o beneficio

b.1) Ficam excluidas as faltas justificadas em decorréncia de internacdo; afastamento do trabalho por motivo de doenca e
afastamento do trabalho por motivo de acidente do trabalho.

Para a aplicagdo da tabela acima, sera considerado:

a) Para o pagamento da primeira parcela, o periodo trabalhado de 01 de outubro de 2018 a 31 de margo de 2019.

b) Para o pagamento da segunda parcela, o periodo trabalhado de 01 de abril de 2019 a 30 de setembro de 2019.

Paragrafo Quinto: A presente estipulagéo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais empresa/empregado,
no aumento de esforgos e motivagdo no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar constantemente melhorias de
produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um melhor resultado final para ambos, objetivo
maior quanto ao cumprimento da Lei em questéo.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR, acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor
estipulado nesta Convengao Coletiva de Trabalho em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Sétimo: Sao beneficiarios da presente clausula todos os empregados, inclusive os demitidos. Tem estes, o direito ao
beneficio proporcional, na razao de 1/6 (um sexto) por més, entendendo-se como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Oitavo: Sera garantido ao empregado demitido apds o pagamento da segunda parcela da PLR, o direito ao beneficio
proporcional em relagao ao periodo vincendo em 31 de margo de 2019, tendo como base de calculo para a aplicagdo do beneficio
os valores elencados nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o empregado, a todos os seus empregados, um tiquete/vale cesta com o
valor de face de R$ 106,80 (cento e seis reais e oitenta centavos) e/ou uma cesta basica de alimentos de primeira linha de valor
idéntico.

a) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e eventuais afastamentos por
motivo de doenga ou acidente do trabalho. Nestas situagdes especiais 0 empregado afastado podera por si ou por pessoa
autorizada (por escrito) retirar o tiquete/vale cesta ou a cesta basica nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que
for por ela designado.

b) A retirada do tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser contra recibo.

c) O tiquete/vale cesta ou cesta béasica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) de cada més.

d) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para quaisquer fins.

e) Para fazer jus ao beneficio os empregados admitidos terdo que ter trabalhado no més de admissao a fragdo de 15 (quinze)
dias.

f) Os empregados demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizado terdo direito ao beneficio de forma integral.

g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 (duas) faltas injustificadas no més.

h) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do trabalho terdo direito ao recebimento do tiquete/vale
cesta ou vale cesta pelo periodo de 06 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao do efetivo afastamento.

i) Aos empregados que ja recebem tiquete/vale cesta ou cesta basica em valor superior a R$ 106,80 (cento e seis reais e oitenta
centavos) sera aplicado sobre o valor pago o indice de 4% (quatro por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacéo vigente (Leis 7418/85 e 7619/87, bem como o Decreto 95.247/87) obrigam-se a fornecer a
todos seus empregados, independente do meio de transporte utilizado, o vale transporte.



Paragrafo Unico: E vedado ao empregador substituir o fornecimento de vale transporte por dinheiro.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenga ou acidente, fica garantida entre o 16° (décimo sexto) e
60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente entre o beneficio recebido da
Previdéncia e o seu salario nominal.

a) Ocorrendo a hipétese do empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previdenciario por doenga ou acidente, ocasionado
por falta de recolhimento das obrigagdes previdenciarias por parte da empresa, ao empregado, serdo garantidos emprego e
salario até 90 (noventa) dias apdés o mesmo vir a ter alta médica. Ocorrendo a regularizagdo da empresa junto a Previdéncia
Social e 0 empregado passando a receber o beneficio, cessa a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios
do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado (a), a empresa pagara uma unica vez, ao titular designado perante a Previdéncia Social, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salério e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente
a 01 (um) salario nominal no caso de morte natural ou acidental e 04 (quatro) salarios nominais no caso de morte por acidente do
trabalho.

a) Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados
e desde que a indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A MATERNIDADE

Fica estabelecido a empresa, um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio a maternidade.

a) O pagamento do beneficio sera devido a partir do retorno ao trabalho da licenga maternidade, por més e por filho até a crianga
completar 01 (um) ano de idade, independente do nimero de empregadas na empresa e, dado o seu carater substitutivo dos
preceitos legais, o beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada.

b) Para fazer jus ao beneficio, a empregada mée é obrigada a apresentar & empresa a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagcdo convencional supre inteiramente as disposicbes contidas no Artigo 389,
paragrafo 1°, da CLT.

d) O auxilio podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches, sem nenhum énus para a empregada-mae.

e) Sera concedido o beneficio elencado na presente clausula aos empregados do sexo masculino que comprovarem a adogao
e/ou a guarda judicial do(s) filho(s), bem como, de igual forma, a mae adotiva.

f) Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na adogdo de mais de uma crianga, a empregada tera direito ao
pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos prazos estabelecidos nesta clausula.

g) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento ndo esta vinculado a comprovacao de gastos da empregada mée com
baba, auxiliar, matriculas em creches, instituigdes ou similares.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas que mantenham convénio com o INSS estdo obrigadas, por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho, a efetuar
em suas dependéncias o pagamento do auxilio-natalidade a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, por meio de organizacado da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Primeiro: A prestacao dos beneficios iniciara a partir de 01/05/2019 e tera como base, para seus procedimentos, como
parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2019, o
valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora



no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu
site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto: O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢do, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou
seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacdo formal feita
pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagées de contratos devido a fatos novos constantes
nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio
Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Oitavo: O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no
maximo.

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregado na mesma empresa, bem como nos
casos de admisséo de empregado que esteja prestando servicos como mao de obra legalmente contratada.

c) A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no maximo 15 (quinze) dias apds a data de
assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO APOS A EXPERIENCIA

Findo o contrato de experiéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparagéo salarial contidos no artigo 461 e paragrafos
da CLT, a empresa igualara o salario do empregado aos dos outros funcionarios exercentes da mesma fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADO

Seréa garantido ao empregado readmitido na mesma fungéo dentro do limite de 12 (doze) meses, a percep¢do do ultimo salario
nominal recebido, reajustado nos mesmos percentuais consignados a categoria profissional durante o periodo em que esteve
desligado da empresa.

a) Sera considerada nula a rescisdo seguida de recontratacdo ou de permanéncia do empregado em servico quando ocorrida
dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagéo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 04 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO E SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro desligado, igual remuneragao do empregado de menor salario na
fungéo, ressalvado os cargos de supervisao e geréncia.



a) A determinacgédo de substituicdo temporaria sera comunicada por escrito ao empregado.

b) Nas substituicbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fard jus a diferenca salarial existente entre ele e o
substituido, a titulo de gratificagéo por fungéo, desde o 31° dia até o ultimo dia em que perdurar a substituicao.

c) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificagdo, ndo implicando em
reducao salarial.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

a) O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado dos
documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias
apos o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago, pelo empregador, por
ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o pagamento da rescisdo ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da resciséo o contrato de trabalho superior a 12
(doze) meses, tera a assisténcia do Sindicato Profissional a essa rescisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, o aviso prévio sera comunicado por
escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

a) As redugdes previstas no artigo 488 da CLT serdo utilizadas atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgéo Unica por um dos periodos, no ato de recebimento do aviso prévio; em caso de inobservancia
dessas redugbes fica a empresa sujeita a multa de 100% (cem por cento) das horas e/ou dias correspondentes ao periodo da
reducao.

b) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito a empresa seu desligamento, fica garantido
imediato desligamento do emprego e a anotagéo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa ficara obrigada a
pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das redugdes previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, observado que a liquidagdo dos direitos trabalhistas neste caso devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados do desligamento.

c) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, Artigo 1°, paragrafo Unico, e Nota
Técnica n® 184 de 2012 do MTE, ressalvado o principio da condigdo mais benéfica ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que tiverem 03 (trés) anos de servigo prestado na mesma empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais, despedido sem justa causa, fica garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

a) O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera sempre indenizado.

b) As disposi¢cdes da presente clausula ndo se acumulardo, as da clausula “Aviso Prévio”, prevalecendo, sempre, a que for mais
favoravel ao empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

As empresas de lavanderia e similares pela sua peculiaridade de prestacdo de servicos a terceiros, ndo poderdo contratar
trabalhadores por meio de cooperativas, empresas de agenciamento de mao de obra, contrato de empreitada ou a qualquer titulo
que envolva a lavagem da roupa como um todo e técnicas coadjuvantes que precedam a lavagem ou semelhante, em suas
dependéncias ou fora dela, para execugéo de atividade fim.

a) Se a empresa descumprir a presente clausula, incorrera em multa pecuniaria mensal de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, a favor do empregado prejudicado.

Relag6es de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Adaptacao de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, em fungdo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes percebida desde que, apds o acidente, apresentem reducdo da capacidade laboral
atestada pelo Orgdo Oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados,
porém, os empregados nessa situagdo, a participar de processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional sendo que, quando
adquiridos, cessa a garantia.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco)
meses apods o parto.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar a empresa do seu estado de gestagao,
devendo comprova-lo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagéo atipica
nao revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo ser comprovada tal situagdo por atestado médico do
INSS.

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser por razéo de falta grave devidamente comprovada.

d) O aviso prévio legal previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
garantia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

a) Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a sua
incorporacao e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o tiro de guerra.

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado nio sofrera
desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nio sera
impedida a prestacao de servigo no restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO — COMUNICAGAO DE ACIDENTE

a) As empresas deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagéo de Acidente do Trabalho), nas ocorréncias de acidente de
trabalho, bem como observar o prazo de manutencéo do contrato de trabalho, apds a alta do segurado, nos termos do que dispée
o artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessagdo do auxilio doenga acidentario
independentemente da percepcgéo de auxilio acidente”.

b) Nos termos do artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, a empresa devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia Util seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicagao, devera receber copia o
acidentado bem como ser remetida uma cépia a Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doencga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta médica, por periodo igual ao do afastamento até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias apds a alta.

a) Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica, dada pelo SUS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos
pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta médica.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados n&o poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pela
empresa, a hdo ser em razéo de pratica de falta grave devidamente comprovada.

c) Tera igual garantia de estabilidade, contados a partir da alta médica, os empregados afastados do servico por doengas
elencadas no Artigo 20 §1° da Lei 8213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses da aposentadoria, mediante
expressa comunicacao, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

a) Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos
do Artigo 130 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n° 6.722 de 2008) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
sua emissdo, que ateste o periodo restante para a implementagédo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

b) A concesséao prevista nesta clausula podera ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.
c) Na hipotese de legislagdo superveniente mais benéfica, que altere as condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula
ficara sem efeito.

Outras normas referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem revista de bolsas, sacolas e mochilas de seusempregados o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, devendo abster-se de qualquer espécie de revista pessoal de empregados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado, nos seguintes
prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengéo de beneficio por auxilio doenga. Se
ocorrer solicitagdo do INSS para apresentacdo de AAS, a empresa concedera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

b) Maximo de 07 (sete) dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria.

c) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial e requerimento de pagamento de peculio previdenciario, a empresa tera 20
(vinte) dias para entrega do formulario exigido pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo empregado tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa e a ele sera devolvida, juntamente com os respectivos
documentos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data de admiss&o ou demisséo.

a) A falta de registro sujeitara a empresa uma multa em favor do empregado no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos da Entidade Sindical profissional, no quadro respectivo, em local visivel, em parte
destinada & Entidade Sindical, de comunicados aos empregados, desde que de carater oficial e assinados pela diretoria da
Entidade Sindical profissional, relativos a convocagdo de assembleias, realizacdo de eleicbes, campanhas de sindicalizacao,
servicos prestados pela Entidade Sindical e, ainda, realizacdo de cursos, palestra e seminarios, quando encaminhados a diretoria
da empresa, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

a) O estabelecimento de jornadas especiais de trabalho, somente poderéo ser pactuadas entre empregados e empresas se
estabelecidas através de acordo firmado com assisténcia da Entidade Sindical Profissional e, devidamente inseridos no “sistema
mediador” no site do Ministério do Trabalho para registro e homologagéo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

| — Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&os ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

Il = Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a), avos, netos.

lll — Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, ocorrendo no sabado, os 03 (trés) dias serdo contados a partir de
segunda-feira, inclusive.

IV — Até 02 (dois) dia para acompanhamento da esposa ou companheira gestante em consulta ou exames complementares
durante o periodo de gravidez.

V — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.
VI - Até 02 (dois) dias consecutivos ou alternados, para o fim de providenciar titulo de eleitor.

VII - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra “c” do Artigo 65 da Lei
4.375 de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

IX — A licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias, nos termos do Artigo 10, paragrafo 1°, do ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

X — Nas hipoteses do Artigo 131 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PIS

As empresas deverdo providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias. As empresas que ndo o fizerem,
deverdo conceder abono de 04 (quatro) horas para o empregado recebe-lo, analisados os casos em que o domicilio bancario
esteja situado em outro Municipio para abonar o tempo necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES AO MEDICO

A empregada mae que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos (as) menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos/incapazes tera suas faltas abonadas, até o limite maximo de 05 (cinco) dias, desde que justificada sua auséncia
por declaragdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho (a), comprovada nos termos da clausula referente a
“Atestados Médicos e Odontolégicos”.

Paragrafo Primeiro: O direito previsto no “caput” somente sera extensivo ao pai se 0 mesmo comprovar a sua condi¢do de Unico
responsavel.

Paragrafo Segundo: Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um ou a outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢gdes estabelecidas no “caput”’ desta clausula.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES / VESTIBULAR

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame escolar e/ou exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a empresa
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagéo posterior.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que necessitem dos trabalhos aos domingos e feriados deverao solicitar a Entidade Sindical Profissional uma analise
quanto aos requisitos para que seja celebrado o "acordo coletivo especifico”, conforme determina a Portaria 945 de 08 de julho de
2015.

Paragrafo Unico: A celebragio de referido "Acordo Coletivo Especifico”, sempre tera como finalidade o principio da negociagéo
entre empresa e Entidade Sindical Profissional, de modo a atender os interesses da empresa e dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO / PERMISSAO DE ENTRADA AO TRABALHO

a) A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho na semana pelo empregado, desde que n&o superior a 20 (vinte) minutos, sera
considerado como atraso justificado e ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, neste caso, a empresa ndo podera
impedir o acesso do empregado ao local de trabalho e o cumprimento do restante da jornada de trabalho, estando, inclusive,
desobrigado o empregado a compensar os minutos referentes ao atraso.

b) A ocorréncia de atraso superior a 20 (vinte) minutos ou de mais de 01 (um) atraso na semana, quando permitido a entrada do
empregado ao trabalho, sera considerado como atraso justificado e nido acarretara o desconto do DSR correspondente;
compensado, neste caso, o atraso no final da jornada de trabalho ou na semana.

c) No caso de greve nos transportes coletivos / publicos, usados pelo empregado no trajeto ao trabalho, havera um limite no
atraso de até 120 (cento e vinte) minutos diarios, enquanto perdurar a greve, garantido os mesmos direitos especificados no item
"a".



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta ndo podera exigir a
compensagao ou reposi¢cdo das horas ndo trabalhadas, ressalvada a hipétese da existéncia de Banco de Horas, legalmente
constituido através de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Empresa e a Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas do salario do
empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem transporte coletivo aos
funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, o término da jornada de trabalho devera coincidir com os horarios
cobertos pelos mesmos.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAL

a) O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera iniciar em sabados, domingos e, no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriados ou dias ja compensados.

b) As empresas dardo aviso aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

c) Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas sé concederdo férias coletivas mediante comunicado
prévio a Superintendéncia Regional do Trabalho, encaminhando cépia a Entidade Sindical profissional de acordo com a Lei
vigente, bem como providenciara a afixagdo de aviso nos locais de trabalho.

d) O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de
gozo.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS — CANCELAMENTO / MODIFICAGAO

Comunicado ao empregado o periodo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio
do gozo previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovado.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas deverdo manter local adequado, com aquecedores de refeigdo, para os empregados fazerem suas refeigdes de
forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas estdo obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados. Ficam garantidas situagdes mais favoraveis ja
preexistentes.

b) As empresas, que usam mao de obra feminina, deverao colocar a disposicao das empregadas, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

c) As empresas manterdo local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposi¢cdes da NR. 24 da



Portaria 3214 no tocante as condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED"

As empresas que usarem pistolas em processo de USED deverao, obrigatoriamente, adotar os seguintes cuidados:

a) Deverao ter local apropriado e contar com sistema de aspiracdo de poluentes (exaustdo). O ambiente deve ser dotado de EPC
“Equipamento de Protecdo Coletiva”, objetivando a aspiragdo dos poluentes suspensos no ar, sendo o mesmo também dotado de
sistemas de filtros para que ndo haja a contaminagéo atmosférica;

b) Fornecer obrigatoriamente mascaras apropriadas para a aplicagdo de produtos quimicos no estado gasoso, devidamente
regularizado pelo MTE “Ministério do Trabalho e Emprego”, adequado e necessario a protegdo da saude e seguranga dos
trabalhadores expostos, conforme identificado no PPRA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR 9 de que trata a Portaria Ministerial 3214/78, elaborando e implementando o
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA).

a) O Mapa de Risco completo ou setorial devera ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facil acesso a
todos os empregados.

b) Cépia de todo o processo de elaboragédo e implementagado do programa devera ser remetidos a Entidade Sindical profissional.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes profissionais aos empregados quando exigidos pelas empresas na prestacéo
de servigos, ou quando exigidos pela propria atividade ou condigédo do trabalho.

a) As empresas signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho sdo responsaveis pela manutencéo, lavagem e substituicdo
dos uniformes quando danificados, ndo podendo transferir ao empregado a tarefa de lavar os uniformes na prépria residéncia.

b) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado qualquer valor relacionado ao fornecimento,
manutengao e substituicdo de uniforme, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do respectivo valor.

c) Fica assegurado as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente, em caso de
nao devolugdo do mesmo por ocasido do desligamento do empregado.

Manutencgao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA SEXAGESIMA - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGOES

Em atengdo ao disposto na Portaria 3214/78 — NR 13 e Portaria MTB 1082/2018, com especial atengdo e cumprimento a Portaria
MTE 594 de 28 de abril de 2014 "NR 13 — caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes", as empresas enquadradas deverao atentar
entre outros para o seguinte:

| - CALDEIRAS

a) Cumprimento das disposi¢des 13.4.4.4 no que diz respeito a inspecdo de seguranga peridédica da caldeira por profissional
habilitado.

b) Envio pela empresa a Entidade Sindical Profissional, contra recibo, de cépia do "Relatério de Inspecdo de Seguranca da
Caldeira" no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua elaboragdo emitida pelo profissional habilitado responsavel pela
inspecéo.

c) A (s) caldeira (s) deverao ser operadas por profissional "operador de caldeira" devidamente habilitado nos termos do Anexo | —
item A1, e registrado como tal na CTPS.

Il - VASOS DE PRESSAO

a) Atentar ao especificado nos itens 13.5.1.6 e 13.5.1.9 da Portaria MTE 594/2014.

Il - TUBULAGOES

Todo estabelecimento que possua tubulagbes, sistemas de tubulagdo ou linhas se obriga a dar cumprimento a Portaria MTB
594/2014, além de:

a) Providenciar de imediato um programa e um plano de inspecdo que considere, no minimo, as consequéncias para 0s
trabalhadores, instalagdo e meio ambiente trazidas por possiveis falhas das tubulagdes, dando conhecimento a Entidade Sindical
Profissional.

b) Possuir e/ou providenciar no prazo de 12 (doze) meses o fluxograma de engenharia das tubulagdes com a identificacdo da
linha e seus acessarios.

c) Providenciar o relatério de inspegéo em conformidade com o item 13.6.3.9 da Portaria.

d) Enviar a Entidade Sindical profissional, contra recibo, cépia do "Relatério de Inspec¢édo" no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
a sua elaboragao emitida pelo profissional habilitado responsavel pela inspegao.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA



As empresas, em cumprimento a Norma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial 3214/1978, deverdo atentar para as
seguintes disposi¢des a esse respeito.

a) As empresas de lavanderias e similares, com 20 ou mais empregados, por forca do enquadramento no grau de risco 03
estabelecido pela Portaria n° 1 de 12.05.95 e pelo Decreto 6957 (DOU 10.09.2009) deverdo constituir a Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA).

a) As empresas de lavanderias e similares, com 20 ou mais empregados, por forca do enquadramento no grau de risco 02
estabelecido pela Portaria SIT 247 de 12/07/2011 deverao constituir a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

b) A eleicdo sera feita sem a constituicdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagéo de lista unica, contendo os nomes
de todos os candidatos.

c) As empresas convocardo eleigdes para as CIPAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, dando
publicidade ao ato e enviando, imediatamente, copia a Entidade Sindical Profissional.

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragao serao fiscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados os empregados que se
candidatarem a reeleigdo. No caso de nao existir CIPA a fiscalizagdo do processo eleitoral incumbira aos proprios candidatos.

e) Apos a realizagdo das elei¢cdes a Entidade Sindical Profissional sera comunicada do resultado, com indicagcdo dos empregados
eleitos e os respectivos suplentes.

f) Copia do edital do inicio do processo eleitoral (de preferéncia digitalizada) devera ser enviada a Entidade Sindical Profissional,
obedecendo ao que preconiza o item 540 alinea “a” da NR 05.

g)As empresas que tiverem menos de 20 (vinte) empregados deverao ter um responsavel designado que tera treinamento anual
para dar cumprimento aos objetivos constantes do item 5.32.2 da NR 05 — Portaria 3214/78.

h) A empresa devera enviar cépia do processo eleitoral da CIPA (de preferéncia digitalizada), incluindo as atas de eleigdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias a Entidade Sindical Profissional.

i) As empresas deverado atentar para as demais disposi¢des constantes da NR. 05, da Portaria 3214/78.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com os equipamentos de protecao individual (EPI) e reconhecimento daquelas areas, bem como da
atividade a ser exercida e os programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa, em conjunto com um elemento da
CIPA, pelo menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condi¢cdes de trabalho existentes, obedecendo as Normas Regulamentadoras - NR’s
em vigor, com especial atengao para a protegao de partes moveis das maquinas.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

As empresas estédo obrigadas a cumprir a NR .7 de que trata a Portaria Ministerial 3214/78.

a) Os exames médicos periddicos, laborais, admissionais e demissionais, deverao ter copia entregue ao empregado e conterao,
obrigatoriamente, procedimentos clinicos e complementares que possibilitem a efetiva avaliagdo dos danos e agravos a saude,
decorrente das condi¢des, métodos e organizagdo do trabalho, mantendo ainda os empregados informados dos riscos e da
qualidade de sua saude e, ainda, informando-os sobre o desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
b) Cépia de todo o processo de elaboragéo e implementagao do programa devera ser remetidos a Entidade Sindical profissional.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela Entidade Sindical profissional e/ou seus conveniados serdo aceitos pela
empresa, bem como os fornecidos pelos 6rgdos de saude Federais, Estaduais, Municipais e conveniados com o INSS e, ainda, os
emitidos por médicos particulares, desde que contenham o carimbo e assinatura do médico visitado.

a) As declaragdes de comparecimento emitidas pelo setor de recepgéo do estabelecimento médico serdo aceitas e, as auséncias
serao abonadas pelo tempo de atendimento no servigo de saude e na locomogao até a empresa.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colocardo a disposigdo da Entidade Sindical profissional, 02 (duas) vezes por ano, 10 (dez) dias apds a solicitagéo
da mesma, local e meios para fins de sindicalizagéo, cuja data sera convencionada de comum acordo entre a direcdo de cada



empresa e a Entidade Sindical profissional, esta representada por diretor ou elemento credenciado, sendo que a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de producgéo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido devidamente
convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador, podera deixar de comparecer ao trabalho no maximo 05
(cinco) dias no ano, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e
assembleias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelecido no Artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, € vedada a dispensa do empregado candidato nas
elei¢cdes sindicais para membro da diretoria e conselho fiscal (efetivo e/ou suplente), desde o registro de sua candidatura até 01
(um) ano apés o término do mandato.

a) O Sindicato Profissional informara as empresas, desde o momento da candidatura, os nomes dos empregados que disputardo
os cargos de diregao ou representagao sindical.

b) Depois da elei¢édo, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas os empregados que foram eleitos bem
como o tempo de mandato, informando a data do inicio e término.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e
Regido com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem como os ajustes firmados através de TAC
junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Fica estabelecido que ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX — com AR, a Entidade Sindical Profissional,
acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, por ocasido da citagédo, além de
comprovar o chamamento na lide da Entidade Sindical Profissional.

Em caso de condenagédo da empresa na devolugdo desses valores, a Entidade Sindical Profissional devera ressarci-la, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias através de ordem de pagamento identificada, contados do transito em julgado da sentenca
condenatéria, ou da celebragéo de acordo judicial, devidamente homologado.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A) No percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario nominal do trabalhador reajustado nos termos consignados em
Convengéao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, a ser recolhida ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do
més do desconto, através de guias préprias.

B) Mensalmente, no percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial normativo vigente, limitando-se a 1% (um por cento) da
remuneracao total do trabalhador, a titulo de contribuicdo negocial a ser recolhida ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més
do desconto, através de guias proprias.

Paragrafo Primeiro: No més de desconto da contribui¢cdo assistencial ndoocorrera o desconto da contribuicao negocial.
Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢éo a qualquer época, enquanto perdurar o
desconto, diretamente na sede do Sindicato ou através de correspondéncia especificamente dirigida para tal fim com sua
respectiva assinatura.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara, ao empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA SINDICAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA PARA O
SINDILA

a) as empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.04.2019, recolherdo R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos), por
funcionario, por parcela, em 10 parcelas, com vencimentos em 15.04.2019, 15.05.2019, 15.07.2019, 15.08.2019, 15.09.2019,
15.10.2019, 15.11.2019, 15.01.2020, 15.02.2020 e 15.03.2020.

b) as empresas que tinham, em 01.04.2019, de zero até 05 funcionarios, recolherdo 10 parcelas de R$ 51,00 (cinquenta e um
reais), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima.

c) as empresas sao obrigadas a enviar ao Sindicato Intermunicipal de Lavanderias no Estado de S&o Paulo — SINDILAV, até o dia
20 de junho de 2019, copia da guia GFIP do FGTS, referente ao més de abril de 2019, a fim de comprovar o ndmero de
empregados.

d) o recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia prépria, que sera fornecida pela entidade
sindical patronal.

e) para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga sera unificada em um s6 boleto. Nesse caso, é obrigatéria a
apresentacédo das diversas guias GFIP, para que o sindicato possa promover a unificacdo da cobranga.



f) na guia de cobranga constard a informagéo de que serd concedido 10% (dez por cento) de desconto para pagamento da
contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar o pagamento nessa condi¢do, ou seja, com 10% (dez por cento) de
desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar a guia avulsa a secretaria do SINDILAV.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MUDANGA DE ENDEREGO / RAZAO SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudan¢a de enderego ou raz&o social a Entidade Sindical profissional e
patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a efetivagdo da mudanga.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional copia das Guias da Previdéncia Social (GPS) até
15 (quinze) dias apos o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GFIP DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, por qualquer meio de
correspondéncia, até 05 (cinco) dias apos a data do pagamento de cada parcela, afim de comprovar os valores pagos e o numero
de empregados

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizagdo do FGTS, em especial cumprimento da
Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas contas vinculadas de seus representados, exercitando a
faculdade que o Artigo 72 do Decreto n° 99.684/90 Ihe assegura.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COPIAS DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a remeter & Entidade Sindical profissional, quando solicitado, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERCLOROETILENO

As empresas estdo obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando solicitado, copias do relatério de monitoramento
do percloroetileno e do relatério de descarte dos residuos com base na RDC 161 da ANVISA, devendo, ainda, observar o que
segue.

a) O local de trabalho deve ser monitorado quanto aos niveis de exposi¢do dos trabalhadores ao percloroetileno, conforme
estabelece o Artigo 8° da RDC 161, e as medigdes devem obedecer a frequéncia estabelecida no § 1° do mesmo Artigo.

b) Envio do resultado das medi¢gdes aos trabalhadores da empresa ea Entidade Sindical Profissional, em conformidade ao
estabelecido no § 2° do Artigo 8° da RDC 161.

c¢) Fixacéo no local de trabalho da Ficha de Informacao de Seguranca do Produto Quimico — FISPQ, conforme estabelece o Artigo
10 da RDC 161.

d) Todos os trabalhadores devem ser submetidos ao controle biolégico nos casos em que a maquina de lavar a seco néo esteja
instalada em ambiente separado.

d) A critério do Médico do Trabalho, os trabalhadores serdo submetidos ao controle bioldégico nos casos em que a maquina de
lavar a seco nao esteja instalada em ambiente separado.

e) Os produtos quimicos empregados na lavagem a seco devem ser acondicionados em recipientes lacrados.

f) As lavanderias que possuam ar condicionado deverao ter filtros de carvéo ativo nas maquinas de lavagem a seco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que como consequéncia venha a prejudicar o
empregado pelo mesmo néo ter direito aos beneficios, tais como: auxilio-doenga, auxilio-natalidade e outros, estara obrigada a
arcar com os provaveis prejuizos financeiros causados ao empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

a) A Entidade Sindical profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de cada més, a relagéo de seus associados.
b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas desses empregados.
c) O repasse do respectivo valor a Entidade Sindical profissional sera feito através de depdsito bancério, em conta corrente a ser



indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data de pagamento do salario.

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem como na ocorréncia de suspensao do
contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade de comunicacgéo.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical profissional o “controle de recolhimento de mensalidades” devidamente
preenchido, com as indicagdes do desconto e do salario nominal do empregado bem como cdépia do comprovante bancario de
deposito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional mensalidades associativas, dentro do prazo acima estipulado,
incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA FINS DE LICITAGAO

As Entidades Sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto as mesmas, relativas as contribuicdes dos empregados, e ou, das empresas
abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

a) Para fazer jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos
sindicais, acordados nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATOS DISCRIMINATORIOS

Fica estabelecido que as Entidades Sindicais convenentes elaborardo Cartilhas com propostas de orientacdo a empregados,
gestores e empresas no sentido de prevenir atos e posturas discriminatérias sexistas, homofébicas, elitistas, preconceito de raga,
cultura, religido e etnia praticados nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades
previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho e na legislagado vigente.

a) Desde que ajuizada Agdo de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho, a empresa respondera pelos honorarios do advogado
da Entidade Sindical profissional na proporgao de 10% (dez por cento) do real valor da causa se houver condenacgao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a todos os trabalhadores nas empresas do setor de lavanderias e similares
independentemente da fungdo ou forma de contratagédo, excetuando-se os diferenciados e terceirizados, na forma da lei, desde
que ndo atuem na atividade fim da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo seu valor a parte prejudicada.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacéo, revisdo, denlincia ou revogacéo total ou parcial, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - GRUPO DE ESTUDO



Fica estabelecido a criagdo de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades Sindicais subscritoras da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e discutir sobre:a) Jornada de trabalho aos domingos e feriados; b)

Banco de Horas.
a) O grupo de estudo tera formagao definida em comum acordo pelas partes e se reunira durante o periodo de vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho em calendario a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

JOSE CARLOS LAROCCA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV.
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