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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO

Bauru, 22 de janeiro de 2021.

O SETHBR-SP - Sindicato representante dos Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais,
Comerciais e Mistos de BAURU e Regido e o SINDICOND-SP, Informam que firmaram entre si, Convengao

Coletiva de Trabalho 2021, cujas principais altera¢des s&o as seguintes:

TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS
A partir de 01 de janeiro de 2021 — 5 %

Gerente Administrativo R$ 2.089,98
Zeladores R$ 1.763,67
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas, Garagistas, Folguista, Manobristas R$ 1.688,03
Demais Empregados R$ 1.688,03
Faxineiros R$ 1.612,39
TABELA 02 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER
A partir de 01 de janeiro de 2021 -5 %
Trabalhadores em Servigos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e
demais empregados assemelhados da Administragao em Geral) R$ 2.963,56
Trabalhadores em Servigos Administrativos (Assistentes de Contabilidade,
Assistentes Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da R$ 2.789,22
Administracao em Geral)
Encarregado de Manuteng¢ao, Supervisor de Manutengao e Chefe de Manutengéo R$ 2.440,49
Eletricista de Manutencio, Encanador, Pintor e Mecénico de Ar Condicionado e R$ 2.091,92
demais trabalhadores técnicos que atuam em manutengao
Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador de trafego/Fiscal de R$ 2.003,90
pisos
Cabineiro ou Ascensorista — Carga horaria de 6 (seis) horas/dia R$ 2.003,90
Auxiliar de Conservacao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, Arrumadeira R$ 1.915,88
Valores Dos Beneficios — 1° Janeiro/2021
| Cesta basica/vale alimentagéo | R$ 350,70 |

As empresas concederdo um aumento salarial de 5% (cinco por cento) a partir de 1° De Janeiro de 2021, que
tera como base de Aplicagao os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020.

NOVAS CLAUSULAS - BENEFICIO SOCIAL

Aos empregados, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, independentemente de associagao
ao Sindicato Laboral, sera concedido o ora instituido “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL ” com
0 objetivo de proporcionar amparo aos trabalhadores em situagdo de adversidade, bem como acesso ao lazer e a
cultura, garantindo-lhes o direito a uma existéncia digna (artigo 1°, Ill, Constituicao Federal).

Paragrafo Primeiro. O “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL ” sera concedido por intermédio do
INSTITUTO BENSOCIAL, instituicdo definida de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral e Patronal, responsavel
pela gestao dos recursos para concessao de beneficios .
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Paragrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL
” que beneficiara todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sera efetuado
o recolhimento da “contribuicdo social’ no valor total de R$ 16,60 (dezesseis reais e sessenta centavos) por
empregado, inclusive afastados. Tal recolhimento sera realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més,
via boleto disponibilizado através do site do INSTITUTO BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br).

BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE - SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL

Sera concedido a todos os empregados (indistintamente que trabalham em condominios) um beneficio constituido
por Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas, servigos de apoio ao
diagndstico, voltados a prevencado e procedimentos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado por
instituicdo conveniada, a saber: Associagao Instituto Vidas Reais.

Para custeio do beneficio acima referenciado, os condominios deverdo efetuar o recolhimento para a Associagéo
anteriormente identificada, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por més, por empregado, responsabilizando-se
a Associacdo a prestar assisténcia constituida por consultas médicas para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio.

Esta clausula tem vigéncia a partir de fevereiro de 2021, para pagamento e cumprimento, acessar o site da
Associacao através do enderego: www.vidasreais.com.br

VALE TRANSPORTE - Aos empregados que nao apresentarem carta de oposigdo as contribuicbes devidas ao
Sindicato para formagao da receita orgamentaria da entidade o desconto do vale transporte para os empregados
que recebam referido beneficio, fica limitado ao maximo de 3,5% (trés virgula cinco por cento), calculados
sobre os salarios base dos mesmos.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Devera ser descontado do salario de cada empregado da categoria o
percentual de 3% (trés por cento) no més de Janeiro/2021 devendo ser repassado a Entidade Profissional até o
5° (quinto) dia util do més de Fevereiro/2021.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - No més do desconto da contribuigdo assistencial NAO HAVERA o desconto da
Contribuicdo Confederativa / Negocial sendo devida nos meses subsequentes.

As partes fixam a vigéncia da Convencgéo coletiva de trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021 permanecendo a data base da categoria em 1° de janeiro.

A integra da Convencgéo Coletiva de Trabalho sera divulgada tao logo seja registrada no ministério do trabalho e
Emprego — Sistema Mediador.

Maria Emiliana Eugénio Pinto
Presidente do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regiao
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