CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009385/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR057054/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10260.130233/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP,
Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois
Corregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Len¢oéis Paulista/SP, Macatuba/SP,
Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Regin6polis/SP e
Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/10/2021

Para as empresas nao aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de
01 de janeiro de 2021, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes
pisos salariais para admissdo de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:



a) R$1.414,50 (um mil quatrocentos e quatorze reais e cinquenta centavos) para os
empregados exercentes das fungdes de faxineiros, office—boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.571,50 (um mil e quinhentos e setenta e um reais e cinquenta centavos) para os demais
empregados.

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais aqui estabelecidos nao poderao ter valores inferiores
aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Segundo — No periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020 devem ser observados os pisos
salariais estabelecidos para 01/11/2019, constantes da Convencgédo Coletiva de Trabalho
anterior.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/10/2021

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o Inciso I1X, do Artigo 170 da Constituicido Federal
e a Lei Complementar 123/2006, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos
particulares, na Lei 13.874/2019 e na Lei 13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda
e produtividade nas categorias econdémica e profissional, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa
juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), independente do regime tributario e do tipo
societario.

Paragrafo Segundo — Para adesao ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clausula deverdao requerer ao SINDETUR-SP a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario préprio,
que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo as seguintes
informagdes e documentos:

| - Razao Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social
registrado na JUCESP; Numero de Empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE); Endereco Completo; Identificagado do Socio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaragao, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragao permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;

lll — Declaragéo, sob as penas da lei, de adesao voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicdes laboral e
patronal relacionadas no instrumento.



IV — Comprovante de recolhimento das contribuicées patronais e laborais vencidas até a data
de adeséo, de carater retributivo das negociagdes da Convengao Coletiva 2020, devidamente
previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos documentos para comprovagao da condigao estabelecida
para se enquadrar na condi¢cdo de usar o REPIS sera feita por meio do site do SINDETUR-SP
ou e-mail saa@sindetursp.org.br.

Paragrafo Quarto — Atendidos os requisitos acima, o SINDETUR-SP emitira no prazo de até
15 (quinze) dias uteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com a da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com os
valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, a saber:

a) R$ 1.289,00 (um mil duzentos e oitenta e nove reais) para os empregados exercentes das
funcdes de faxineiros, office—boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.435,00 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais) para os demais empregados.

REPIS - No periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020 devem ser observadas as faixas de pisos
estabelecidas para 01/11/2019, constantes da Convencéao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Quinto — Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou
documentagdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagao no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto — A falsidade das declaragées ou descumprimento do compromisso do inciso
[l do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa
do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de eventuais diferencas salariais e o cumprimento das clausulas normativas nao respeitadas,
sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sétimo — Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as
rescisbes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 01 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
Sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servigo pela assisténcia nao
superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono — Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para
comprovagao perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor
valor, a prova do empregador se fara através da apresentacédo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo — O SINDETUR-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo
do paragrafo quarto, para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de
rescisao dos contratos de trabalho, copias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor
de cada empresa aderente ao Regime.



Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS ou que tiverem o pedido de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado
cancelado, deveréao praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS
SALARIAIS — REGIME GERAL".

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que contratarem empregados com 0s pisos
salariais previstos no Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com
o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas salariais
apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS —
REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro — N&o sera admitida a ado¢do do REPIS de que cuida a presente
clausula para o fim de reducéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/10/2021

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de novembro, terdo reajuste do INPC acumulado do periodo de
11/2019 a 10/2020 (4,77%), calculado sobre os salarios de 01/11/2019 devidamente reajustado
pela Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021.

O percentual de 4,77% sera pago em 02 (duas) parcelas nos meses de competéncia de
janeiro/2021 (pagamento em fevereiro/2021) e julho/2021 (pagamento em agosto/2021), nos
percentuais de 2,38% e 2,39% respectivamente.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao
pagamento do reajuste total, ou da parcela do reajuste que faltar, cujo valor devera ser pago
junto com as verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — Serdo compensadas as antecipacdes, espontaneas ou compulsorias,
concedidas no periodo de 01/11/2019 até 31/10/2020, exceto os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou
merito.

Paragrafo Terceiro — Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de novembro de 2019
seréo reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Quarto — Os empregados tém garantido o direito de livre negociacdo com o
empregador para estabelecer melhores condigbes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Paragrafo Quinto — Os reajustes de comissdo seréo pactuados livremente entre empregado e
empregador e independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera



constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de
pagamento.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, quinzenalmente, adiantamento salarial a seus empregados em valor
nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios sera efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
vencido, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico — Se a data prevista para pagamento coincidir com sabado, domingo ou
feriado, o pagamento devera ser antecipado para o primeiro dia util.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios e/ou vales através de depdsitos bancarios
ou cheques deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no Banco
nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensagao.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

No calculo do DSR serao consideradas as horas extras, a parcela do adicional noturno e as
comissoes.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CHEQUE DEVOLVIDO OU CARTAO



No direito do trabalho, tem-se por principio ser do empregador o risco da atividade econémica,
razao por que somente em casos de evidente desleixo do empregado pode lhe ser atribuida a
culpa de algum prejuizo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado ao empregador descontar no salario do empregado:
a) Os valores de cheques ndo compensados ou sem fundos de cliente.

b) Os encargos sociais previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e gratificagdoes
a que o empregado fizer jus.

c) Os materiais usados pelos profissionais para execugao de seus servigos.

d) A quebra de materiais, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos danificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGOES

Na promocgao para fungao ou cargo com paradigma sera garantido ao empregado promovido o
mesmo salario do paradigma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES DE TERCEIROS

E vedado aos empregadores efetuarem o pagamento do salario de seus empregados com
cheques de terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de
pagamento com a identificagdo do empregador, discriminagdo detalhada das importancias
pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO AO APOSENTADO

Por ocasidao da aposentadoria, o empregado fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de seu salario e média de comissdes, desde que tenha mais de 10
(dez) anos de servigo ininterruptos prestados ao mesmo empregador.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/10/2021

Nos contratos de trabalho superiores a 36 (trinta e seis) meses, o empregado faz jus ao
recebimento do prémio mensal de permanéncia no valor de R$ 32,70 (trinta e dois reais e
setenta centavos), correspondente a cada ano trabalhado, ou seja:

TEMPO DE SERVICO CALCULO VALOR MENSAL

3 anos trabalhados 3xR$ 32,70 R$ 98,10
4 anos trabalhados 4 x R$ 32,70 R$ 130,80
5 anos trabalhados 5xR$ 32,70 R$ 163,50

e assim sucessivamente
Paragrafo Unico — No periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020 deve ser observado o valor do

prémio de permanéncia estabelecido para 01/11/2019, constante da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgao do trabalho noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um dia e as
5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo € de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Comissoes



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES

Ap0ss o recebimento pela empresa, o fechamento das comissdes apuradas sobre vendas devera
ser feito até o dia 30 (trinta) e o pagamento efetuado em no maximo 35 (trinta e cinco) dias da
data do fechamento, sob pena de multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por
cento).

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Entidades Sindicais subscritoras da presente envidarao esforgos para a implementacao da
medida que trata da participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas,
sendo que para tal fim as empresas interessadas deverdo entabular negociagdo com seus
empregados para ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O Acordo Coletivo de Trabalho devera ter a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional e Patronal.

Ajuda de Custo

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIAS

Nos trabalhos executados em localidade diversa daquela inicialmente contratada, desde que
nao seja pago o adicional de transferéncia, sera paga ao empregado diaria correspondente a
10% (dez por cento) do salario normativo, independente do fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentagao.

Paragrafo Primeiro — As diarias mensais a serem pagas aos empregados observarao o teto
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Segundo — Sera concedido seguro de vida e viagem por parte das empresas sem
qualquer énus para os empregados.

Paragrafo Terceiro — N&do serdo pagas diarias aos empregados cujas viagens sejam inerentes
as fungdes para as quais foram contratados; aos empregados que exergam cargos de geréncia
e, aos empregados que tiverem que se deslocar para participar de programas de treinamento
ou aprimoramento profissional como as viagens de familiarizagao: FAMTOUR. Aos empregados
nessas condi¢des sera fornecido transporte, hospedagem e alimentagao.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO (VALE CESTA)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/10/2021

As empresas fornecerdo a todos os empregados, mensalmente, vale-cesta no valor de R$
244 50 (duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e
do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenga e acidente de
trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o 5° (quinto) dia
util de cada més

Paragrafo Terceiro — No periodo de 01/11/2020 a 31/12/2020 deve ser observados o valor do

auxilio alimentacdo (vale cesta) estabelecido para 01/11/2019, constante da Convencgao
Coletiva de Trabalho anterior.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Nos contratos de trabalho superiores a um ano, os valores dos beneficios previdenciarios
(auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario) recebidos pelos empregados seréo
complementados para atingir o valor do salario liquido, inclusive a parcela relativa ao 13° salario.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto nesta clausula sera devido do 16° (décimo sexto) dia
de afastamento até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa indenizara o beneficiario com valor
equivalente a 01 (um) salario mensal do empregado, no prazo de 05 (cinco) dias, para auxiliar
nas despesas com o funeral, ou podera optar pela contratagdo de seguro de assisténcia funeral
que garanta condi¢gdes mais benéficas.

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE / AUXILIO CRECHE

Nos termos da Portaria 3.296/86, as empresas se obrigam a disponibilizar creches a
empregada-mae, mediante apresentacao da certiddo de nascimento do filho.

Paragrafo Primeiro — As empresas que nao possuirem creches proprias, reembolsarao
mensalmente, a titulo de auxilio creche, o valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario normativo da categoria previsto na presente Convencéao Coletiva de Trabalho, por filho
menor de 06 (seis) anos de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Segundo — O auxilio creche podera ser substituido pela concess&o de vagas junto
a creches particulares, sem nenhum 6nus para a empregada—mae.

Paragrafo Terceiro — O auxilio creche sera concedido aos empregados do sexo masculino que
detenham com exclusividade a guarda do filho, independentemente do estado civil.

Paragrafo Quarto — O reembolso creche n&o integrara, para qualquer efeito, o salario da (o)
empregada (0).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COVID-19 DA RESCISAO CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 30/06/2021

Até 30/06/2021, de forma excepcional, em caso de rescisdo do contrato de trabalho na
retomada regular das atividades fica possibilitado a empresa solicitar o parcelamento das verbas
rescisorias junto ao Sindicato Profissional, observando quanto ao parcelamento o seguinte:

(a) concordancia expressa do empregado

(b) na rescisao pelo empregador o parcelamento das verbas rescisérias em no maximo até
06 (seis) parcelas,respeitando o valor minimo de 01 (um) salario minimo estadual por parcela.

(c) na rescisdo com pedido de demissao pelo empregado o parcelamento das verbas
rescisorias em no maximo até 04 (quatro) parcelas, respeitando o valor minimo de 01 (um)
salario minimo estadual por parcela.

(d) em caso de atraso no pagamento das parcelas fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido.



Paragrafo Primeiro — A empresa ao adotar o parcelamento das verbas rescisorias, fica
obrigada a comprovar estar em dia com todos os depdésitos de Fundo de Garantia do empregado
e efetuar a homologagao da resciséo junto ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo — O termo de rescisdo, a chave de conectividade e as guias do FGTS e
Seguro Desemprego, deveréo ser liberadas no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
comunicagao da rescisao, podendo estes documentos serem enviados aos trabalhadores
através de meio eletrénico.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as empresas fazerem uso do “motivo de for¢ga maior” para
rescisdo dos contratos de trabalho com base no Artigo 502 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO SALARIAL

Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 60 (sessenta) dias que antecede
a data-base da categoria (01 de novembro) terdo direito a indenizagao adicional equivalente a
01 (um) salario mensal, conforme Lei 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo Primeiro — Os empregados fardo jus a indenizagao adicional quando a data do
término do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ocorrer no periodo compreendido entre 02
de setembro até 30 de setembro.

Paragrafo Segundo — A data de dispensa (baixa na CTPS) é o dia em que se finda o aviso
prévio indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Por ocasiao da rescisdo de contrato de trabalho do comissionista devera ser efetuado de uma
s6 vez o pagamento do total das suas comissdes vencidas correspondentes as vendas
efetuadas.

Paragrafo Primeiro — As comissdes vincendas deverao ser pagas nos meses imediatamente
subsequentes ao pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que recebem salario fixo e comisséo, as verbas
rescisorias, as férias e o 13° salario serédo calculados com base na média das comissdes pagas
ou creditadas, inclusive o repouso semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos doze
meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento das verbas relativas as rescisées de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual
aos orgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Unico — Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, é recomendado a assisténcia do
Sindicato Profissional nas rescisdes contratuais, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COVID-19-TELETRABALHO HOME OFFICE

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicao Federal,
c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do
COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de
trabalho aditados anteriormente aos Termos Aditivos Emergenciais, ndo sofrerdo alteragao nas
condi¢des atuais.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho
poderao ser colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante
formalizacdo dessa alteracido temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado da
implantacdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de
trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo — O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as
mesmas atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro — As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto — Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refei¢ao pelo
periodo em que durar o regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia desta clausula.

Paragrafo Quinto — O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de
transicdo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Sexto — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientacoes
contidas na NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT
NACIONAL COVID-19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.



CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO HOME OFFICE

As empresas poderao pactuar com os trabalhadores a adogao do regime de teletrabalho ou
home office, especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo
empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando
tais alteracdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro — A adog&o ou alteragédo do regime de teletrabalho para o presencial ou
vice-versa observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo — O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizag&o
de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro — As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengéo
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, serédo previstas em contrato
individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneragéo do
empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservagao dos
equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto — As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com
preservagao dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto — O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto — Visando a prote¢ao de dados a que tenha acesso em fungao de seu contrato
de trabalho, o empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de
confidencialidade e sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pelo empregador.

Paragrafo Sétimo — Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo
nas situagdes previstas no paragrafo segundo.

Paragrafo Oitavo — Conforme dispde o inc. lll, do art. 62 da CLT, o trabalhador em regime de
teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de jornada, permanecendo a disposi¢cao
do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientagoes
contidas na NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT
NACIONAL COVID-19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.



Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os
cursos de aprimoramento profissional e reunides terdao seu tempo remunerado como horas
normais de trabalho, sendo possivel a compensagdo em descanso quando expressamente
solicitado pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantido emprego e salario a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias do retorno da licenga maternidade, ressalvados os casos de rescisao por justa
causa, término de contrato a prazo determinado e contrato de experiéncia, pedido de demissao
e mutuo acordo, sendo nesses dois ultimos casos com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada gestante devera avisar
o0 empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagao atipica n&o revelada,
esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo ser comprovada essa situagao
através de atestado médico.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia),
rescisao por justa causa e pedido de demisséao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA



Ao empregado afastado por motivo de doenga, desde que esteja recebendo o respectivo auxilio
doenca, sera assegurado emprego ou salario por igual prazo ao do afastamento, até 30 (trinta)
dias, a contar da alta médica concedida pela Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Nos contratos de trabalho superiores a 05 (cinco) anos, faltando até 01 (um) ano para completar
o periodo e idade exigidos pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de
contribuicdo, em seus prazos e idades minimos, fica assegurada ao empregado estabilidade
provisoria por esse periodo de 01 (um) ano, desde que apresentada certiddo do INSS que
conste tal informagao.

Paragrafo Unico — Atingido o tempo e idades minimos, necessarios para a jubilacdo aqui
prevista, cessa a garantia estabelecida na presente clausula tenha o empregado requerido ou
nao o beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao quadros de avisos nos locais de trabalho a serem colocados em local
de facil acesso e visibilidade aos trabalhadores para comunicagdo de publicagdes, avisos,
convocacgodes, boletins informativos e outras matérias tendentes a manter o empregado
atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical
profissional.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSL!LA TRIGESIMA SETIMA - COVID-19 - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO
DE SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislacdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do



COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

Por motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente negociagéo,
com base nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na MP 936/2020 convertida na lei n° 14.020,
de 6 de julho de 2020, para o periodo de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 relacionado a Pandemia do COVID-19, a jornada de
trabalho presencial ou em home office, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em
25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a
correspondente redugdo salarial em mesmo percentual de redugdo da jornada, sendo
preservado o valor do salario minimo nacional, pelo prazo estabelecido na lei 14.020/2020 e nos
Decretos 10422/2020, 10470/2020 e 10517/2020, adotando-se todas as formalidades e prazos
relativos a documentagdo e comunicagdo entre a empresa e o empregado e, também de
comunicagao e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na legislagao
supra, visando regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados
pelo Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro — A reducao salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de
empregados ou restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao
empregador, sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientagao
religiosa ou politica e observadas as normas relativas a equiparagao salarial contida no art. 461
da CLT.

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo estabelecer turmas e plantées alternando a
presencga dos empregados, de modo a reduzir o numero de pessoas em locomogao expostas a
contaminacéo.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de redugao de jornada de modo a suprimir o trabalho em
alguns dias da semana, fica garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale
refeicdo e/ou vale alimentagao, observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto — Para os trabalhadores em gozo de férias, somente & possivel iniciar a
reducao de jornada e salarios aqui prevista apés o término do gozo das mesmas.

Paragrafo Quinto — A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducéo
salarial, mediante o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, observara as disposi¢des estabelecidas no art.10 da lei 14.020/2020.

Paragrafo Sexto — Nos casos de reducgao salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a
garantia de emprego contra dispensa imotivada prevista no § 3° do art. 611-A da CLT podera
ser convertida em indenizacdo correspondente ao periodo faltante para completar o prazo
estabelecido para referida redugao salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 30/06/2021

Até 30/06/2021, para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relagdes de
trabalho, no caso de eventual falta de legislagcéo, que venha atingir os percentuais de redugao



e as compensacgoes financeiras fixadas pela Lei 14.020/2020 e nos Decretos 10422/2020,
10470/2020 e 10517/2020, o Termo Aditivo Emergencial inicial, assinado em 19/03/2020, volta
a viger a partir dos acontecimentos aqui previstos.

Fica assim estabelecido que a jornada de trabalho podera ser reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), com a correspondente reducdo salarial em mesmo percentual de redugédo da
jornada, de modo a serem preservados os postos de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COVID-19 - COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do
COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequacéo da retomada das atividades por motivo de forga maior em
razdo das medidas de contencdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao
empregador a compensagao das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagao
da jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze meses apoés o
retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO
No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha
saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensagao que

voltara a correr apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser
utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

As horas da prorrogacgéo da jornada de segunda-feira a sexta-feira, da semana em que o sabado
for feriado, deverao:

a) ser pagas aos empregados como extras, na propria folha de pagamento daquele més, ou
b) ser cancelada a prorrogacdo da préoxima semana, compensando-se assim aquelas

trabalhadas na semana em que, por ter sido feriado o sabado, nele ndo haveria mesmo
expediente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso ao final da jornada de trabalho, no mesmo dia
ou em qualquer outro dia da semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente vedada qualquer alteragdo da jornada e/ou horario de trabalho dos
empregados contratados anteriormente a vigéncia do Artigo 59-A da CLT, salvo mediante
prévia negociagdo de acordo coletivo de trabalho com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, na forma do Artigo 468 da CLT e observadas as formalidades legais.

Paragrafo Unico — A implantacéo da jornada 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) podera, a critério da empresa, ser feita por acordo individual escrito na
empresa ou acordo coletivo de trabalho com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE JORNADA PONTO ELETRONICO / PONTO
POR EXCECAO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter o controle de ponto
de jornada, sob pena de se inverter o 6nus da prova em eventual agdo trabalhista no que
concerne a cdOmputo e remuneracao de horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa
autorizada a adotar sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle
de jornada de trabalho que melhor atendam as suas necessidades, ficando ainda permitido, a
utilizagao de registro de ponto por excegao a jornada regular de trabalho, conforme estabelecido
no Artigo 74, § 4° da CLT.

Paragrafo Segundo — O registro de ponto por excegcdo podera ser adotado para todos os
empregados subordinados a anotacgao de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel
pelo controle e administracdo das anotagbes de excecdo ocorridas durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, cartdo
de ponto ou outro meio magnético/eletrénico devidamente registrado e/ou homologados quando
exigidos, permitindo a identificagcdo do empregador e do empregado de forma que possibilite a
impressao do registro das marcagdes por excegao realizadas pelo empregado, que ao final do
més constarao de relatério individual para serem conferidas e assinadas pelo empregado.



Paragrafo Quarto — Na anotagédo do ponto por excecao fica dispensada a anotagéo da entrada
e saida do empregado, devendo ser anotadas as ocorréncias das seguintes excegdes: atrasos,
faltas (justificadas e néao justificadas), licengas, férias, afastamentos e horas extras.

Paragrafo Quinto — Nos sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletronico, de
controle de jornada de trabalho, inclusive no registro de ponto por excegao, ficam vedadas:

a) Restrigdes a marcacgéo do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d) Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de
alteracao por langamento inveridico de informagdes, quando entdo os dados corretos serao
registrados em apartado e reconhecidos pelo empregado para substituigéo.

Paragrafo Sexto — A empresa que adotar o “sistema de ponto eletrbnico” devera observar a

Legislacao e Portarias regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse
sistema.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O empregado que, por motivo de doenga, necessitar levar seu filho de até 14 (quatorze) anos
de idade ao médico, tera abonado o periodo destinado para tal finalidade, desde que
devidamente comprovado através de atestado no qual conste o horario de chegada e saida da
consulta.

Paragrafo Unico — O abono previsto na presente clausula sera concedido no méaximo para 03
(trés) auséncias por ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas escolares, 0 empregado estudante sera dispensado 01 (uma) hora antes do
horario habitual, sem prejuizo em seu salario, podendo a empresa exigir comprovagao da prova
Oou exame.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Observadas as Leis 10101/2000, 11603/2007 e demais legislagdes aplicaveis, fica facultado as
empresas nos dias de domingos e feriados federais, estaduais € municipais o funcionamento
normal dos estabelecimentos, devendo, para tanto, serem estabelecidas condi¢des do trabalho
nesses dias através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e
os empregados com assisténcia do Sindicato Profissional e participagado do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDUGAO E REFEIGAO

Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario, previamente aprovada pela empresa,
terminar apos 22:00 horas, serdo fornecidas, gratuitamente, refeicao e transporte para retorno
a sua residéncia.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COVID-19 FERIAS ANTECIPADAS OU FERIAS COLETIVAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o caput do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n°
6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do
COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

Fica facultado as empresas representadas a concessao antecipada aos trabalhadores das férias
individuais e/ou férias coletivas, podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no
Artigo 134, § 1°da CLT e, também seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro — As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo — No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas
podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e
a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago quando da
complementacao do periodo aquisitivo de férias.



Paragrafo Quarto — Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente
poderao ser descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, por escrito, as férias poderao ser usufruidas em
até 03 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais ndo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um.

Paragrafo Unico — E vedado o inicio das férias individuais no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALCULO DE FERIAS

No célculo das férias, além da média do salario e comissao, serao computadas também a média
mensal das horas extras, o adicional noturno e todas as parcelas mensais que tenham sido
pagas ao empregado com habitualidade e a parcela do DSR devida em tais verbas durante o
periodo aquisitivo.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao garantidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao, qualquer que
seja o seu tempo de servigo.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Observado o quanto estabelecido no Artigo 456-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, os
empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso



obrigatédria, cuja restituicdo devera ocorrer, no estado de uso em que se encontrem, ao ensejo
da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — Na hipétese da ndo devolugdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a
indenizar o empregador pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisigéo,
mediante desconto da respectiva verba rescisoria.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
e/ou atrasos emitidos pelo Orgao Previdenciario e/ou seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médicos e odontoldgicos autorizados pela Entidade Sindical profissional.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS / DOENTES /
PARTURIENTES

Em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste, obriga-se a empresa a transportar o empregado, com a urgéncia possivel
para local apropriado (atendimento médico).

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde
que tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao empregador,
podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, para atendimento de
demandas junto ao Sindicato Profissional pelo periodo integral de 01 (um) dia no més, ou em
02 (dois) periodos de 04 (quatro) horas de auséncia da empresa.

Paragrafo Primeiro — Fica limitado o maximo de 04 (quatro) diretores por empresa e sem
possibilidade de auséncia de todos os diretores no mesmo dia.



Paragrafo Segundo — O Sindicato Profissional com 10 (dez) dias de antecedéncia, comunicara
mensalmente as respectivas empresas, os nomes dos diretores que no més seguinte irdo
usufruir a faculdade aqui instituida, indicando os dias em que cada um deles estara ausente do
servigo.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MUDANGA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderecgo as Entidades
Sindicais, profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivacdo da mudanca.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido realizada no dia
15/09/2020 na sede do Sindicato localizada a Rua Araujo Leite n® 15-59, Centro, Bauru/SP, bem
como os ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho e,
considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), com embasamento no Artigo 513 da
CLT que estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribui¢cdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de

profissdes liberais representadas, fica estabelecida e aprovada a seguinte contribuigao.

A) Todos os integrantes da categoria profissional contribuirdo mensalmente com o percentual
de 2% (dois por cento) do piso salarial normativo vigente, limitando-se a 1% (um por cento) da
remuneracgao total do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Os descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e
recolhidos mensalmente ao Sindicato Profissional em guias proprias fornecidas pelo mesmo,
até o 5° dia util dos meses subsequentes aos vencidos.

Paragrafo Segundo — O nao recolhimento das contribui¢des, acarretara ao empregador multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador podera se opor ao desconto a qualquer tempo, enquanto
perdurar o desconto, devendo para isso, comparecer a secretaria da sede do Sindicato
Profissional signatario, no horario das 09h as 17h, munido de carta redigida de préprio punho
em 3 (trés) vias e enderegada a diretoria da entidade sindical com sua respectiva assinatura.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL SINDETUR SP

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas (matriz e filial) representadas recolherdo ao SINDETUR-SP, conforme deliberado
na AGE - Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragao da presente Convengéao
Coletiva, aplicavel aos integrantes da categoria econémica, destinada ao custeio das
negociagdes coletivas, com fulcro no Art. 513, “e”, da CLT, as contribuicbes previstas na
seguinte tabela de faixas de faturamento:

FAIXAS VALOR PAGAMENTO EM 05 PARCELAS COM
DE FATURAMENTO INTEGRAL VENCIMENTOS EM:
EM 2020 A VISTA 25/02/2021 - 25/03/2021 — 26/04/2021 -
25/05/2021 — 25/06/2021
Zero até R$ 360.000,00 R$ 500,00 R$ 100,00
R$ 360.000,01 até R$
3.600.000,00 R$ 650,00 R$ 130,00
Acima de R$ 3.600.000,00  R$ 1.150,00 R$ 230,00

Paragrafo Unico — O recolhimento da contribuicdo patronal efetuado fora do prazo sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento) no primeiro més, mais 1% (um por cento) ao més
subsequente de atraso, limitado a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, conforme Artigo 600 da CLT, através de guias a serem fornecidas pelo
SINDETUR-SP.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BOLSA DE EMPREGO

As empresas poderao utilizar o servigo de colocagao para empregados, por intermédio de “Bolsa
de Emprego” do Sindicato Profissional beneficiando empregadores e empregados da categoria
com excelente recrutamento, sem énus para ambos.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COVID-19 GRUPO DE ESTUDO TECNICO - GET

As Entidades Sindicais envidando esforgos para a fase de retomada apds a “quarentena”,
estabelecem pelo presente medidas que entendem necessarias para preservar os postos de
trabalho e fortalecimento do setor de turismo, ficando acordado que sera mantido um “Grupo de
Estudo Técnico — GET” com 02 (dois) representante de cada Sindicato com a finalidade de



discutirem as adequacgdes das condigdes de trabalho e demais necessidades das categorias,
tendo-se em vista a pandemia do COVID-19 e o estado de calamidade publica decretados pelos
governos federal, estadual e municipais, podendo a qualquer tempo negociar condigdes gerais
de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GRUPO DE ESTUDO TECNICO GET

Durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, sera mantido o “Grupo de Estudo
Técnico — GET” com 02 (dois) representante de cada Sindicato com a finalidade de discutirem
as adequagbes das condigdes de trabalho e demais necessidades das categorias,
estabelecendo o agendamento de reunides, a qualquer tempo, em datas ajustadas pelas partes.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS
NISCTUR

Na base territorial dos Sindicatos Profissional e Patronal empregadores e empregados, antes
de ingressar em Juizo, solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva)
através do Nucleo Intersindical de Solugédo de Conflitos (NISCTUR), instituido pelos Sindicatos
da categoria.

Paragrafo Primeiro — Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagcbées de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos
coletivos aserem firmados entre as empresas e seus empregados, as quitagbes de
verbas trabalhistas (sejam as rescisorias ou as anuais), deverao passar pelo NISCTUR onde
as partes (empregador e empregado) contarao com a assisténcia e homologacao das Entidades
Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Segundo — As atribuicbes e formas de procedimento do Nucleo Intersindical de
Solucédo de Conflitos (NISCTUR) serédo reguladas por Regimento Interno préprio que sera
elaborado pelos signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS



Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, quer
decorrentes de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas
governamentais compulsorias que venham a ser instituidas na vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo automaticamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convencgao
Coletiva de Trabalho fica estipulada multa pecuniaria, por empregado e por infragdo, de 3% (trés
por cento) do maior salario normativo da categoria, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao
més, enquanto perdurar o descumprimento, a contar da ciéncia da empresa da irregularidade
denunciada, multa essa que reverterd em beneficio do empregado. Ficam excetuadas as
clausulas que tenham multa preestabelecida.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVALIDAGAO E RERRATIFICAGAO DO TERMO ADITIVO
EMERGENCIAL

Para efeito de cumprimento do §3° do art. 11, da lei 14.020/2020, ficam convalidados e
rerratificados na sua integralidade os Termos Aditivos Emergenciais firmado pelas
Entidades Sindicais signatarias da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, devidamente
registrados no sistema Mediador do Ministério da Economia, com amparo no inciso XXXVI do
art. 5° da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — Conforme autoriza o art. 7°, XXVI da CF, desde que em consonéancia com
as condicdes e prazos previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ratificadora
dos Termos Emergenciais, ficam convalidados os Acordos Individuais firmados pelas empresas
com seus empregados feitos a partir da edicdo da MP 936/2020, ora convertida na lei
14.020/2020.

Paragrafo Segundo — Obrigam-se as empresas que adotarem as medidas previstas nas
clausulas referentes ao COVID-19 a comunicarem ao SINDETUR-SP
(sindetursp@sindetursp.org.br), e ao Sindicato Profissional de sua base, as condigdes que
estdo sendo praticadas, enviando juntamente relagdo dos trabalhadores envolvidos, na qual
devera constar nome, CPF e assinatura.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
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