
3227-9756 | 3227-7283 
3227-7431 | 99171-9981

        99855-8250 (Assistente Social)
Rua Araújo Leite, 15-59, Centro, Bauru, SP 

contato@sethbr.com
Nos siga nas redes sociais! sethbrbauru

www.sethbr.com.br

FECOESP | FENATEC

SINDICATO

Benefícios BenSocial

• Pagamento Manutenção Renda Familiar 
  Morte Natural ou Acidental
  12 parcelas de R$ 1.800,00
• Pagamento para Auxílio Funeral
  01 parcela limitada a R$ 2.300,00

• Pagamento de Reembolso de Verbas
  Rescisórias
  01 parcela limitada a R$ 2.300,00

• Pagamento Benefício Aposentadoria por
   Invalidez 
   01 parcela de R$ 2.300,00

*Trabalhadores com conta na CAIXA e Conta Poupança Social Digital 
poderão receber no dia 09/02/2021.
O Abono Salarial estará disponível para saque até 30 de junho de 2021.

Calendário PIS 2021
Nascidos em Recebem a partir de
Julho 16/07/2020
Agosto 18/08/2020
Setembro 15/09/2020
Outubro 14/10/2020
Novembro 17/11/2020
Dezembro 15/12/2020
Janeiro 19/01/2021
Fevereiro 19/01/2021
Março* 11/02/2021
Abril* 11/02/2021
Maio* 11/02/2021
Junho* 11/02/2021

Calendário PASEP 2021

Final da Inscrição Recebem a partir de

0 16/07/2020

1 18/08/2020

2 15/09/2020

3 14/10/2020

4 17/11/2020

5 19/01/2021

6 e 7 11/02/2021

8 e 9 17/03/2021

aproveite! Todo material dE volta

às aulas  em até 4x!

Tabela de Pisos Salariais – Primeiro de Janeiro/2021 Valores atuais
Gerente Administrativo R$ 2.089,98
Zeladores R$ 1.763,67
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas, Garagistas R$ 1.688,03
Folguistas, Manobristas e demais empregos R$ 1.688,03
Faxineiros R$ 1.612,39

Valores dos Benefícios - Primeiro de Janeiro/2021
Cesta básica/vale-alimentação R$ 350,70
Vale Transporte 3,5 %

BOLETIM
INFORMATIVO
CONDOMÍNIOS, RESIDENCIAIS,
EDIFÍCIOS COMERCIAIS E
MISTOS

Confira o reajuste
salarial para trabalhadores: 

salário e nos benefícios
5%

Tabela de “Flats” e Shopping Center
Primeiro de Janeiro 2021                                                                 Valores atuais
Trabalhadores em Serviços Administrativos ( Encarregados,
Gerentes, Tesoureiros e demais empregados da Administração
em Geral)

R$ 2.963,56

Trabalhadores em Serviços Administrativos ( Assistentes de Con-
tabilidade, Assistentes Administrativos, de Tesouraria e demais 
empregados assemelhados da Administração em Geral)

R$ 2.789,22

Encarregado de Manutenção, Supervisor de Manutenção e Chefe 
de Manutenção R$ 2.440,00

Eletricista de Manutenção, Encanador, Pintor e Mecânico de Ar 
Condicionado e demais trabalhadores Técnicos que atuam em 
manutenção

R$ 2.091,92

Recepcionistas, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Contorla-
dor de tráfego/Fiscal de pisos R$ 2.003,90

Cabineiro ou Ascensorista - Carga horária de 6 (seis) horas/dia R$ 2.003,90
Auxiliar de Conservação, de limpeza ou faxineira, Copeira, Ca-
mareira, Arrumadeira. R$ 1.915,88



Verso

PARCELA ATÉ 4X

Av. Rodrigues Alves,
6-34

(14) 2106-0700

Rua Minas Gerais,
14-33

(14) 3231-2558

DISTRIBUIDOR
DE GÁS ALBANO

Rua Agenor Meira,
5-54

(14) 3204-4012

Parcelas até
 10 x sem juros

Rua Gustavo Maciel, 
15-07

(14) 3879-0624
Rua Henrique Savi,

16-16

Galeria Outlet
Parcela em até 10x

Rua Treze de Maio,
3-04

(14) 3102-5585

Rua Batista de
Carvalho, 1-81
(14) 3232-8900

PARCELA EM 4X

Av. Rodrigues Alves,
7-84

(14) 97766-5207

Retire seu cartão

Al. Cônego Anibal
Difrância, 9-70

(14) 99106-0999
Av. Dr. Marcos de

Paula Raphael, 11-42

Parcela em até 10x

Rua Presidente
Kennedy, 7-7

(14) 98834-0809

(1 corte gratuito
para titulares)

Até 3 parcelas

Rua João Marques
Lontra, 3-67

(14) 9850-9014
(14) 99788-6485

Em até 4x

Dr. Francisco Ferreira 
(Trabalhista e previdenciário)
Dra. Ana Cândida 
(Civil, trabalhista e previdenciário)
Dr. Marcus 
(Civil, trabalhista e previdenciário) 

Assistência
Jurídica 

Seg. a sex.
das 9h às 12h

Das 13h às 17h30

Praça Rui Barbosa,
3-80

(14) 3102-5585

Dra. Marília
(Oftalmologia)

Rua Padre João, 12-73
(14) 3223-7730

Convênios   | Descontados em folha de pagamento. Faça sua carteirinha!

Depósito de Gás
Pampulha

Rua Luiz Vicentini, 386 
Pampulha, Agudos-SP

(14) 99171-9981

Rua Batista de 
Carvalho, 6-20

(14) 99171-9981

Av. Nações unidas 1-50
(14) 3227-7764 | (14) 99791-2221  
                                     (falar com a Érica)

Quem cuida da mente, cuida da vida!

1. Respire, faça uma pausa;
2. Procure relaxar;
3. Evite excesso de informação;
4. Pratique exercícios;
5. Se preciso, procure a ajuda de um psicólogo.

DICAS DE COMO LIDAR
COM SOBRECARGAS5 z

zz
z

Protetor
acústico

Máscara PF2
+ álcool gel

Uniformes
limpos e
higienizados

Luva

Queridos funcionários da área da limpeza, sua profissão
é muito importante para o Brasil.
Por isso, não esqueça de usar seus EPIs:

Dicas de Saúde

COLETA DE ÓLEO DE COZINHA USADO!

AJUDE A PRESERVAR O MEIO AMBIENTE!

Esp. Médicas
Clínico Geral

Ginecologia 
Ortopedia

Ex. Laboratoriais
Odontologia

CONSULTAS MÉDICAS,
ODONTOLÓGICA E

EXAMES GRATUITOS!
Venha retirar sua guia no Sindicato.

Ligue e agende a sua consulta ou exame.
(14) 99156-5252 | 3208-5559

A cada 2 litros entregues, ganhe 1L de óleo novo.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que 
vier a exercer cumulativa e habitualmente outra(s) função(ões) fará jus ao 
percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo 
salário contratual, no mínimo.

O pagamento do adicional aqui previsto cessará no momento em que o 

empregado deixar de exercer a função que estiver acumulando.

O pagamento do referido adicional poderá ser feito de forma proporcional, 

levando-se em consideração a quantidade de horas mensais durante as quais 
o empregado ocupou-se nos acúmulos das outras funções.

Na hipótese de aplicação do parágrafo anterior, fica o empregador obrigado 

a discriminar, por escrito e com antecedência, os períodos da jornada de 
trabalho em que o empregado se ocupará da(s) outra(s) função(ões).

ADICIONAL POR ACÚMULO DE CARGO 

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um 
adicional por tempo de serviço a título de anuênio o 
percentual de 1% (um por cento) a ser calculado sobre 
o salário nominal do trabalhador ficando limitada esta 
aplicação ao índice de 8% (oito por cento).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO
(ANUÊNIO) 

PRÊMIOS
Os prêmios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, 
contratados ou instituídos na vigência do contrato de trabalho, deverão 
ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdência Social ou constar no 
respectivo comprovante de pagamento de salário.  

ADICIONAL NOTURNO
Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.


