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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS
SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de
Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Cérregos/SP, Duartina/SP,

Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengdis Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP,
Reginopolis/SP e Torrinha/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

PISOS SALARIAIS
a) Técnico de Enfermagem R$ 2.914,00
b) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.161,00
c) Cuidador de Idoso R$ 1.660,00
d) Professor de Educagao Infantil Terceiro Setor R$ 2.944,00
e) Instrutores de Atividade de Educagao Fisica R$ 2.430,00
if) Educador Terceiro Setor R$ 2.315,00
g) Auxiliar de Educacéo Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.902,00
h) Assistente Social R$ 2.008,00
i) Demais Empregados R$ 1.650,00
j) Menor Aprendiz R$ 1.640,00

a) Piso Salarial de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda decisédo proferida na ADI 7222 em relagéo a aplicagdo do Piso
Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutengdo dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem nova negociagdo de valores diferentes do estabelecido na tabela acima, deverédo contar com a assisténcia
obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado
dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

a.2) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N°
1.135, de 16 de agosto de 2023), deverdo aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

ITécnico de enfermagem R$ 3.325,00
lAuxiliar de enfermagem R$ 2.375,00

b) Piso Salarial de Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor — Ocorrendo repasse de verba pela Secretaria Municipal de Educagédo (SME) para as Organizagdes
parceiras, o Piso Salarial constante na tabela acima, devera ser igualado ao Piso Nacional do professor estabelecido em Lei Federal, na época da concessédo da verba e na
forma em que for repassado.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso salarial proporcional ao niumero de horas trabalhadas, ficando
garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao salario-minimo vigente.



Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial
constante da presente clausula deverdo aplicar o indice de 5% (cinco por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagdo deverdo, em um
prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade
Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados
daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 5% (cinco por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/09/2024 fica estabelecido reajuste salarial de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salarios de 31/08/2024, podendo ser compensadas as antecipagdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o
direito de livre negociagdo com o empregador para estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

Os empregados que ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, teréo direito a vale
refeigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refei¢éo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeigdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera atender aos padrdes normais de refeigdo sendo constituida, no
minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagéo no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), podendo tal beneficio ser concedido
através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarréo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&do em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho n&o retira do empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.
Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06 (seis)

meses.

Paragrafo Terceiro: A concess&o objeto da presente clausula tem por base orientagdo jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-
se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho entendem que a base de empregados abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um
publico carente de assisténcia a saude, o que vem afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito
de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio constituido por Assisténcia a Salude para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio constituido por Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames
complementares, gerido e prestado por empresa conveniada Vidas Reais, que executara atividades realizando convénios e parcerias com empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salide a serem oferecidos aos empregados sédo:
1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmolégicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizagado desses servicos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11)_97322.6623 o agendamento e emisséo de guia de autorizagdo com informagdes de data,
horario e local de atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deveréo efetuar o recolhimento para a empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 43,00
(quarenta e trés reais) por empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e exames complementares para
os empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site através do enderegco www.vidasreais.com.brou pelo WhatsApp (11)
95554.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de
empregados indicados no CAGED, ou relatdrio do e-social do més imediatamente anterior, cuja relagdo devera ser encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em
forma de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do
empregador na base territorial.

Paragrafo Sexto: O beneficio pode ser utilizado a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto, exceto se houver inadimpléncia por parte do empregador
durante o periodo de vigéncia da convengédo coletiva de trabalho. Nos casos em que houve inadimpléncia anterior, fica estabelecido o recolhimento integral das parcelas
retroativamente ao més de inicio da vigéncia da convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo
prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele (a) feito a respectiva
empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Oitavo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 78,00 (setenta e oito reais) por més e por empregado,
no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a remuneragéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de
trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Décimo: Em observancia as determinagdes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,

bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a prote¢édo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores,
conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protecdo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢cdes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de
R$ 35,52 (trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO DIAMANTE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTABASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.
ig/ys:':EM’\éiNrLO DE REMUNERAGAO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 Aquisigao de material escolar de filho(s) matriculado(s) em escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
ASSISTENCIA FITNESS - - Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por telefone.
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou videochamada, priorizando a satide mental.
ASSISTENCIA JURIDICA - - Disponibiliza orientagéo juridica on-line ao titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

Servigo de orientagdo médica online direto do celular ou computador do paciente, 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana. Para utilizagéo é



ASSISTENCIA EINSTEIN CONECTA - - necessario se cadastrar na plataforma e é preciso ter acesso a internet.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR DESCRIGAO
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNAGAO HOSPITALAR POR Até 30 diarias de R$ Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
ACIDENTE - DIHA 200,00 cada '
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Até
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
R$ 2.000,00
CAPACITAGAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 Verba para treinamento em razéo da admissé&o de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
é;ﬁgggfg&o POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE . Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisodrias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se decorrente de
Até R$ 2.000,00 . .
MORTE ACIDENTAL riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios que sera responsavel por toda
gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesaol/, dar o aceite a0 TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.
O empregador também podera acessar o seguinte link: https:/planos.centraldosbeneficios.com.br/d/, onde constam todas as informagdes do presente seguro de acidentes
pessoais e assisténcias, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagdes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios nédo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que la estéo elencados e que ndo haja qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria
indicada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cépia do contrato com o prestador
de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem ndo existir onus aos empregados; e) comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Nao atendidas as condigdes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do beneficio, o0 empregador estara, apoés avisado pelo Sindicato
Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

V - Apos realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a Central dos Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda
com os seguintes diferenciais:

- Contratagdo facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saide

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta leséo ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro
das garantias estabelecidas, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengdo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato
Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a
parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes Ndo Governamentais,
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregagdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de
Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituigdes Congéneres), conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
27/02/2024 deverao recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a
importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de agosto/2024, em 2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a



serem efetuados, respectivamente, em 28 de fevereiro de 2025 e 31 de margo de 2025. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor a ser recolhido seré de R$
200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 28/02/2025, mediante comprovagéo por meio de DCTFWEB enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, na Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP: 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151
ramal 1.

Paragrafo Segundo: O néo recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula acarretara, para o empregador, além de corregdo monetaria e juros de mora, uma
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o montante devido e n&o recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderéo apresentar OPOSIGAO ao recolhimento da Contribuigdo Assistencial no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de protocolo da convengéo coletiva junto aos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, ou da publicagdo de sentenga normativa ou outra decisdo prolatada pelo
Tribunal Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Quarto: As cartas de oposigao deverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da organizagdo social e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega
da Carta de Oposigéo se fara por meio de protocolo fisico junto ao Sindicato Patronal, no enderego: Avenida Ipiranga, 318, BI B, Conj. 501, 5° andar, Republica, Sdo Paulo/SP,
de segunda a quinta-feira das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou enviadas por correio (carta registrada) ou ainda, enviadas
por email (contato@sinbfir.org.br), com confirmagao de entrega.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Considerando a Tese de Repercussdo Geral 935 do STF, as Notas Técnicas n° 2, n° 3 e n° 13 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical do

Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribui¢des a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica aprovada a seguinte contribui¢éo.

A partir do més da data base 01/09/2024, todos os empregados, associados e ndo associados, representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Bauru e Regido na convencgéo coletiva de trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o desconto das contribuigbes de todos os empregados diretamente na folha de pagamento, e efetuar o recolhimento
mensal ao sindicato profissional em guias proprias que lhes forem enviadas até o 5° dia util dos meses subsequentes aos vencidos, salvo se apresentada pelo empregado a
cépia da oposicéo enviada ao sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao sindicato profissional relagdo de todos empregados com os respectivos descontos efetuados,
indicando aqueles que apresentaram oposicao.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribui¢des, acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualquer
desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: N&o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriagéo indébita.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Fica estabelecido que, durante a vigéncia da convengao coletiva de trabalho, o empregado pode exercer o direito de oposigdo até o prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos
a partir do primeiro desconto realizado em seu contracheque, considerando o 5° dia util do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposicdo dos empregados sera feita através de documento assinado, individual e de préprio punho (que contenha a qualificagdo do empregado -
nome, endereco, RG e CPF - e a identificagdo da empresa), a ser entregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas) vias, permitindo-se o envio por e-mail. Cépia da
oposi¢cdo com comprovagao de entrega também devera ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo cessar o desconto da contribuicdo até a folha de pagamento do més subsequente ao recebimento da carta de oposigédo. Na
eventualidade de a empresa nao cessar o desconto, devera o sindicato promover a devolugao do valor descontado diretamente ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo aceitas “oposi¢cdes antecipadas — apresentadas antes do fechamento de convengdes coletivas de trabalho”, “oposigdes padronizadas” ou

“incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

Ficam mantidos os demais beneficios e condigdes constantes da convengéo coletiva de trabalho anterior (2023/2025), cuja vigéncia esta estabelecida até 31/08/2025.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU



CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



