SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAD

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2024.

COMUNICADO REAJUSTE SALARIAL EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE BAURU E
REGIAO.

Celebram o presente COMUNICADO CONJUNTO referente & CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025, estipulando as condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

- GARANTIA DA DATA-BASE: 1° (PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2025.

-Vligéncia: As partes fixam a vigéncia do termo aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, permanecendo a data base em 1° de janeiro.

. Aumento de 8% (oito por cento) a partir de 01.01.25 nos pisos existentes na atual Convengao

Coletiva de Trabalho, que terao como base de aplicagao os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2024, (PISOS EXISTENTES NA TABELA DE FUNCOES E SALARIOS).

PISO SALARIAL MINIMO

COPEIRA

LIMPADOR DE VIDRO RS1.882,34

PORTEIRO | CONTROLADOR DE ACES50
FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESS0AL RS1.864,00

ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS
TECNICO DE DESENTUPIMENTO
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO
RS1.766,58

AUXILIAR DE MANUTENCAO

DEMAIS FUNCOES RS 1.766,58

HIDROJATISTA
(PRESSAO ACIMA DE 4.000 PSI)
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OPERADOR DE VARREDEIRA
MOTORIZADA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE VACUO

TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO

COVEIRO / SEPULTADOR RS2.488,37

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS

EM TEMPO INTEGRAL RS1.792,00

AGENTE DE HIGIENIZACAO

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10
EMPREGADOQS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11
OU MAIS EMPREGADOS)

R$1.873,00

RECEPCIONISTA R$1.865,00

- Aumento de 8% (oito por cento) no beneficio da cesta basica (VA) no valor de $148,81 (cento e
guarenta e oito reais e oitenta e um centavos) ;

- Aumento de 8% (oito por cento) no beneficio do tiquete refeicdo (VR) no valor de $20,03 (vinte
reais e trés centavos);

- Aumento de 8% (oito por cento) no PPR (Programa de participacao nos resultados) no valor de
$349,12 ( trezentos e quarenta e nove reais e doze centavos); O periodo de apuracao do PPR —
Programa de Participacao nos Resultados sera de janeiro de 2025 até junho de 2025, com o
pagamento até o dia 10 de agosto/2025 no valor de $174,56 ( cento e setenta e quatro e
cinquenta e seis centavos) ; e de julho de 2025 até dezembro de 2025, com o pagamento até o
dia 10 do més de fevereiro/2026 no valor de $174,56 ( cento e setenta e quatro reais e cinquen-
ta e seis centavos) ;

- Criacdo do "PREMIO ASSIDUIDADE” no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, para as
funcdes operacionais com salario até R$ 2.542,86 (maior piso da tabela de funcdes e salarios ja
atualizada) com regras especificas para recebimento, (auséncia de faltas do trabalhador no
emprego).
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PISOS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 8% (oito por cento) para os demais empregados, cujas fun¢ées nao fagam parte
do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 7.644,56
(sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valo-
res que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete
mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos, sera de livre negociacao
entre as partes (Empregador e Empregado).

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
PRESIDENTE

A integra desta Convencao Coletiva de Trabalho sera divulgada, tao logo seja devidamente
registrada no sistema Mediador. (www.mte.gov.br)

Manutencao das demais clausulas existentes nas atuais Convencoes Coletivas de Trabalho
2024/2025.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO CONJUNTO,
REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2025, no qual assinam os representantes
legais das entidades sindicais.

Pelo SEAC-SP:
RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
Pela FEMACO E DEMAIS ENTIDADES SINDICIAS PROFISSIONAIS FILIADOS A MESMA (+20)

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
Presidente



