¥ SETHBR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAD

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2028

NUMERO DA SOLICITAGAD: MROGTI03/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/12/2024 AS 14:53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BALURLU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seau Presidente, Sria). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAD PAULD, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
alo representadofa) por seu Presidente, Sra). ALVARD LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA;

celabram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vighncia da presente Comvencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2026 & a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prasante Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGADO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP,
AvailSP, Balbinos/SP, BaririlSP, Barra Bonita/SP, Baurw'SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP,
Borboremal/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cergueira César/SP. Chavantes/SP, Daois
Cormmegos/5P, Duartina/SP, Gdlia/SP, Ipaussw/SP, Iapolis/SP, Lencdis Paulista/5P, Macatuba/SP,
MandurifSP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Regindpolis/SPF e
Torrinhal/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

A partir de MMM02024, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de RS 1.601,60 (mil
seiscentos & um reais & sessenta ceniavos) ou RS 7,28 (sele resis e vinte e oito centavos) por hora, sendo gue
nenhum empregado poderd receber salério inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a base de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados confratados para jornada de frabalho infericr & 220 (duzenfos e vinte] horas
mensais terdo garanfido o valkor do piso salarial comespondente ao nimero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salaric-minimio hora vigente.

Pardgrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o sal&rio-minimo federal.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Observadas as condigfes estabelecidas na “CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES PARA PRATICA DO PISO
SALARIAL DIFERENCIADO", as empresas poderdo optar pelo pagamento de piso salarial diferenciado no valar de
R% 1.540,00 (mil quinhentos & quarenta reais) ou RS 7,00 (sete reais) por hora, sendo que nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a basa de 220 (duzenfos e vinte)
horas mensais:

Pardagrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzenios & vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salaral comespondente ao ndmeno de horas confratadas, sem prejuizo de
garantia do salaric-minimo hora vigenie.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera regjustado de conformidade com a politica salanal vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o sal&rio-minimo federal.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA PRATICA DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

FPara praticar o piso salanial diferenciado as empresas deverfio cumprir com as seguintes condigdes:

a) Encaminhar requenmento aoc SIMCADESP até 31 de margo de 2025 para solicitagSo dos pisos salariais
diferenciados.

b) Para receber a auiorizaglo de pratica de pisos salarias diferenciados as empresas devem encaminhar,
juniamente com a solicitacioc

(1) Informagdo dos dados da razdo social por unidade com o respeciivo CHPJ, com a indicagdo do mimero de
empregados na unidade;

(2) Comprovanie de recolhimenio das contribuigfes patronais vencidas até a data de adesdo, de cardter refributivo
das negociagies da Convenglio Coletiva de Trabalho, devidaments previstas em normas legais e esiafutérias, bem
como aprovadas em regulares assembleias.

(3) Comprovante de recolhimento das contribuigies dos empregados vencidas até a data de adesdo, de carater
refributivo das megociagles da Convengdo Colefiva de Trabalho, devidamente previstas em normas legais e
estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias (informando e comprovando, s howwver, a5 oposigles
gfetuadas pelos empregadaos ).

(3.1) A validagio do cumprimenio desie item serd feita pelo Sindicato Profissional.

(4) Comprovante de inclusdo dos empregados no sistenahtips:lportal.centraldosbensficios. com.br/adesaal,
com efetve cumprimento das clausulas de “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL [(SEGBEM)" constante da
presente Convencio Coletva de Trabalho 2024/2026 e dos anocs anteriores de 2021/2022 — H@A2023 -
2023/2024, bem como adesdo ao “PLANO ODONTOLOGICO" constante da presente Convengdo Colefiva de
Trabalho 20242026 & do ano anferior de 20232024

c) Cumpridas as condicdes das letras “a™ e *b" o Sindicato Patronal — SINCADESP - encaminhara para a empresa
{com cdpia para o Sindicato Profissional) a Certiddo de Autorizagdo valida para 2024/2025.

d} O eventual pagamenfo de piscs salariais, sem a emissdo da Certiddo de Autorizagdo, implica para a empresa em
confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigag3o de pagamenio imediato de uma 56 vez das diferengas, além da

aplicagdo de multa de R$1.000,00 {um mil reais) por empregado prejudicado, multa essa que revertera a favor do
empregado.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Os salanos dos empregados abrangidos pela presenie Comvengdo Coletiva de Trabalho, com data-base em 17
(primeiro) de outubro, ferdo reajusie de 5% (cinco por cento) calculado sobre os salanos de 30092024, com
wigéncia a partir de 1* de outubro de 2024,

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipacies esponténeas ou compulsdrias, concedidas no pericdo
de 01M1W2023 até I0/00/2024, exceto o5 aumentos decorentes de promogdo, transferéncia, equiparacio salarial,
término de aprendizagem, aumento real afou mérito.

Paragrafo Segundo:Os salrios dos empregados admitidos apds 01 de outubro de 2023 serdo reajustados
proporcionalments ao nimero de meses trabalhados a razdo de 1112 (um doze avos) por més trabalhado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condigbes faworaveis preexisientes, os empregadores concederdo adiantamento salaral a seus
empregados ate o dia 20 (vinke) de cada més, ow, s& este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia 0fil subseguente, em guantia ndo inferior @ 40% (guarenia por cento) do saldrio mensal, inclusive no curso do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presenfe condigBo ndo se aplicard Agueles empregados gque tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dizs até o dia 15 (guinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salanal integral dewerdo fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salano mensal deverd ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia Ofil do més subsequente ao vencido. 5& o 5
(quinto) dis Ot coincidir com domingos efou ferisdos, o pagamenio dewverd ser feito no primeiro dia Otil subsequente.
Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente cléusula acarretard ao empregador multa, a

favor do empregado, cormespondents a 1530 (um fnmta avos) da remuneragio devida, por dia de atraso,
indepandentemente das demais cominagbes previstas em Lei

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda comente, considerando o "cheque salano”™ moada
corrente, dewerfio proporcionar aos empregados tempo hdbil para recebimento no Banco, dentro da jomada de
trabalho, desde que coincidents com o hordrio bancario, excluindo-se os hordrios de refeicio.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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Os empregadores formecerfo aos seus empregados, obrigaforiamente, comprovanies de pegamento com a
disciminacio de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a idendificacio do empregador e os
valores dos recolhimentos fundirios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13 salario, tanto proporcionais como infegrais, computar-se-8o fodas as horas exiras,
desde que habitualments trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAD

Os empregadores ficam obrigadios, enquanio perdurar & substifuiciio gque ndo tenha cardter meramente eventual, a
pagar ao empregado substifuto o mesmo salério confratual do substifuido, exceto para os ocupantes de cargos de:
geréncia, supenvisdo, chefia e encamegados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAD

Ao empregado admitido para a fungdo de oulro, dispensado sem justa causa, serd assegurado salario igual ao do
empregado de menor saldro na fungdo, excluidas as vaniagens pessoais. Ficam excetuadas as admissfes em
cargos de confianga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA

Az horas extraordingrias serfo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras e
100%% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO

COs empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual 8 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o saldrio

nominal do empregado e incidird no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagdo integral ou parcial e
depdsitos fundianos.

Paragrafo Unico: Os empregados que j& estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior ao
estabelecido na presente clausula terfio o percentual atual mantido
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jomada de trabalho notumo, hordrio compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um diz & 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta por cento)
gobre a hora normal, para fine do Artigo 73 da Consolidagio das Leis do Trabalhoo

Paragrafo Unico: A hora noturna & computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizagdo de Programas de Participagio nos Resultados — PPR deverad ser
negociada diretamente entre a5 empresas e seus empregados com a8 assisiéncia do Sindicalo dos Trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 041/10/2024 a 30/09/2025

As empresas formecerdo, mensalmenie, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de RS 108,04 (cenio
e oito reais & guatro centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado a0 empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente cldusula mediante a
utilizagio de vale cesta ou cando alimentagdo elou aquisiglo de cesta basica com no minimo 20 (winte) quilos,
podendo, nesses casos, fazer uwso do sistema de cardes implantados efou convénios firmados pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do wale-cesta previsto nesta clausula deverd ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das féras, da licenga matemidade, do auxilio-doenga & do acidente de trabalho, sendo que nesies dois
Glimos casos (ausilic-doenga e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio serd garantida por um pericdo de
gté &0 (sessenta) dias.

Pardgrafo Terceiro: O vale-cesta deverd ser entregus ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeigdo ou vale refeicdo aos seus empregados estd dispensada do
cumprimento da presente clawsula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fomecerdo a seus empregados o vale transporie sem proceder qualquer desconto do saldrio do
empregado.

Pardgrafo Primeiro: O empregador antecipard o vale fransporte ao empregado, para ufilizacBo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-verea.

Paragrafo Segundo: Ma hipdtese de aumento de tarifas, o empregador se obriga a complementar a diferenca por
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ocasido do primeiro pagameanto de salario.

Pardgrafo Terceiro: A ocbrigacio prevista nesta clausula poderd, a critério do empregador, ser substituida pelo
pagamenio em pecinia do valor estritamente necessério para o deslocameanto residéncis-frabalho e vice-versa com
8 utilizagio de transporte pablico coletivo urbano ow intermunicipal, excluidos os servicos seletivos, especiais ou por
aplicativo.

Paragrafo Quarto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposigbes contidas na presente clausula prevalecem
sobre a lei n® 7.418/1985 e alfieragies posiernores e sobre o Decreto n® 10.854/2021 e alteragbes postenores.

Paragrafo Quinto: O vale transporte concedido nos termos da presente cldusula NAO tem natureza salarial, NAOQ
sa incorpora & remuneragio para quaisquer efeitos, NAD constitui base de incidéncia de contribuiglio previdencidria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo @ NAO se configura como rendimento tributével do trabalhador,
conforme dispdem as Solugies de Consulta n® 143, da 270972016 e n® 4.001, de 21/01/2020 & na Sdmula n® &80 da
AGU — Advocacia Geral da UniSo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontoldgico, mo walor mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e
setenta e sete centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo confer
as seguintes coberturas.

Fardagrafo Primeiro:

Os procedimentos nuharh:l-a nnln para Empmgadns qumt: dapendentea cnntamplam rd miinima da AhIE quala

rEu:Idggla. urgéncia, preven;ao em salde bucal aaliu:la bl.u:.al I:lElm COMma, in de 2? (winte & sete) procedimentos udiniunui

nas seguintes coberturas: pritese dentdria. cinugia. dentistica. emerséncia. endodontia. odontologia legal.
odontopediatria, periodontia, prevencio, radiologia.

Fardgrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatirias da presenie Corwengdo Coletiva de Trabalho estabelsceram parceria para
contratacio do presente beneficio com a plataforma Central dos Beneficios atrawés da Win Administradora de
Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia Macional de Sadde), gque por meio de operadora de senigos
odontolSgicos, oferece fodos os procedimentos elencados no paragrafio primigino.

il - Fara gue haja o pleno cumprimenio da presente cldusula, o Elmagadl:r deve realizar a contratagéo pelo Porial
do Cliente disponivel no enderego: hitps.iponal.ce 2 ; peanl, dar o aceile ao TERMO DE
ADESAD do beneficio para assim, fer pleno acesso ao Emtama Inte-gral:lu |:I=_l Eenaﬂmna SIB. O empregador
também poderd acessar o seguinte link: hiipsyiplanos.centraldosbeneficics com bric/, onde constam todas as
informacgtes do presente Plano Odonfoldgico, bem como, guaisquer informagtes e dividas que houver poderdo ser
resolvidas afravés dos canais da central de atendimenio do parcairo.

il - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontoldgico previsio nesta cldusula aos seus empregados por meio
de outro prestador confratadio, devidamente regisirado na ANS (Agéncia Macional de Salde) e desde que fique
comprovadao, gue tal prestador garanta o atendimento e vantagens previsios no Pardgrafio Primeino desta clausula e
que, tais beneficics ndo sejam inferiores efou em menor guantidade dos que |a estdo elencados e desde que, ndo
haja qualguer prejuizo econdmico a0t empregados, poderdo requerer a suspensso do cumprnimento da presente
cléusula com a parceria indicada.

IV - Para andlise da suspens&o do cumpriments da presente cldusula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional- a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que ufilizam o
beneficio; ¢} o Utimo boleto pago ao prestador com autenficagdo bancaria legivel;, dj demais documenios que
comprovem ndo existir dnus aos empregados; e) comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.
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?..

M&o atendidas as condigdes descritas neste item, para que haja autonizagdo da suspensdo do cumprimento do
baneficio "PLANGO ODONTOLOGICO", o empregador estard, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula.

V- Apdie realizarem a contratagdo do presente Plano Odontologico com a Central dos Beneficios, os empregadores
e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Cusio diferenciado para toda a calegona

- Plano Macional com a maior rede credenciada do pais

- Sem caréncia e sem Coparticipagio

- Parcera com hospital para realizagéo de diagnéstico precoce do céncer bucal
- Dentista On-Line - Orientagdo para melhor direcionamento

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras
Paragrafo Terceiro:

Em wirtude do inadimplemanto com conseguenie descumprimenio desta cldusula, ocasionando assim, manifesia
lesdo a0 direito colefivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria comespondente, por més de descumprimento.

Fardgrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengdo Coletiva de Trabalho, acameta ao empregador o
pagamenio de multa pecunidna, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) cakculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junfo
8 parceira indicada.

Pardgrafo Quinto: LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
As partes signatarias da presente Convenclo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceinos envolidos se

compromefem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores & empregadores obbidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagbes contidas na Lei n® 13.708M18 (LGPD).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado, o empregador pagard, uma dnica vez, ao cinjuge sobrevivenie designado
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilic-funeral, juntamente com o saldo de salarics e outras werbas
trabalhisias remanescentes, o wvalor comespondents a 01 (um) piso salanal da categoria vigente a data do
falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamenio deverd ser feito a seus
progenifores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo serd aplicada acs empregadores gue adotem o sistema de seguno de
wida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE
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Quando do reforno da licenga matermnidade, ss empresas que ndo possuirem creches prdprias pagarfo aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (guinze por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 05
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 28 (vinte & nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxcilio creche podera ser substifuido pela concessdo de wagas junto a creches, sem
nenhum &nus para os empregados.

Pardgrafo Segundo: Os empregados que j@ esfejam recebendo auxilio creche terSo o auxilio mantido por més a
por filho até 05 (cinco) anocs, 11 (onze) meses & 20 (vinte & nove) diss de idade.

Paragrafo Terceiro: Mos casos em que pai @ mae frabalham no mesmo empregador, o auxilio serd pago somenie a
empregada-mae.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem senvigos de vigildncia e seguranga sera concedido seguro de vida em grupo por
parie das empresas, sem qualkguer Gnus para os empregados.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protecdo & salde estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condiges a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Pardgrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamenio infegral pelo empregador, no valor mensal de RS 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos)
por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberfuras e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAD

KIT NATALIDADE RE 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada ftitular.

CESTA BASICA RS 500,00 y  Afastamento por doenca por periodo
superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE .

REMUNERACAO RS 1.000,00 g Nesta o o doenga por perfodo

POR AFASTAMENTO superior a 90 dias.

EEEEEELED RE 600,00 1 Matricula do{a) filho{a) em creche particular.

CASAMENTO R 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA RS 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO Aquisicio de material escolar de filho(s)

MATERIAL Até R% 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no

ESCOLAR ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA Disponibiliza apoio nutricional ao titular por

NUTRICIONAL ] i telefone.

ASSISTENCIA ) Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
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FITNESS ao titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por
’;g%g{%ré?& - tEIl-E.‘fEIr'IE ou videochamada, priorizando a
saude mental.
ASSISTENCIA Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao
JURIDICA ’ titular (chat ou parecer).
E:H?EGDEENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAD
Morte do segurado em consequéncia
Mh? ET E ACIDENTAL R% 15.000,00 exclusiva degacidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de nscos excluidos.
DIARIA DE Em caso de hospitalizacBo causada
INTERMNACAD Até 30 digriaz de RF  exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R% 500,00 Valores liguidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAD

REEMBOLSO DE
RESCISAO Até RS 2.000,00 1
CAPACITAGAO

PROFISSIONAL

LICENCA-
PATERNIDADE
LICENCA-
MATERNIDADE
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1
EMPREGADO

RS 1.000,00 1

RS 450,00 1

RS 600,00 1

ASSISTENCIA BEM
+ RH

Pagamento de rescisio de empregado com
no minimo sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em regime CLT.
Verba para treinamento em razdo da
admissdo de trabalhador acima de 60 anos
ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

Licenca do empregado fitular.
Licenca da empregada titular.

Afastamento do titular por acidente, superior
a 30 dias.

Suporte a3 empresas no desenvolvimento
da salde emocional dos colaboradores com
acompanhamento de profissional
especializado através de ferramentas e
conteldos especificos.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR
RESCISAO
TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
ACIDENTAL

Ate RS 2.000,00

DESCRICAD
Reembolso de despesas com pagamento
de verbas rescisdrias, em consequéncia
exclusiva de morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de nscos excluidos.
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Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatérias da presenie Convengo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios que serd responsdvel por foda gestio e viabilzagio das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a foda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

il - Para gue haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador deve realizar a confratacio pelo Portal
do Cliente disponivel no enderego: hiipsfportal. centraldosbeneficios. com.brfadesand, dar o aceile an TERMO DE
ADESAD do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também poderda acessar o seguinte link: hiips:./planos.centraldosbeneficios.com.br/bd/, onde constam todas as
informagfes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como, quaisquer informacies e davidas
que houver poderdo ser resolvidas atrawés dos canais da central de atendimenio do panceino.

il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagfies e
os pagamentos dos beneficios e vaniagens previsios mo Pardgrafo Primeiro desta cdausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Supernfendéncia de Seguros Privados e, desde gque, fais
beneficios ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos gue 18 estdo elencados & que ndo haja gualguer
prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presenie clausula com a
parceria indicada.

IV - Para analise da suspens&o do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional a) cdpia do contrato com o prestador de sernvigo; b) a relago dos empregados gue utilizam o
beneficio; ¢) o dlimo boleto pago ao prestador com autenticagio bancdria legivel; d) demais documenios gque

comprovem ndo existir Snues aos empregados; ) comprovagdo anwal da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Mao atendidas as condigdes descrtas neste item, para que haja autorizagio da suspensdo do cumprimento do
beneficio, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento imtegral da
presente clausula.

V - Apds realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais & assisténcias com 8 Central dos
Beneficios, os empregadores & empragados, contarfo ainda com o8 seguintes diferenciais:

- Contratagdo facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emissfo de Cerfificado Individual para cada segurado
- Adesdo de segurados com até T anos incompletos

- Sem andlise de perfil da sadde

- Pagamanto Postecipado

- Atendimento exclusivo & humanizado

Pardgrafo Terceiro:

I - Em wirtude do inadimplementa com consequente descumpriments desta cldusula, ccasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empragador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos coberios.

il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocoméncia dos eventos coberfos, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo fodo dnus pelo
indevido descumprimenio efou inadimpléncia da presente clausula.

Pardgrafo Quarto:

O descumprimento da presente clawswla constante da Convengdo Coletiva de Trabalho, acameta ao empregador o
pagamenio de mulla pecuniana, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
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a parceira indicada.
Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presents Convengio Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceinos envohidos se
compromeiem a fratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores & empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13. 70818 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empragado, readmitido para a meema fungdo, estard desobrigado de firmar contrato de expenéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacio de falta grave devera ser avisado do fato por escrito @ contrarmecibo
esclarecando-se os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverdo fazé-lo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (gquarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao mesmo
empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio frabalhado o empregado cumgprird 30 (trinta) dias, recebando em
dinheiro os 15 (guinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO = NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa cawsa, & que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prewvio, ficardo desobrigados do cumprimento dio aviso prévio desde que solicitern & comprovem o alegado.

GLA.E‘.‘UE:ULA VIGESIMA NONA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Dwrante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador [ ou empregadao), ficam wedadas alteragies
nas condiphes de frabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisSo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso préwvio.
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Paragrafo Unico: A presente clsusula n&o se aplica aos casos de revers8o ao cargo efefivo pelos empregados
exarcentes de cargo de confianga.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Ciom fulcro no inciso X236V, do Art. 7 e no inciso I, do Art. 8°, ambos da Constituicio Federal, o'c com o inciso
I, do Art. §11-A da CLT, exclusivaments na hipdiese de enfrentamenio das conseguéncias sociais e econbmicas do
estado de calamidade plblica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmenie pelo Poder Executivo Federal, em cardter extracrdingrio, as empresas poderdo praticar as regras
estabelecidas na presante cldusula.

A suspensSo tempordana do contrato de frabalho, respectivo curso ou o programa de qualiicagBo profissional,
estabelecido mo Programa Emergencial de Manuteng3o do Emprego & da Renda constanie da Lei 14437 de
15/08/2022 ouw legislagdo superveniente, para enfrentamento do pericdo de “estado de calamidade padblica™, bem
como sua operacionalizagdo, garantia de emprego & indenizagdo por rescisdo antecipada, serdo realizadas na
forma estabelecida em legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico: Ovalor da sjuda compensatdria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta superior ao

limite maximo previsio no inciso Il do caput do Ari. 37 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 serd
de 3% (irinta por cento) do valor do saldrio do empregado; maniida sua natureza indenizatdria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os eampregadores se comprometem a possibilitar 8 admiss8o de pessoas portadoras de necessidades especiais em
fungbes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FAIXA ETARIA
O fator etdrio n&o impedirs a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a aliermancia entre
periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguinfes condiges previstas nesia
Convengdo Coletiva de Trabalho:

L Pieo salarial hora;

. Reajuste salarial;
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?..

. Comprovanies de pagamento;
V. Integragio das horas extras;
W Saldrio substituigdo (em relagio ao valor horario);
WL Hora exdrs;
VIl.  Adicional noturnio;
VHll. Carta aviso de dispenss;
Portadores de necessidades especiais;
Faxa etdns;
Documentos recebidos pelo empregadaor;
Hordrio de transporte;
Férias;
Férias coletivas (natal & ano noval;
Coincid&ncia das férias com época de casamenio;

Refeitdnio ! vestiano;

[

x

XL

XL

xm

X

X

i

XWIl. Bebedouros (agua potdvel);

XVI. Fornecimento de uniformes;
XIX. Atestados médicos e odontoldgicos;
XX¥. Sindicalizacio;

XX1l. Contribuigies devidas pelos empregados;
HE.  CQuadro de avisos;

XXIIl. Relacio de empregados;

XXIV. Relagio de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXV, Competéncia;

XXV, Acdo de cumprimento;

OOV Mults;

XXIX. Revisdo, denlincia, promogagao ou revogacio.

Pariagrafo Unico: As demais condigfes constantes da presente Convengo Coletiva de Trabalho s8o convertidas
em “ajuda de cusio” no valor de RS 22,15 (vinie e dois reais e quinze ceniavos) por dia efefivamente trabalhado,

cujo pagamenio deverd ser efetuado no prazo avengado para pagamento da remuneragdo pelo trabalho, ndo sendo
devido o pagamenio da cesta bésica prevista nesta Comvengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
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As empresas fomecerdo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissiondrios, carta de referéncia que
serdo entregues juntamenie com as guias para levantamento do FGETS & de Seguro Desamprago.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamenio das verbas relativas &8s rescisfies de coniraios de trabalho, baixa na CTPS e a enfrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicacio da extingdo contratual aos drgios competentes deverd occomer am
gté 10 (dez) dias apds o dGltimo dia efetivaments trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranga judiciaria necessana nas relagbes de frabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisio e do
tempo de servigo, a assisiéncia e homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho deverda ser efetuada no
Sindicato Profissional no prazo madimo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Segundo: Para assisténcia nas homologagfes o Sindicaio Laboral poderd cobrar até 10% (dez por
cento) do valor do piso =alaral constanie na presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa pelas
empresas comprovadamente associadas a0 SINCADESP e em dia com as suas contribuwigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Cuando da realizagio da quitaglo anual das cbrigagdes frabalhistas pagas aos empregados, estas dewverSo ser
feitas no Sindicaio Profissional, com apresenfacio dos documentos necessdnos gque serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional & Patronal.

Paragrafo Primeiro: Mo ato da quifagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representanies nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efelividade no
cumprimento das obrigagfes.

Pardgrafo Segundo: O fermo terd eficacia liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo
disciminadcs neste termo os valores das obngaclies de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagies anuais fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagardo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Conveng3o Coletiva de Trabalho e os n3o
associados do SIMCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na presente Convengio
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/JEMERGENCIA SANITARIA-
TELETRABALHO-HOME OFFICE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Ciom fulero no inciso XXV, do Art. 7 & no inciso [ll, do Ari. 8%, ambos da Constituigio Federal, c/c com o inciso I, do
Art. 511-A da CLT, exclusivamente na hipdtese de ser reconhecido formalmente pelo poder pdblico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade piblica ou de emergéncia sanitéria, em cardter exfraordindnio, as empresas
poderfio praticar as regras estabelecidas na presente cldusula

Paragrafo Primeiro: Os frabalhadores cujas afividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagio emergencial, mediante formalizagio dessa alteragio
tempordria da execug30 do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que deverd obsarvar
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antecedéncia de 48 (guarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio felematico, qgue tera efeito de
adifivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Ardigo 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuard desempenhando as mesmas atividades gue
realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os frabalhadores ajuda de custo mensal no valor
de, no minimo, R% 132,28 (cenio & finta & dois reais e vinte & nove cenfavos) com a finalidade de cobrir as
despesas de infermet, telefone e energia alétrica.

Pardgrafo Quarto: Mio sera devido ao frabalhador o vale-transporte & o vale-refeigio.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de fransigio minimo de 05
(cinco) dias dbeis.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE"

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

As empresas poderdo paciuar com os trabalhadores a adogio do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serfo realizadas pelo empregado, podendo sinda alterar o
trabalho presencial para remofo e vice-versa, registrando tais alieragbes por aditivo coniratual.

Pardagrafo Primeiro: A adocfo ou alferagdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa observarsd o
prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regimse.

Paragrafo Segundo: O comparecimenio &s dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas gue exijam a presenga do empregado no esfabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou home office.

Pardgrafo Terceiro: As disposigies relativas & responsabilidade pela aguisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos & da infraestrutura, bem como formeciments de planc de banda larga adequados a
prestagdo do frabalho remoto, serdo previstas em contrato indiidual escrito, cujo eveniual fornecimento pelo
empregador ndo integram a remuneragdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e
conseryagdo dos equipamentos fomecidos pelo empregador, com base no §2° do Art. 457 da CLT.

Pardagrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os frabalhadores ajuda de cusio mensal no valor de,
no minimo, RS 132,29 (cento e frinia e dois reais e vinte & nowe centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de
internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condigies mais favordveis aos empregados, em cada empresa, com presenvagao dos
valores superiores 20 estabelecido neste paragrafo.

Pardgrafo Quinto: O empregador deverd instnuir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdeas a tormar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo Sexto: \isando a profecfo de dados a que tenha acesso em funglo de seu confraio de trabalho, o
empregado dewera assinar termo de responsabilidade e fermo de confidencialidade e sigilo desses dados,

comprometendo-se a seguir as instrugdes formecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: Mdo serd devido ao trabalhador em home office o vale fransporte, salvo nas situagies previstas
no pardgrafo segundo e na hipdiese de frabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale transporie para os dias
de trabalho presencial.

Pardagrafo Qitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office nfo esta sujeito a controle de jormada,
permanecendo & disposicdo do empregador no hordrio confratualmente pactuado.

FParagrafo Mono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da presente
convengio coletiva de trabalho.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Cuando por solicitagio da empresa e realizados fora do hordrio nommal e local do trabalho, os cursos de
agprimoramento profissional & reunifes terSo seu fempo remunerado como horas normais de frabalho, sendo
possivel a compensagdo em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a confimacio da gravidez afé 75 (setenta e cinco) dias
apds o témmino da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Ma hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar ao empregador

gtestadn médico comprobatdno da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 80 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presante clausula.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salano ao empregado em idade de prestaglo do servipo militar, inclusive Tiro de
Guema, desde o alistamenio afé a sua incorporagdo e nos &0 (sessenfa) dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Ma hipdtese de acordo para rescisio do contrato de frabalho, o mesmo s terd validade se for
celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por fempo de servigo, conforme abaixo
estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinle e oito) anos de servigos ao mesmo empregador — 02 (dois) anos de
estabilidade;

b} Aps empregados que contzrem com 10 (dez) amos de servipos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

c) Aos empregados que confarem com 05 (cinco) anos de servigos a0 mesmo empregador — 06 [seis) meses de
estabilidade.

Pardgrafo Primeiro: A concessdo prevista nesta clausula ocomerd uma dnica vez, podendo a obrigagdo ser



¥ SETHBR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO

substituida por uma indenizagio comespondente aos saldnos do pariodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Ceridfes de Casamento efou Mascimenio, Atestados Médicos e outros serdo recebidos
pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregadao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motive de doenga, com licenga superior a 15 (quinze) dias, serdo garantidos
emprego e salario por pericdo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado terd estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo de crianga ou adolescente serd concedida
licenga-matermidade nos fermos do Arl. 392-A da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA-REDUGAD JORNADA
DE TRABALHO/REDUGAO SALARIO

Ciom fulcro no inciso X3V, do Art. 7 e no inciso Ill, do Art. 8%, ambos da Constituicio Federal, o/c com o inciso
I, do Art. §11-A da CLT, exclusivaments na hipdiese de enfrentamenio das consequéncias sociais e econbmicas do
estado de calamidade pdiblica em dmbito nacional ow em &mbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executive Federal, em cardter extracrdindrio, a5 empresas poderdo praticar as regras
estabelecidzs na presante cldusula.

Por motivo de forga maior em decoméncia de estado de calamidade plblica em ambito nacional ou em ambiio
estadual, disfrital cu municipal reconhecido pelo Poder Execufivo Federal, com base nos Aris. 501 e 611-A da CLT,
bem como na Lei 14437 de 15082022 ou legislagio superveniente, a jomada de frabalho presencial ou em
teletrabalho, independente de faixa =alarial, podera ser reduzida em 25% (vinte @ cinco por cento), 50% (cinguenia
por cento) ou T0% (setenta por cento) com a correspondenie reduglo salanal em mesmo percentual de redugdo da
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jomada, pelo prazo a sar estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos & documentacio
e comunicagdo enfre as partes do contrato de frabalhio e, também de comunicagdo e envio dos documenios pela
empresa 20 Poder Pdblico previstas na legislagdo supra, visando regular identificagio dos trabalhadores abrangidos
pela medida e alcangados pelo Baneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

Pardgrafo Primeiro: A reducéo salanal podeara ser aplicada na foialidade do guadro de empregados ow restringir-se
a deferminados sefores ou patamares salarigis de maior custo a0 empregador, sendo expressaments vedadas
distingBes por motive de género, einia, orentagdo religiosa ou politica e observadas as nommas relativas a
equiparagdo salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer furmas e plantes altemando a presenga dos empregados,
de modo a reduzir o nimero de pessoas em kboomogio expostas 3 contaminagdo.

Pardgrafo Terceiro: Mos casos de reducio de jormada de modo a suprimir o frabalho em alguns dias da semana,
fica garantido a comespondente reducio do vale fransporte e vale refeicdo elou vale alimentagio, observada a
jomada e os dias trabalhados.

Paragrafo Cuarto: A garantia de emprego contra dispensa imofivada em caso de redugdo salarial, mediante o
pagamenio do Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda, observard as disposigies
estabelecidas na Lai 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniante.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados & empregadores, medianie acordo escrito, estabelecerem jomada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal & Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIAS PONTES

Facultz-se acs empregadores a liberagdo do trabalho em dias Ofeis infercalados com feriados em comego & fins de
semana, afravés de compensagdo anferior efou posterior dos respectivos diss, desde que aceita a liberagio & a
forma de compensacio por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres & menares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-
COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso X365V, do Art. T & no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constifuigio Federal, o'c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivameante na hipitese de ser reconhecido formalmente pelo poder pdblico federal,
estadual cu municipal o estado de calamidade pldblica ou de emengéncia sanitaria, em carater extraordingrio, as
empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adeguagdo da retomada das atividades por motive de forga maidor em razdo das medidas
tomadas em decorméncia do “estado de calamidade plblica”™ ou "emengéncia sanitdna”, faculta-s& ao empregador a
compensagdo das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prormogacio da jormada regular, até o limite de
02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apds o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVD
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Mo caso de exisbénoia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o frabalhador mantenha saldo positivo,
faculta-se a0 empregador 8 suspensdo do prazo restante para compensagio gue voltard a comer apos o retomo das
atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimenio do “banco de horas negativo™.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE JORMADA — PONTO ELETRONICO / PONTO
POR EXCEGAD

A= empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a8 manter o controle de ponfo de jornada, sob
pena de se inverier o dnus da prova em eveniual agdo trabalhista no que concerna a cimputo e remuneracio de
horas extraordindrias.

Pardgrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa auforizada a adotar
sisiemas alternativos, inclusive sistemas de ponio elefrdnico, de controle de jornada de trabalho gue melhor
gtendam &s suas necessidades, ficando asinda permitido, a uliizagdo de regisiro de ponio por excegdo & jormada
regular de trabalho, conforme estabelecido no Arigo 74, § 4% da CLT.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto por excegdo podera ser adotado para todos os empregados subordinados
a anotagdo de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel pelo controle & administragdo das anotagies
de excecdo ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia dos empregados deverd ser anotada em livro ponto, carido de ponio ou oufro
meio magnético/eletrénico devidamente registrado efou homologados gquando exigidos, permitindo a identificagio do

empregador & do empregado de forma gue possibilite a impressSoc do registro das marcagfes por excecdo
realizadas pelo empregado, que ao final do més constardo de relaidrio individual para serem conferidas e assinadas

pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Ma anoiagio do ponto por excegdo fica dispensada a anotagSo da entrada e saida do
empregado, devendo ser anotadas as ocoméncias das seguinfies excegbes: atrasos, falias (jusiificadas e n&o
justificadas), licencas, férias. afastamentos e horas exiras.

Paragrafo Quinto: Mos sisiemas allemativos, inclusive sistemas de ponto elefrinico, de confrole de jomada de
trabalho, inclusive no registro de ponto por excecdo, ficam vedadas:

8) Resirigies 4 marcagdo do ponto;
b) Marcacdo automatica do ponto;
c) Exigéncia de autorizagio prévia para marcagio de sobrejornada;

d) Alferacdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de alteragdo por langamento
inveridico de informagies, quando entdo os dados corretos serBo registrados em apartado e reconhecidos pelo

empregado para substifuigSo.

Paragrafo Sexto: A empresa gue adotar o “sistema de ponto eletrénico™ deverd observar a Legislacio e Portarias
regulamentadoras & comunicar 30 Sindicato Profissional o uso desse sistema

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE

A empregada qgue deixar de comparecer ao servipo para acompanhamenio em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ouw incapares, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovanie legal, e, em casos de intemacdes, devidamenie comprovadas, ferd suas falias abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTOS

Mos casos de falecimento de sogro (&), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer 20 senvigo no dia
do falecimento & do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

O empregado estudante gue deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais gue coincidam com o
hordrio de trabalho ou em caso de vestibular, este imitado a wm por ano, terd suas faltas abonadas desde gue, em
ambas as hipdfeses, haja comunicaglo prévia as empresas com aniecedéncia de 05 [cinco) diss e com

comprovagio posierior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CASAMENTO

Mos casos de casamento o empregado poderd deixar de comparecer ao semnvigo por 05 (cinco) dias consecutivos, a
partir do dia do casamento, sem prejuizo do salaro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRANSPORTE

Mo encermamento do expedientes que se verficar no periodo notumo, nos empregadores que ndo fornecem
transporie coletivo aos funcionarios usudrios de servigos de transporte publico regular, o fémino da jomada de
trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 1160307 & demais legislagies aplicdveis, o trabalho aos domingos & em feriados dewera ter suas
condigies estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico fimado enfre o empregador e cs empregados
devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unice: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversfies, gue apresentam um
pubdico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos comvenentes que:

Trabalho nos domingos

a) A folga obrigatdria a ser gozada pelos empregados em um domingo a cada quatro semanas, serd usufruida dessa
forma més sim & més ndo, quando serd substifuida por gozo em dia de sabado no més subsequente aguels em que
fiod wsufruida no domingo.

b} Respeitado o estabelecido no artigo 386 da CLT, a empregada mulher que frabalhar em sisterma de escala e ndo
tiver gozo de folga guinzenal aos domingos terd, além das folgas regulares nos termos do item "2" acima, um dia
adicional de folga ao més a ser usufruida em qualquer dis da semana, de acordo com escala disponibilizada pelo
empregador. Esta folga também poderd ser incluida no sistema de “banco de horas™ para as empresas que tenham
implementado esse sistema.
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Trabalho nos feriados

8) Serd pago em dobro, salvo se for concedido ouiro dia de folga a ser usufruida em qualguer dia da semana, de
acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco de horas”
para as empresas que tenham implementado esse sisiema.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

O pericdo de férias ndo podera fer inicio em dias de sabado, domingo e, no periodo de 02 (dicis) dias que antecede
feriado ou dia j& compensado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA | EMERGENCIA
SANITARIA - FERIAS -

Com fulcro no inciso XXV, do Ari. 7 e no inciso I, do Ar. 8%, ambos da ConsfituigSo Federal, o'c com o inciso I, do
Art. 811-A da CLT, exclusivamente na hipdtese de ser reconhecido formalmente pelo poder pdblico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade pdblica ou de emergéncia sanitaria, em cardter exfraordindnio, as empresas
poderfio praticar as regras estabelecidas na presente cl&usula

Em wirtude da situagio exiraordinaria de que frafa a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas poderdo
ser concedidas por afo do empregador, ainda que o periodo aquisitivo 8 que s& referem ndo fenha transcorrido,
podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, fambém seu inicio em
qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias ser8o comunicadas por meio fisico ou eletrdnico, observada antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Mo periodo de vigéncia desta cldusula, o valor das férias concedidas poderd ser pago em 02
(duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamenio” e a segunda parcala em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) poderd ser pago guando da complementacio do
periodo aguisitivo de férias.

Paragrafo Quarto: Em casc de dispensa imotivada, as férias concedidas anfecipadamenie poderdo ser
descontadas no limite do crédito a mesmo fitulo gue o empregado tiver a receber.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Ma hipitese de fénas coletivas no més de dezembro, recaindo Matal e Ano Mowvo em dia 0fil, os empregados fardo
jus a0 acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO
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Fica facultado ao empregado gozar férias mo periodo coincidents com a data de seu casamento, desde que o
empregado comunigue ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servipo 20 mesmo empregador e gque solicitarem a
rescisdo do contrato de frabalho, o direito As fénas proporcionais quando do pagamento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga patemidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragio, conforme garantido pela Constituigdo Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REFEITORIO | VESTIARIO

0= empregadores deverfo manier acomodagbes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeipbes, am
perfeitas condicfies de higiene, de conformidade com a legislagio & normas de seguranga, higiene & medicina do
trabalho wvigente, mantendo, ainda, wvestifrios com local apropriado para a guarda de objeios de wso pessoal e
banheircs masculino & feminino, observada as disposiglies da NRL 24 no focante a& condipbes sanitdrizs e de
conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-s& a fomecer dgua potavel aocs seus empregados dewendo instalar bebedowros em local
de facil acesso.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerdio, gratuitamente, uniforme e eqguipamento de seguranga a todos os seus empregados,
quando obrigatdrio seu uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Oz atestados médicos efou odontoldgicos passados por faculiafivos da Enfidade Sindical Profissional, desde gue
manfido convénio com o INSS, serfo reconhecidos pelos empregadores gue ndo possuam conwvénios prdprios ou
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manienham refendos servigos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAD

A Enfidade Sindical profissional tera livre acesso &s dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivaments para efetuar a sindicalizagio dos trabalhadores representados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funciondrios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com a
convocagao feita pela Enfidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, semindrios e palesiras sobre prevengio e seguranca no frabalho, salde do trabalhador @ meio ambiente
no local de trabalho.

b) Cursos, semindrics e palestras sobre o desenvolimento tecnolbgico, programas de qualidade e produtividade,
programas de formacio, complementacio e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional terd 05 (cinco) dias, apos a realizagio dos eventos, para
comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Pardgrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrerd prejulzo
ealarial, sendo seu comparecimento a0 evento considerado como de efetivo trabalha.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente cldusula observara os critérios abaixo:

g) Para os empregadores com mais de 15 (guinze) empregados fica limitada a paricipagdo de 02 (dois) em
pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b} Para o= empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a padicipagdc de 06 (seis)
empregados por and, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGA DO DIRETOR

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, guando no exercicio
de seus mandafos, para que parficipern de reunifes, confer@ncias, congressos, simpdsios e outros eventos de
inferesse da Enfidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (guinze) dias das datas de
realza¢do dos mesmos, sendo gue tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenga ao prazo estabelecido na presente cldusula, o excesso serd considerado
comao licenca ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Ciom base nas disposigies contidas na Constituigio Federal em seus Artigos 77, inciso XXW] e 8%, incisos 11, IV e VI,
no Artigo 513, alinea "e” da CLT, nas Motas Técnicas n® 2 e 3 da COMALIS (Coordenadoria Macional de Promogio
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria econdmica dever&o recolher &
Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2025, confribuicdo assistencial Unica no valor de RS 38,00
(trinta & oito reais) por funcionario efetivaments registrado.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, obrigatoriaments, apresentar cdpia da DCTF WEB do més de janeiry2024
para calculo da contribuicio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Esta clausula & incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologadao, firmado com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT).

Considerando a Tese de Repercussdo Geral 935 do STF, as Mofas Técnicas n® 2, n® 3 & n® 13 da COMALIS
(Coordenadoria Macional de Promog3o da Liberdade Sindical do Ministéno Pilblico do Trabalho) e com
embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo premogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuig@es a fodos aqueles gue participam das categoras econdmicas ou profissionais ou de profissbes libarais
representadas, fica aprovada a seguine contribuigdo.

A partir do més da data base 01/10/2024, fodos os empregados, associados & ndo associados, representados pelo
Sindicato dos Empregados em Turiemo & Hospitalidade de Baurw e Regido na convengdo coletiva de trahalho,
contribuiro com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre o ealario base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efefuar o desconto das confribuigdes de todos os empregados
diretamente na folha de pagamenio, & efetuar o recolhimento mensal ao sindicato profissional em guias priprias que

lhes forem enviadas até o 5° dia 0fil dos meses subseguentes aos vencidos, salwvo se apresentada pelo empregado
8 cdpia da oposicdo enviada ao sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido.

Pardgrafo Segundo: Os eampregadores deverSo remeter, mensalmente, ao sindicaio profissional relagdo de todos
empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que apresentaram oposicio.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribuigies, acarmetara ao empregador multa de 10% (dez por cenfo)
sobre o montante dewido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetdria na forma da
lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualguer
desconio nos salérios dos empregados.

Pardgrafo Quarto: M3o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos desconfos efefuados,
caracterizada, em ocomendo, apropriag3o indébita.

DIREITO DE OPOSIGAD AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Esta clausula @ incluida no Instrumenio Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologadao, firmado com o Ministério Pablico do Trabalbo (MPT).

Fica estabelecido que, duranie a vigéncia da convengdo coletiva de frabalho, o empregado pode exercer o direito de
oposicio até o prazo de 120 (cento e vinte) dias comidos a partir do primeiro desconto realizado em seu



+#SETHBR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO

contracheque, considerando o 5 dia Util do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposigio dos empregados sera feita afraves de documento assinado, individual & de prdprio
punho (gue confenha a gualificagio do empregado - nome, enderego, RG e CPF - e a idenfificagdo da empresa), a
ser enfregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas) wias, permitindo-se o envio por e-mail. Copia da
oposicio com comprovagio de enfrega também devera ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Pardgrafo Segundo: As empresss deverfio cessar o desconto da confribuicio até a folha de pagamento do més
subsequents ao recebimento da carta de oposicio. Ma eventualidade de a empresa ndo cessar o desconto, deverd
o sindicato promover a devolugdo do valkor descontado diretamente a0 trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Mo serSo aceifas “oposigies antecipadas — apresentadas antes do fechamento de
convenglies coletivas de trabalho”, “oposigies padronizadas™ ou “incentivadas por ferceircs™ elou entregues
diretamente a0 empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necesséria nas relagies de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
gobre o legislado, ficea estabelecido gue os acordos colefivos a serem firmados enire a5 empresas e Sews
empregados deverdo ter assisténcia das Entidades Sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em guadro de avisos, estes em local acessivel aos empregados, de
matéria de interesse do frabalhador, apods apreciagio da empresa, sendo vedada a divulgacgio de material politico-
partidanio ou ofensivo a gquem quer gue seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometern a formecer, gquadrimestralmente, & Enfidade Sindical profissional, relacio
contendo todos os empregados admitidos, demitidos & afastados por motivo de doenca (auxilio-doencalacidente do
trabalha).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagio das cldusulas: "QUITAGAD DE VERBAS TRABALHISTAS™ *“TERMO DE QUITAGAOD
AMUAL", constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o SIMCADESP encaminhard ao Sindicaio
Profissional relagio atualizada de seus associados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

Az empresas da categora devem apoiar & respeitar 3 proleglo de direifos humanos reconhecidos
infernaciocnalmentes, proporcionando ambienie seguro & saudavel para seus empregados, respeitando a liberdade de
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associacdo e o reconhecimento do direito a negociagdo coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as
formas de frabalho forgado, infantl ou degradante, devendo atuar na disseminagio da culhera da foleréncia &
diversidade e em busca da eliminagdo de guaisguer formas da disciminagéo no ambiente de trabalho quer seja am
virtude de raga, sexo, cor, ongem, religifo, condigio social, idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental,
ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos guanio
na execugdo das atividades laborativas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CATEGORIA REPRESENTADA

580 considerados “Empregados em Casas de Diversdes™ aqueles gue mantenham vinculo de emprego & agueles
gue tenham relagio de frabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades woltadas a0 entrefenimento,
diversdo, lazer e exploragdo de jogos, agui também consideradas as danceterias, boates, tagis dancing's, sakfes de
bailes & similares, casas de espetaculos e show, salfes de bilhares, casas de boliches, kar-indoor, diversfes
gletrinicas automaticas e manuais, pargues de diversdes (indoor, terresires, aguaticos e tematicos), pesgue-pague,
camipings, zooldgicos e exposighes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e
diversfies abrangendo, inclusive, as empresas gue operam em hotéis e embarcacgies maritimas e fluviais, bem
COMmo a5 empresss que explorem afragdo turistica.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA OCTAGESIMA - PERIODO DE NEGOCIAGAD - GARANTIA DE CONDIGOES -

Caso as negociaghes coletivas, efethvamente iniciadas, ndoc sejam finalizadas até o término de wigéncia das
cléusulas constantes desta Convenglo Colethva de Trabalho, s8o garantidos o cumprimento das mesmas até 90
(noventa) dias apds o Ermino de vigincia.

Paragrafo Primeiro: O cumprmento das clausulas nesse periodo de 90 (noventa) dias ndo caracteriza direifo
adguirido & nem ulirafividade da norma.

Pardagrafo Segundo: O inicio da negociacio colefiva serd comprovado pela entrega da pauta de reivindicacdes,
devidameante acompanhada dos documentos formais de autorizacio da categona para negociacio colativa.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clawsulzs da presente Convencio Coletiva de Trabalho, bem como as ddavidas
orivndas da mesma, serd infentado peranie a Justica competente.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Agdo de Cumprimento perante a Jusfica do Trabalho, o empregador respondara pelos encargos
decomentes da agdo.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada mulia equivalente a 10% {dez por cento) do salério nomative por empregado e revertida a seu favaor,
em caso de descumprimento de quaisquer das cléusulas constanies da presente Convengio Coletiva de Trabalhao,
com excecdo daquelas gue j@ tenham multas pré-esiabelecidas, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em
Lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA
SANITARIA - GARANTIAS —

(1) As empresas que adofarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “ESTADD DE CALAMIDADE
PUBLICA /| EMERGEMNCIA SANITARIA™ & que possuem outros beneficios, em especial planos de salde. devem
manier sus concessdo aos frabalhadores.

{2) As condighes especificas diversas das previstas nas cléusulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA", relativas aos itens nela tratados, poderSo ser negociadas e estabelecidas por meio de
Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junfo ao SINDICATO PROFISSIOMAL.

MARLA EMILIAMA EUVGENIO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADDS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ALVARD LULZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADOD SAQ PALLO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL



