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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAD

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITACAD: _ MROT2138/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAD: 10/12/2024 AS 10:43

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sria). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748 811/0001-05,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DE SOUZA SCHWARTZMANN:

celebram a presente COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° dé novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia teritorial em Agudos/SP, Arealva/SP,
AvaiiSP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracsia/SP,
Borborema/SP, Botucatw/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Corregos/SP,
Duartina/SP, Galia/SP, lpaussuwSP, Itapolis/SP, Lengois Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP,
Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidents Alves/SP, Reginopolis/SP e Torrinha/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL

VIGEMCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Espedal de Pisos Salariais — a partir de 01 de novembro de
2024, ficam estebelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para admiss&o de empregados em
jormadas de 44 (gquarenta & quatro) horas semanais:

a) RS 1.831,00 (mil oifocentos e trinta & um reais) para os empregados exercentes das fungies de faxineiros, office-
bows, copeiras e recepoionisias.

b) RS 2.035,00 (dois mil e trinta & cinco reais) para os demais empregados.

Pardgrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos nio poderfio ter valores inferiores aos estabelecidos para o
salaric-minimo (Federal edou Estadual).



¥ SETHBR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAQ

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Com o ohjstivo de conferir fretamento diferenciado &s Microempresas (ME's) @ Empresas de Pequeno Porte
(EPP's) conforme preconiza o Imcizo X, do Arigo 170 da Constituigio Federal @ a Lei Complementar 1232008, com
fundamento no principic da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 138742019 & na Lei 13 4672017, com vistas a
geragsdo de emprego, renda e produtividade nas categorias econtmica e profissional, fica insfituldo o Regime Especial
de Piso Salarial = REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considers-se: Microempresa (ME) 8 pessoa juridice com faxa de
faturamento anual de até RS 360.000,00 (trezenios e sessenta mil reais) @ Empresa de Pequeno Porte (EPP) &
pessoa juridica com faixe de fzsturamento anual até RS 4.800.000,00 (guatro mihdss e oitocentos mil resis),
independente do regime tributéno e do tipo socketanio.

Pardagrafo Segundo: Para adeséo ao REPIS as empresas enguadradas na forma do caput e pardgrafo primeiro desia
clédusula devero requerer ao SINDETUR-SP a expedigio de CERTIFICADD DE ADESAO AQ REPIS, afravés de
encaminhamento de formulérie proprio, gue deverd estar assinado por representante legal da empresa, contendo as
saguintes informaches & documentos:

| = Rez&o Social; CNPJ; MOmero de Inscrigdo no Registro de Empresas (MIRE); Capital Social registrado na JUCESE;
Mimers de Empregados; Codigo Macional de Atividades Econfmicas (CMAE);, Enderego Completo; Identificagio do
Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il = Declaragéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 més da
declaragio permite enguadrar & empresa como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPF) no Regime
Especial de Piso Salarial -REFIS;

Il = Declaracio, sob as penas da lei, de ades&o woluntdria ac REFIS & ao cumprimento da presente Convengso
Coletiva de Trabalho, incluindo s clédusulss de contribuigtes laboral @ patronal relacionadas no instrumento;

I¥ = Comprovante de recolhiments das contribuigbes patronais vencidas até a data de adesdo, de carater retributivo
das negociacfies da Convengio Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em normas legais e estafutdrias, bem
como aprovadas em regulares assembleias;

¥ = Comprovanie de recolhimento das contribuigfes dos empregados vencidas até 8 data de adesio, de carater
refributivo das negociagles da Convenglo Coletiva de Trebalho, devidamenie previstas em normas legais e
estatutaras, bem como aprovades em regulares assembdeiss (informando e comprovando, se houwer, 85 oposigies
efefuadas pelos empregados);

WVl = Comprovante de incles8o dos empregados no sistema “bemmaisbeneficiosocial™ com efetivo cumprimento da
cldusula de “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL "constante da presente Convengio Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A enfrega dos documentos para comprovaclo da condigio estabelecida para se enguadrar na
condigfio de wsar o REPIS saré feita por meio do site do SINDETUR-5P ou e-mall saa@sindetursp.org.br.

Paragrafo Quarto: Atendidos os reguisitos acima, o SINDETUR-5P emifira no prazo de até 15 (guinze) diss Obeis o
Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarisl — CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS — com
validade coincidente com a cléusula da presente Comvengao Coletiva de Trabalho, gue facultard & empresa praticar os
pisos salarisis com os vabores diferenciados para os empregados contratados na validade do cerdificado, a saber:

a) RS 1.686,00 (mil setscantos e citenta e seis reais) para os empregados exercentes das fungles de faxineiros, office—
boys, copeiras e recepoionisias.

b) RS 1.858,00 (mil citocenios e cinguenta e oito reais) para os demais empregados.

Paragrafo Quinto: Em se constatando qualguer imegularidade no reguerimento efou documentagdo apresentada. a
empresa devera ser comunicada para gue regularize sua situagBo no prazo de ate 10 (dez) dias disis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragbes ou descumprimento do compromisso do inciso Il do pardgrafo 2° uma
vaez consiatados, ocasionara o imediaio desenguadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do certificado,
sando imputado & empress requersnts o pagamento de eventuais diferengas salansiz e o cumpriments das clausulas
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normativas ndo respeitadas, sem prejulzo do pagamento da multa por descumpriments de clausulas nomativas.

Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, ss rescisbes dos contratos de
trabalho com vigéncia igual ou supenior a 01 {um) ano dos empregados contratados com piso salanal diferenciado pelo
REFIS ser®o assistidas pelo Sindicaio de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servigo pela
assisténcia ndo superior a 10% (dez por cento) do maikor piso salanal do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisdrizs serdo consignadss como ressalvas no
Termo de Rescisfo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Mos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho & para comprovagso perante a Justiga do

Trabalho ao direito do pagamento dos saldnics de menor valor, a prova do empregador se fard alraves da apresentagso
do CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS vilido no pericdo da contratagéo.

Paragrafo Décimo: O SINDETUR-SP encaminhard ao Sindicate Profissional, no mesmo prazo do pardgrafo quarto,
para fins estatisticos e de verificagio em procedimenios de assisténcia de resciséo dos contratos de trabalho, cdpias
dos CERTIFICADGS DO REPIS expedidos em fawvor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que ndo aderrem ao Regime Especial de Pizo Salarial - REFIS ou gue
tiverern o pedido de adeslo indeferido ow, minda, o Cerfificedo cancelsdo, deverfio praticar os wvalores dos pisos
salariais estabelecidos na Clausula "FISOE SALARIAIS — REGIME GERAL".

Paragrafo Décimo Segundo: As empresss que contratarem empregedos com o8 pisos salanisis previstos no
Paragrafo Quaro sem o CERTIFICADD DE ADESAD AD REPIS ou com o cerificado wencido ou cancelado, ficam
sujeites ao pagamento das diferengas salarsis apursdas entre o valor praticado & o valor estabelecido na clausula
PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL", sam prejuizo da mults prevists para descumprimentio de Convencio Coletiva
de Trahalho.

Paragrafo Décimo Tercelro: MEo sera admitida a adogdo do REFIS de que cuida a presente causula para o fim de
redugdo salanal dos empregados com contratos j& vigentes,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

O saldrios de 3IMM0M2024, serdo reajustados na data-base de 01/11/2024, em 5,35% (cinco inteiros e frinta & cinco
décimos por cento), sendo 4,60% a titulo de comegdo salanial (INPC) e 0,75% a titulo de aumenio real.

A) Sem prejulzo do direilio de livre negociagio com o empregador, em atendimenty 20 reajuste salaral fixado
no capuf desta cldusula, os empregados hipersuficientes, nos termos do art. 444 § Unico da CLT, com salério igusl ao
suparnor a RS 15.572,04 (dobro do teto da previdéncia vigente em 01/11/2024) e que possuam diploma de nivel
supeniorn, terdo acrescido o valor fieo de RS 833,10 (oifocentos e trinta e frés reais e dez centavos) aos salarios de
052024,

Paragrafo Primeliro: Serfo compensades as antecipagies, espontiéneas ou compulsdrias, concedidas no periodo de
01112023 até 31102024, exceio os sumentos decorrentes de promogfo, transferéncia, equiparacio salarial, érmino
de aprendizagem, suments real eiou méribo.

Paragrafo Segundo:Os salirios dos empregados admifidos apds 01 de mnovembro de 2023 serdo reajustados
proporcicnalments ao nimers de meses frabalhados a razdo de 1112 (um doze avos) por més trebalhado. Essa mesma
proporcicnalidade de 1/12 (um doze avos) deverd ser apliceda na parcela fixa estabelecida na “leira a”.

Paragrafo Tercelro: Os empregados t&m garanfido o direito de livre negociagdo com o empregador para estabelecer
melhores condigies salaniais segundo ajuste das paries e suss conveniéncias.

Paragrafo Quarto: Os reajustes de comissdo serdo pactuados lvremenie enire empregado e empregador e
independentementse do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, deverd constar, obrigatoriamente, no contrato de
trabalho, na carteira de trabalho & nos recibos de pagamenito.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Az empresas concederfio, quinzenalmente, adiantamento salarizl a seus empregados em walor ndo inferor a 0%
(guarents por cento) do ealdrio mensal, exceto quando o empregado fizer solicitacBo, por escrito, de néo concesséo do
adiantamenio salarial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal dos saldrics serd efetusdo até o dia 05 (cinco) do més subsequente 20 vencido, sob pena de
multa de 1% {um por cento) ao dia, imitada & 10% (dez por cento).

Parsgrafo Unico: Se a data prevista para pagamento coincidir com ssbado, domingo ou feriade, o pagamento deverd
ser antecipado para o primeiro dia Ol

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarnics efou vales atraveés de depositos bancarios ou cheques deverfo

proporcionar acs empregados, tempo habil para recebimento no Banco nos dias de pagamento, dentro da jormada de
trabalho & do horario bancario, exduindo-se o5 hordrios de refeiglo, sem prejulzo nos saldrios dos empregados & sem
necessidade de compensacio.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA NOMNA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Mo calculo do DSR serdo consideradas as horas exiras, a parcela do adicional nofurno e a5 comissdes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - CHEQUE DEVOLVIDO OU CARTAO

Mo direito do trabalho, tem-se por principio ser do empregador o risco da alividade econdmica, razdo por gue somenie
em casos de evidente desleixo do empregado pode lhe ser atribuida a culpa de algum prejulzo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado ao empregador desconiar no salario do empregadoc
a) Os valores de cheques ndo compensados ou sem fundos de cliente.

b) O= encargos sociais previdencidnos, de sua responsabilidade, nas comissbes e gratificapdes a que o empregado
fizer jus.

¢} O= materiais usados pedos profissionais para execupdo de seus semvigos.
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d) Aguebra de materiais, excetuadas as hipdieses de dolo ou recusa de apresentagio dos objetos danificados.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A BALAP.HID‘E, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGCOES

MNa promogSo para fungdo ou cargo com paradigma serd garantido 20 empregado promovido o mesmo salario do
paradigma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES DE TERCEIROS

E vedado aos empregadores efetuarem o pagaments do salério de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

(s empregadores fomecer&o, obhngaetoriamente, sos empregados os comprovanies de pagamento com 8 identificagio
do empregador, discriminagio detalhada des importéncias pages e desconios efetuados, bem como valores relativos
aos recolhimentos fundidnios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
QUTRAS EFIATIFI-EAI;EIEE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO AOQ APOSENTADO

Mo més subsequente & concessfo da aposeniedora. o empregado fard jus ao recebimento de um prémio
comespondente ac valor de seu saldrio @ média de comissdes, desde gue tenha mais de 10 (dez) anocs de servico

inintermuptos prestados &0 mesmo empregador.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO MENSAL DE PERMAMENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Mos confrafos de trabalho superiores & 36 (frinta & seis) meses, o empregado faz jus ao recebimento do prémic mensal
de permanéncia no valor de R$ 42,35 (quarenta e dols reais e frinta e cinco centavos), comespondents a cada ano
trabalhado, ou s2ja;

TEMPO DE SERVICO CALCULO | VALOR MENSAL
anos trabalhadios xRS 4235 RS 127,05
# anos trabalhados 4 x B3 4235 RS 160,40
5 anos trabalhados 5 xR 42,35 R$ 211,75

& assim sucessivaments
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do frebalho nofumo terd acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre 8 hora normal, considerando-se
trabalho noturmno aquele executado entre as 22:00h de um dia & & 5:00h do dis seguinte, sendo que a hora de trabalho
nesse pericdo & de 52 (cingueanta e dois) minutos & 30 (frinta) segundos.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES

Apds o recebimento pela empresa, o fechamento das comissdes apuradas scbre vendas deverad ser feito até o dia 30
(trinta) & o pagamento efetuado em no méximo 35 (rinta & cinco) dies da data do fechamento, sob pena de mulia de
1% (um por cento) a0 dis, limieda a 10% (dez por cento)

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Entidades Sindicais subscritoras da presente emidaro esforgos para a implementagds da medida que frata da
participagéo dos trabalhedores mos lucros ou resultados das empresas, sendo gue para tal fim as empresas
interessadas deverdo entasbular negociagio com seus empregados para ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: O Acordo Coletivo de Trabalho deverd ter a assisténcia da Entidade Sindical Profissional e Patronal.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIAS

Mos trabalhos executados em localidade diversa daguela inicialments confratada, desde que ndo seja pago o adicional
de transferéncia, serd pega 20 empregado didria correspondente a 10% (dez por cento) do saldno normativo,
independente do fomecimento de transporte, hospedagem e alimentacio.

Paragrafo Primeiro: As disriss mensais a8 serem pagas aos empregados obsanardo o tebto madmo de 50% (cinguenta
por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Segundo: Serd concedido seguro de vida e viagem por parie das empresas sem gqualguer &nus para os
empregados.

Paragrafo Terceiro: MEo serdo pages didnss sos empregados cujas viegens sejam inerentes as fungles para as quais
foram contratados; aos empregados que exergam cargos de geréncia e, aos empregados que tiversm gue se deslocar

para participar de programas de freinementio ou aprimoramento profissional como as viagens de familiarizacdoc
FAMTOUR. Acs empregedos nessas condipdes serd fornecido transporte, hospedagem  alimentagio.

AUXILIO ALIMENTAGAOD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAQO (VALE-CESTA)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025
Az empresas fomecerfo B8 todos o= empregados, mensalments, wvale-cesta no valor de RS 31642 (trezentos e
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dezesseis reais e quarenta e dois centawvos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula deverd ser concedido aos empregados (2s5) por ocasido das
férias, da licenca maternidade. do suxlio-doenta & do scidente de trabalho, sendo gue nestes dois Oitimos casos
(zwdlio-doenga & acidente de trabalho) 2 concess8o do beneficks ssrd garantida por um periodo de até 60 (sessenta)
dizs

Paragrafo Segundo: O vale-cesta dewverd ser entregue a0 empregado até o 57 (guinto) dia Otil de cada més.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAD DE BEENEFICIO PREVIDENCIARID

Mos confratos de trabalho supericres a um ano, os valores dos beneflcios previdenciarios (auxllic-doenga ou auxilio-
doenga acidentirio) recebidos pelos empregados serc complementados para afingir o valor do saldrio liguido,
inclusive a parcela relativa ao 13° salarnic.

Parégrafo Unico: O beneficio previsto nesta cldusula serd devido do 16° (décimo sexio) dia de afastamento aié o
maximo de 180 (cento e citenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, 8 empresa indenizard o bensficiario com wvalor equivalente a 01 (um) salirio
mensal do empregado, no prazo de 05 (cinco) dias, para ausiliar nas despesas com o funeral, exceto as empresas gue
concedam 205 s2us empregados assisiéncia funeral gue garanta condigfies mais benéficas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE / AUXILIO CRECHE

Mos termos da Portaria MTF 671/21, a8 empresas se obrigam a disponibilizar creches para & empregads-mée mediante
& apresentagio da certidfo de nascimento do filho. A mesma obrigagfio se aplica no caso de apresentagdo de certid&o
de guarde judicial de crisnga para fins de sdogdo.

A presente causula também se estende: a) acs empregados do sexo masculing, independentemente do estado civil,
gue possuam & guarda exclusiva do filho ou apresentem cerfiddo de guards judicisl de crenga para fins de
adocio; b) 20 empregado integrante de casal homosafelive que tenha filhos ou detenha a guarda judicial de crianga
pare fins de adogéo. Caso ambos trebalharem na mesma empresa, apenas um deles terd direito a0 beneficio.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possulremn creches priprias, reembolsarfo mensalmente, a titulo de auxilio
creche, o vakor equivalente a 25% (vinte & cinco por cento) do saldro normative da categonia previsio na presente
Convengio Coletiva de Trabalho, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, desde que |hes sejam apresentados
recibos de pagamento.

Paragrafo Segundo: O auxlio creche poderd ser substituido pela concessdo de wagas junio a creches particulares,
sem nenhum Gnus para a empregada-mde.

Paragrafo Terceiro: O reembolso creche ndo integrara, para gualguer efeito, o salério da (o) empregada (o).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Az Entidades Sindicasis convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia & Culdado Pessoal doravants
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESS0AL", com intuito de proporcionar a todos
o5 trabalhadores abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilzadas no Plano.

Fica acordado que para visbilidade de manutengio dos beneficios contemplades no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabard sos empregadoras o pagamants mansal do AUXILIO no valor de R$38,88 (Frinta o cito
reais & oitenta & nowe centavos) por trabalhador com conirato de frabalho ativo, valor este, reverido em compleio
beneficio da classe trabalhadora representada pebo Sindicato Laboral.

O PLANO serd implementado afravés de empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntaments com os
demais fornecedores por ela contratedos, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaio durante toda a vighnoia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

BENEFICIO DESCRICAD, COBERTURAS E CARACTERISTICAS
lano Cdontoligico® (Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
| Apéncia Madonal de Sadda):

= Urgéncia

* Diagndsfico

Prevengao

Restauracdo

Tratamenio de canal
Odontopediatria

Radiclogia

Cirurgizs

* Tratamenio de gengiva

* Pritese (bloco, coroa & pingd

iCaracteristicas:

= (oberura Macional
*= Sam Pericia
* |genpdo Total de Carénciss

Indenizagio por Morte Coberturas:

Qualquer Causa™ * Morte Natural ou Acidental — Limite Méximo de Indenizagio de
R% 15.000,00 {guinze mil reais)

* |nwalidez Permanente Total ou Parcial® por Acidente™* — Limite
Mazimo de Indenizacdo de BE 15.000.00 (guinze mil resis)

* invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite
Maximo de Indenizacdo de BF 15.000.00 (guinze mil resis)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo
e acordo com a tabela estabelecida nas condigiies gerais do seguro.

**Acidentes decomentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral™ * Funeral Individual (morte natural cu acidental) — Limite M&dmo
de Indenizagdo de RE 3.300.00 (trés mil e trezentos reais)
* Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
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morte por guakguer causa) no valor de — RE150,00 [cento e
cinquenta reais) em favor dos beneficidrios do seguro de vida.

8 Rescizdria
Morte*™

* (Ocomendo a morte natural ou acidental do empregado segurado
durante a vipéncoia do esguro, 8 empresa receberd umsa
indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morie
vigente deste seguro, referente 35 despesas com a resciséo do
contrato de trabalho celebrado com o segurado, valor esse néo
sera descontado da indenizagio devida aos beneficidrios do
seguro de vida,

Wesisténcia Matalidade™

* Enirega de cartdo magnético no valor de RS 600,00 (esiscentos
resis)

* (uando do nascimente do filho do titular, o mesmo devera entrar
em contato com a cenfral de atendiments em aié &0 (sessenta)
dias e deverd enviar a ceriiddo de nascimento.

* A zssisténcia natalidade & prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho occore & partir ou posterior a data de
ativagio do titular no plano de beneflcios.

* Limite de acionamento de 01 wez ao ano, por titular. Em caso de
nascimenty de Gémeos, serd acrescido o valor de RE 300,00
({trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

#Ascisténcia Pessoal™

* Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicillio por Eventos
Emergenclals

Mo de obra do Prestador até RE 100,00 {cem reais) por Evento nos
casns de guebra, perda ou roubo das chaves

AlS, no méEximo, 02 (dois) acichamentos por ano.

[éo estd pravista para o senvigo de Chaveiro a froca de  segredos de
portas, fechaduras tefra ou eletrénica.

. Encanador por Eventos Emergenciais

&0 de obra do Prestador até R 100,00 {cem reais) por Evento

AlS, no méEximo, 02 (dois) acichamentos por ano.

) servico serd prestado exclusivaments em fubulagio aparente, bem
Como ndo serd coberlo & execuio de m&o de cbra em canos de ferro
Bou cobre.

* Elefricista por Evento Emergencial

PGo de obra do Prestador até % 100,00 (cem reais) por Evento

Afg, no méximo, 02 (dois) aciocnamentos por ano.

* Faxineira em caso de Internacio Médica
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, BM cas0 de sinistro cu determinagdo meédica for necessaria a
italizagdo do Segurado por um perfodo superior & 02 (dois) dias, a
dora de servipos assumird os gastos de uma fasineira, indicada
Segurado, até o limite de R% 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado
um periodo méximo de 03 (rés) dias.

AfS, no méximo, 31 (um) acionamenio por ano.
A solicitag8o de reembolss 86 poderd ser realizada em até 30 (trinta)

dias apds o inlcio da Intermagio, mediante apresentacio de lawdo
medico.

Eﬂm todos os servigos, o hordrie de funcionamento estabelecido

Hordrio de Atendimentac 24 (vinte & guatro) horas;

Horario de Prestag8o de Servigo: 24 (vinte & guatro) horas.

Assisténcia Automovel™

* Chaveiro (servigo prestado para chaves convenclonals)
Envio do prestador para sbertura de velculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Guebra da chawve na porta do velculo.

AfS, no méximo, 01 (um) acionamento por ano.

Fara acionamento deste Senvigo, o Cliente devera apresantar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Welculo; e (i)

documento pessnal do Cliente, com folo, para a devida identificagdo
eshe.

= fuxilio Pane Seca

Feabastecimento no local, ou em caso de invisbilidade, rebogue do
Weiculy do Local do Evento 8t o Posto de Abastecimento mais
prooimo.

AfS, no méximo, 01 (um) acionamento por ano.
* Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, @ em ceso de invisbilidade, a
remogéo do velicule até 100 km (cem quildmetnos) contadios do Local
o Evento até seu Desting.

Ade, no maEximo, 01 (um) acionamento por anao.

Eﬂm todos os servigos, o horérie de funcionamento estabelecido

Horario de Atendimento: 24 (vinte e guatro) horas;

Horario de Prestag8o de Servigo: segunda & sexta-feira
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a5 8h a5 18h {exceto feriados).

Telemedicina™

* Servigo de TeleConsulta - Online

Acessn B0 servipo de agendamento de Teleconsulta de segunda a
sexta das 07 as 1900 na especialidada de Clinico Geral com
caminhamento para cutras especialidades conforme abaixo, sempre
ue o Clinico julgar necesesnio:

linico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
orrincdaringologia / Endocrinologia { Pneumaologia / Mastologia !
efrclogia ! Endocrinologia / Dermatologia /| Urclogia | Geriatria /
eurclogia / Ginecologia & Obstetricia / Gastroenterclogia.

* Para utilizar o senvigo o usuario Titular devera ligar para 4000-
1640 para Capitais @ Regibes Metropolitanss e D800 836 8436
para demais kocalidades de segunda & sexta das Th s 15h.

* Ande o agendamento, o usuano receberd vis e-mail, SMS ou
‘WhatsApp, 88 informagies de data, horério e orientacties para
acess0 ao gtendiments. O link de acesso ao atendimento serd
enviado wia e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 (dez) minutos antes
do hiordino agendado.

* E de responsabilidade do USUARID acessar a plataforma na
data e horario agendados previamenite (com limite maximo de 5
minuios de toderdncia de atraso), com uma conexdo estdvel de
internet.

= (asoo USUARIO faga o agendamento € n&o cCOMpEreca no
hordrio marcado, serd considerado como falta, sendo suspenso
esie servipo por 30 (irinta) dias comidos, para agendamento de
uma nova TeleConsulta.

Frograma
Conta Digital Sadde™

* Rede de Sadde — Conta Saldde - Consultas & Exames com
descontos diferenclados.

Frograma Conta Digital Sadde garante, dnico e exclusivamente, o
Esar.aa 8 uma ampla rede credenciada de Clinicae & Laboratdrios para
ervigos de consultas & exames com desconios expressivos em
relacdo aos valores praticados de forma particular.

* Para consultar 8 rede credencisda, valores de procedimentos,
cammegar com crédito a conta digital sadde e realizar o
agendamento de procedimentos, o uswario deverd entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para Capitais & Regifes
Metropolitanas e D800 836 BA3E para demais localidedes de
segunds 3 sexta das Th &5 106

* Sortelos pela Loterla Federal:
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(quatro) sorteios por més no valor RS 2.500,00 (dois mil &
uinhentos reais), sendo 01 (um) sorieio por semana, nos Gtimos 4
abados de cada més.

Caracteristicas:

* (ada trabalhador recebera um ndmers da sore gue serd
utilizado em tedos o8 sorteios.

* (5 resultados s80 divulgedos semanalmente pela Loteria
Federal e os contemplados serdo notificados para recebimento

do prémio.

*PFlano Odonfoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Macional de Salde Suplementar. As condigies
de atendimento, sbrangéncia, coberturas, caréncias, efc. do produto estio em conformidade com a ANS.

**Conforme o regulamento e a5 condipbes gerais estabelecides na Apdlice estipulada/sub-estipulsds com a Seguradora
dewvidameanie registrada na Susep.

*=Conforme o regulamento & 85 condipgbes gerais estabelecides em confrato com empresa de Telemedicing e
Frograma de Conta Digital Sadde Contratada.

angmfn Prlmnlm' A Gestora dlq:-::nlhlllzaﬂ um sisfema onlineg atraves do site

She gtur para gue os empregadores realizem a incluséo de todos
= u'ahalhad::nrsra EI".l'IJﬂ- & Novos n::nntratEu:Im o PLA.HI:II DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, &
exclusdo dos gue tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Parigrafo Segundo: O pagamenio mensal do AUXILIO DO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
dewverd ser realizado pelos empregadores, por cada trabalhador ativo.independante dos beneficios (& ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clauwsula.

Parigrafo Terceire: O trabalhador poderd incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTEMCIA E CUIDADO
PESS0OAL de acordo com o8 beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmenie com os valores
comespondentes atrevés de desconio em folhe de pagamento. A inclusfo e excluséo dos dependentes poderd ser
reslizads pelo proprio trabalhador afravés de sew scesso individualizado a sua conts de beneficio no site
hittp:ifwaw bemmaishensficios. com. brisindicatolaboralsindetur, ou através da ceniral de relacionaments da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal gue poderd incluir e excluir no sistema de movimentagio online da Gestora.

Pardagrafo Quarto: Fica esiabelecido que o valor 8 ser pago mensaimente por cada trabalhador efou dependenta(s)
referente ao Auxilio do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd reslizado pelos empregadores
através de boleio bancéric, disponibilizedo no sisfema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia 5
(cinco) de cada més.

A emissdo dos boletos bancérios & 8 cobranga do Auxilio serda realizada pela empresa Gestora por conta e
ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagies de inclusbes e exclusles de trabalhadores & ouw dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (guinze) d= cada més através do sistems online e fero processamento efetivado com vigéncia
mo dia 1° (primeiny) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento, ficando garantidos ao frabalhedor todos os beneficios previstos nesta clausula

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicBo dos empregadores e trabalhadores a Cenfral de Relacionamsnto,
com funcionamento em dias wteis, de segunda & quinta-feira, das 8h &s 18h e &5 sexias-feiras das &h &s 1Th, com

mimeres de contatos disponiveis pelo site hipofwwe bemmaisbenseficios. com.briurismo-paulista.

Paragrafo ﬂlmm: A Gestora dlapnnll:ullzarﬂ 205 trabalhadores através di site
hithp - {fwneny bemmaisbenaficios. com. br'sindicatoaboralsindetur o acesso & cerificados, regulamentos, condigbes gerais
& todas as nfm’maqtrers peﬂlnanlsra 2o fummanenlu dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
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CUIDADO PESSOAL.

Pardgrafo Mono: A Gestors disponibilizard material informative com 25 onentsgies necessdrss pere que o
trabalhador acesse as informapbes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do site,
cabendo a0s empregadores empreenderem sews melhores esforgos para divulgar © referido material afim de dar
conhecimento a todos o8 seus trabalhadones.

Paragrafo Décimo: O ndo pagaments do boleto até o vencimento estabelecido nesta Comvenglio Coletiva de Trabalho
implicara na incidéncia de jurcs de mora de 1% a0 més, calculados pro rate die, comecdo monetéria pela varagso
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre 08 valores néo pagos, sendo gue o insdimplemento superior ha
10 {dez) dizs. ocasionard 8 suspens8o dos beneficios, sem prejulzo das demais cominagpbes previstas na presente
clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregadores deverdo fomecer no ato da homologacSo da rescisdo do confrato de
trabalho com o trebalhador, & comprovagdo de vinculagio do trabalhador afrewés de demonstrativo de fatura e quitegso
do boleto do “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" do més vigente.

Pardgrafo Décimo Segundo: O valor mensal do “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" previsto nesta
clausula, tendo em vista o cardter assistencial & indenizetério, néo t8m natureza salaral & néo se incorpora 20 salério

para gualguer fim.

Paragrafo Décimo Terceire: Os empregadores terdo até 30 (trinta) dizs a partir do dia 1? de novembro de 2023 para
realizar a inclus®o de fodos seus ftrabalhadores afrawés do sistema onfime disponibilizedo pela Gestora, conforme

paragrafio primeiro.

Parigrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" previsio
nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC — indice Macional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranga & manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durente toda & vigéncia desta Conwvengdo Coletiva de
Trabalho, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinie, mesmo gue sua
=zssinatura & homobogacio ocoma em data posterior 8 sua date base. A suspens&o e inaplicabilidede desta cléusula
somente ocomerd caso figue pactuado a sua excluséo na pradxima Comenglio Coletiva de Trabalho a ser firmada entre
g Sindicatos convenantes.

Paragrafo Décimo Sexto: Em caso de descumprimento desta cléusula, serd apliceds uma multa mensal equivalente
20 valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30% (trinta por cento), por cada frabalhador néo
coberin pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", slém das indenizagBes & reembolsos de servigos
n&o cobertos ao trabalhador que possam ocomer no perkodo, revertida a favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em cbservancia as deferminagbes contidas na Lei n® 13.704/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis para efetivo cumprimento da presente dausuls, fica
estabelecido que o0s envolvidos se comprometem a garantir 8 protecBo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhedores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2% da Lei 13. 70818 (LGFD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO SALARIAL

s empregados dispensados sem justa causa no periodo de &0 (sessenta) dias gue antecede a dats-bese da categoria
{01 de novembro) terdo direito a indenizagéo adicional eguivalente a 01 (um) salario mensal, conforme Lei 6. 70878 e
7.238/84.

Paragrafo Primeiro: Os empregados far8o jus 3 indenizagdo adicional quando a data do término do aviso prévio,
indenizado ou trabalhado, oocomer no periodo compreendido entre 02 de setembro até 30 de setembro.

Pardagrafo Segundo: A dats de dispensa (baixa na CTPE) & o dis em que =& finda o aviso prévio indenizado ou
trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Por ocasifo da resciséo de contrato de frabalho do comissionista deverd ser efetuado de uma sd wez o pagamento
do total das suas comissfes vencidas cormespondentes as vendas efefuadas.

Pardgrafo Primeiro: As comisefes vincendas deverSo ser pagss nos meses imedistamente subsequentes ao
pagaments das verbas rescisdrnias.

Pardagrafo Segundo: Para cs empregedos que recebem salario fixo & comisséo, as verbas rescisdrias. as férias e o
13" galdrio serfio calculsdos com base na média das comissfes pagas ou creditadss, inclusive o repouso semanal
remunerado & prémios suferidos nos Uitimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - RESCISAD CONTRATUAL

O pagamenio das verbas relativas &s rescisfies de contraios de trabalho, baixa na CTFE e a enfrega a0 empregado
dos documentos que comprovem a comunicagio da exfingdo contratual aos drglos competentes deverd ocorrer em até
10 (dez) dias apds o ditimo dia efetvaments trabalhado.

Parsgrafo Unico: Buscando 8 seguranca juridica necesséria nas relagbes de trabalho e implementando 8 prevaléncia
do negociado sobre o legislado, & recomendado a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescisfes contratuais, no
prazo m&dmo de 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE" -

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores 8 adogéo do regime de teletrabalho ou home office, especificando
em contrato individual as afividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial
para remoto & vice-versa, registrando tais alteragbes por aditivo contratual,

Paragrafo Primeiro: A adog8o ou alteragdo do regime de feletrabalho para o presencial ou vice-versa observara o
prazo minimo de 15 dias para inlcio ou encemamento do regime.

Pardagrafo Segundo: O comparecimenio ds dependéncias do empregador para a reslizagdo de atividades especificas
gue exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Tercelro: As disposigtes relatives & responsabilidade pela aquisicio, manutengdo ou fomecimento dos
eguipamentss tecnoldgicos e da infreestrutura, bem como fomecimento de plano de banda larga adequados &
prestacso do frebalho remoio, serBo previstes em confrato individual escrito, cujo eventual fomecimento pelo
empregador ndo integram & remuneragdoc do empregado, gue ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e
conservardo dos eguipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas scordarBo com of frebalhadores ajuda de custo mensal,
independentemente dos dias trabalhadios em home office, no valor de, no minimo, R% 141,16 (cento e guarenta & um
reais e dezesseis centavos) com a finaslidade de cobrir as despesas de internet, telefone e energia elétrica

Ficam sssequrades a8 condipbes mais favordveis aos empregados. em cada empresa, com presenvapso dos valores
supenores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanio as
precaucies a tomar a fim de evitar doengas e acidenies de trabalho.
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Paragrafo Sexto: “isando & profegdo de dedos & gue tenha acesso em fungdo de seu conbrato de trabalho, o
empregado dewerd assinar fermo de responssbilidade e fermo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as insfrugbes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: M&0 serd devido ao trebalhador em home office o vale fransporte, salvo nas situaches previetas no
pardgrafo segundo & na hipdtess de trabalho hibrido quando deverd ser fomecido o vale transporte para os dias de
trabalho presencial.

Paréagrafo Oitavo: Serd devido ao frebalhador em home office no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do vale
refeiclo elow auxiio alimentacio (vale-cesta) previsto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Mono: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office estara sujeito 8 controde de jormada,
permanecendo & disposicdo do empregador no horaro confratualments pactuado.

Paragrafo Décimo: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui oz beneficios constantes da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho

Paragrafo Décimo Primeiro: De acordo com o artigo 75-4, § 7, da CLT, o empregado que frabalha remotaments deve
seguir 8s mesmas convengdes e acordos coletivos gque seriam  aplicdveis caso estivesse fisicamente no
estabelecimente da empresa. |sso garante gue os direitos & deveres dos trabalhadores em home office sejam
equivalentes a0s daqueles gue trabalham no local da empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ﬂLIhLIFICA{:ﬁﬂIF EIIRHAGE& PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURS0S E REUNIOES OBRIGATORIAS

Cuando por solicitag8o da empresa e realizedos fora do horério normal e local do trabalho, os cursos da aprimorameanto
profissional e reunibies terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo posshvel & compensagéo
&m descanso gquando expressaments solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantido emprego e saldrio & empregads gestanie, desde o inicio da gravidez até 60 [sessenta) dies do retorno
da licenga maternidade, reseshvados os casos de rescislo por justa causa, término de confrato & prazo determinado
confrato de expenéncia, pedido de demiss&o & mituo acordo, sendo nesess dois dimos casos com assisténcia do
Sindicato Profissional.

Parsgrafo Onice: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada gestante deverd avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-io dentro do prezo de &0 (sessenta) diss a partir da notificagio da dispensa.
Mos cesos de gestacdo atipica ndo revelada, esse prazo serd estendido para 80 (noventa) dies, dewvendo ser
comprovada essa sitluacio através de atestado médico.

ESTAEBILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios &0 empregado em idade de prestagio de senigo militar, desde o alistamento até
&0 (seszsenta) dias apds a baixa ou desligaments da unidade em gue serviu, excefo nos casos de contratos por prazo
determinado {inclusive os de experiéncia), rescisfo por jusia causa & pedido de demissio.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIOMAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de dosnga, desde que esteja recebendo o respeciivo auxilio-doenga, serd
sssegurado empregoe ou saldrio por igual prazo a0 do afastamenio, até 30 (irnta) dias, & contar da alta médica
concedida pela Previdéncia Social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Mos confrabos de frabalho superiores & 05 (cinco) anos, faltando até 01 (um) ano para completar o pericdo e idade
exigidos pela Previdéncia Social para reguerer aposentadoria por tempo de confribuicSo, em seus prazos e idades
minimos, ficea assegurada ao empregado esiabilidade provisdra por esse periodo de 01 (um) ano, desde que
apresentada certiddo do INSSE que conste tal informagio.

Pardgrafo Unico: Afingido o tempo e idades minimos, necessdrios para a jubilagio aqui prevista, cessa A garantia
estabelecida na presente clausula tenha o empregado requendo ou ndo o beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CUHDIGEFEH PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIAQ HOMOAFETIVA - IGUALDADE DE GENERO
Fica assegurado aos empregados em unido homosfetiva devidamente reconhecida, a garantia de todos oz dirsitos

jprevistos neste instrumento coletivo de trabalho, de forma a faciliter o resguardo dos interesses de seus companheinos
(=8) & dependentes habiitados perante a Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A5 empresas manterdo quadros de avisos nos locais de trebalho a serem colocados em local de f&cill acesso e
visibilidade sos frabalhadores para comunicagdo de publicaghes, avisos, convocaghes, boletins informativos & owtras
matérias tendentes 8 manter o empregado stualizado e informado em relagio a assuntos de seu inberesse elou da
Entidade Sindical profizsional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAD DE HORAS

Az horas da promegacdo da jornada de segunda-feira & sexia-feira, da semana em gue o sébado for feriado, deverdio:
a) ser pagas aos empregados como exfras, na prépra folha de pagamento daguele més, ou

b} =ser cancelada 8 promogacdo da prdxima semana. compensando-se assim aguelas trabalhadss na semana em gue,
jpor ter sido ferisdo o sabado, nele ndo haveria mesmo expedients.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se O repouso remunerado ao empregado que chegar afrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o airaso ao final da jomada de trabalho, no mesmo dia ou em gualquer ouiro die da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMNA - JORMADA DE TRABALHO

Fica expressamente vedada qualquer alieragso da jormada efou hordrio de trabalho dos empregados contratados
antericrmenie & vigéncia do Artigo 58-A da CLT, salvo mediante prévia negociacio de acordo coletivo de frabalho com
& assisténcia da Enfidade Sindical Profissional, na forma do Artigo 468 da CLT e observadas &s formalidades legais.

Pardgrafo Unico: A implantagio da jomada 12 X 36 (doze horas de trabalho por frinte e seis horas de descanso)
podera, a critério da empresa, ser feita por acordo individual escritc na empresa ou acondo coletivo de trabalho com
assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE JORMADA - PONTO ELETRONICO / PONTO POR EXCEGAD

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam cbrigadas & manter o controle de ponfo de jomada, sob pena
de se inverter o Gnus da prova em eventual agio rabalhista no gue conceme a cmputo @ remuneragéo de horas
exftraordindrniss.

Pardagrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo §11-A da CLT, fica 8 empresa autorizeda 8 adotar
sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrinico, de controle de jormada de trabelho gue melhor atendam as
suas necessidades, ficando ainda permitido, a utilizag&o de registro de ponto por excecdo & jomada regular de trabalhio,
conforme estabelecido no Artigo T4, § 4% da CLT.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto por excegdo podera ser adotado para todos os empregados subordinados &
anotagdo de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel pelo controle & administragdo das anotagles de
exceqdo ocomidas durante a jomada de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: A frequéncia dos empregados deverd ser anotada em livro ponto, cartdo de ponto ou outro meio
magn&ticoledetrinico devidamente registrado efou homologados gquando exigidos, permitindo a identificacdo do
empregador & do empregado de forma que possibilite 8 impressdo do registro das marcagies por excecio realizadas
pelo empregado, que a0 final do més constar®o de relatdrio individual para serem conferidas e assinadas pelo
empregado.

Pardgrafo Quarto: Ma anotagfo do ponto por excecso fica dispensasda a anctacdo da entrada e salds do empregado,

devendo ser anctadas as oocmméncias das seguintes excecles: alrasos, fallas (justificadas e ndo justificadas), licengas,
férias, afzstamentos e horas exiras.

Pardgrafo Quinto: Mos sistemas altermativos, inclusive sistemas de ponto eletrinico, de comirole de jomada de
trabalho, inclusive no registro de ponto por excecdo, ficam vedadas:

a) Restrigtes & marcagio do pomto;

b) Marcagéo sutomatica do ponio;

c) Exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejomada;

d) Alieragio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, excelo nos casos de alteragéo por langamenio

inveridico de informagbes, quando entdo os dedos cometos serdo registredos em apartado & reconhecidos pelo
empregado pars substituicso.
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Paragrafo Sexto: A empresa que adotar o “sisterma de ponto eletrbnico” deverd observar a Legislagio & Porlanas
regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse sistema.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregado que. por motivo de doenga, necessitar levar seu filho de até 16 (dezesseis) anos de idade, ao médico,
terd abonado o pericdo destinado para tal finalidade, desde gue devidamente comprovado stravés de atestado no qual
conste o hordrio de chegada e salda da consulta.

Parsgrafo Unico: O abone previsto na presente cldusula serd concedido no méximo para 03 (irés) auséncias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME PRE-NATAL

Serdo abonadas es faltas ao servigo das funcionaras gestantes no caso de consultas médicas de pré-natal e
realizacdo de exames necessarios para acompanhamenio adequado de gestagdo, prncipalmente guando
dizsgnosticada gravidez de alto risco, como prevengio & sadde da gestante e no combate & mortalidade materno infantil,
devendo 85 frabalhedoras apresentarem no departemento de recursos humencs da emprese o atestedo médico
comprovando & reslizacio dos exames.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Mos dias de provas escolares, o empregado estudante sera dispensado 01 (uma) hora antes do horaro habitual, sem
prejulzo em seu salario, podendo 8 empresa exigir comprovagao da prova ou exame.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Observadas as Leis 101012000, 11603/2007 & demais legislacdes aplicaveis, fica facultado 45 empresas nos diss de
domingos e feriados federais, estaduais & municipais o funcionamento normal dos estabelecdmentos, devendo, para
tanto, serem estabelecidss condipies do frabalho nesses dias afravés de Acordo Coletivo de Trabalho especifico
firmado enfre o empregador & o& empregados com assisténcia do Sindicalo Profissional e participagdo do Sindicato
Patronsal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDUGAD E REFEIGAD

Aos empregados cuja jornada de frabalho extraordindrio, previamente aprovada pela empresa, terminar apds 22-00
horas, serdo formecidas, gratuitamente, refeigdo e fransporte para retomo & sua residéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAD DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

Desde gue haja concorddncia do empregado, por escrito, as #@rias poderdo ser usufruldas em aié 03 (trés) periodos.,
sendo gue um deles néo poderd ser inferior 2 14 (guatorze) dies comidos & os demais ndo poderfio ser inferores a 05
(cinco) diss corridos cada um.

Pardgrafo Unice: E vedado o inicio das férias individuais no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

REMUNERAGAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS

Mo calculo das féniss, slém da média do saldrio & comissfo, serdo computadas também 2 média mensal dzs horas
exfras, o adicional noturno e todas as parcelas mensais que tenham sido pagas ao empregado com habitualidade & a
parcela do DSR devida em tais werbas durante o perlodo aguisitivo.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA POR MOTIVO DE FORGA MAIOR - DESASTRES
NATURAIS

Fica garantida licenga remunerada de 05 (cinco) diss a fodos os empregados, vitimas de desastres naturais tais como
enchentes & imundagbes, incdndio, deslizamento e escomegamento de temras e barreiras, afundamento e colapso de
terras & gualguer dano que inutilize a habitabiidade da residéncia oficisl dos empregados, desde que devidamente
comprovado a residéncia no kocal afetado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMA - VIOLENCIA DOMESTICA - IGUALDADE DE GENERD

Fica garantida licenta remunerada de 05 (cinco) dizs ao trabalho, pare os trabalhadorss, witimas de agressSo e
violéncia domeéstica, em especial contra mulheres, desde que apresentado boletim de ocoméncia (BAOD) ao
departamento de recurscs humanos da empresa que comprove a violéncia sofrida e 8 impossibilidade de comparecer
20 ambiente de trabalho.

A) A empregada vitima de violéncia doméstica poderd solicitar realocagdo para oufra unidsde da empresa guando
houwver, sendo garantido o sigilo de informagies sobre sua fransferéncia a fim de evitar pereeguicio do agressor em
sau local de trabalho.

B) As empresas poderéo oferecer possibilidade de alterméancia de hordrics de entrada e salda do expedients, a fim de
que o agressor ndo tenha conhecimenio sobre a mudanga da sua roting.

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA ADOTANTE

A empregads que adotar ou obfiver guarda judicial para fins de adoglio de crianga ou adolescente serd concedida
licenca-maternidade de 120 (cenio & vinte) dias nos termos do art. 392-Ads CLT.

A) Alicenga-matemidade sd serd concedida medianie apresentagBo do fermo judicial de guarda & adotante ou guardid.

B) A sdogBo ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséo de licenga-matemidade a apenes um dos adotantes ou
guardifio empregado ou empregsds.
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Pardgrafo Unico: As condigies previstas no caput desta clausula aplicam-se aos empregados em uniSo homoafetiva
que adotarem ou obtiveram guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nas condigfes descritas acima, desde que A
unifo homosafetiva seja legalmente comproveda e sendo o direito garantido a urn dos integrantes do casal (caso ambos
trabalhem na masma empresa).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serfo garantidss férias proporcionais aos empregados que pedirem demiss3o, gualquer gue seja o seu tempo de
Servipo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Observado o quanto estabelecido no Artigo 455-A da Consolidagho das Leis do Trabalho, os empregadores fornecerso
205 empregados, gratuitamenie, os uniformes considerados de uso obrigabdna, cuja restiuicSo deverd ocomer, no
estado de uso em que & encontrem, 20 ensejo da extingBo do contrato de frabalho.

Pardgrafo Unico: Ma hipitese da ndo devoluglio dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador pelo
valor comespondents e comprovado por nota fiscal de aguisigdo, mediante desconto da respectiva verba rescisdria.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

As empresss se obrigam 8 aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico elou afrasos emitidos pelo
Orglio Previdencidrio elou seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontoldgicos
sutorizados pela Entidade Sindical profissional.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS | DOENTES /
PARTURIENTES

Em caso de acidente, mal sibitc ou parto, desde gue occoram no hordrio de trabalho ou em conseguéncia deste,
obriga-se 8 empresa a transportar o empregado, com 8 urgéncie pessivel para kocal apropriado (atendimento médico).

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIOMAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandsto, & desde que tenha sido
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devidamenie convocado por seu Sindicaio e fenha comunicado ao empregador, poderd deixer de comparecer 8o
trabalho, sem prejulzo dos saeldrios, para atendimento de demandas junto a0 Sindicato Profizsional pelo periodo integral
de 01 (um) dis no més, ou em 02 (dois) periodos de 04 (quatro) horss de suséncia da empresa.

Paragrafo PrAimelro: Fica limitade o maximo de 04 (quatro) diretores por empresa @ sem possibilidade de auséncia de
todos os diretores no mesmo dis.

Pardgrafo Segundo: O Sindicato Profissionsl com 10 [dez) dias de antecedéncia, comunicard mensasimente as

respeciivas empresss, os nomes dos diretores gque no més seguinte irdo wsuiuir a faculdade aqui instituida, indicando
o5 dias em gue cada um deles estara ausente do servipo.

ACESS0 A IHFURHAG'EI'EE DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MUDANGA DE ENDEREGO
(s empregadores ficam obrigados & comunicar gualquer mudanca de enderego &s Entidades Sindicais. profissional e
patronal, no prazo de 15 (guinze) diss apds a efetivacio da mudanga.
CUHTRIBLIIG&EE SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGADQ DOS EMPREGADORES AD SINDETUR-SP

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

As empreses (matriz e filial) representadas recolherfo ao SINDETUR-SP conforme deliberado na AGE-Assemblzia
(Geral Extreordindria que auforizou & celebragio da presente Comvenglo Coletiva, aplicavel aos integrantes da
categoria econdmica, destineda a0 cusieio das negociapbes coletives, com fulcro no Ard. 513, ", da CLT, as
contribuiges previstas na seguinie fabela de faixas de faturamenio:

Faixzs de faturamento Valor Formss de pagamento vencimento em
150172025
Fero até RS B81.000,00/ana (MEL) R% 376, 56 10% de desconto no boleto ouw nie P
F% 81.000.01 até RS 360.000,00/ano (ME) R 753,12 05 (cinco) parcelas mensais sucessivas,
sam desconio, no cart8o de crédito com
F:5 360.000,01 até RS 4. 8000000 ,00/an0 (EFP) RS 2.255 36 vencimentos inicial sos 15012025
Acima de RS 4_800.000,01(Demais empresas) RS 4.518,72

Parégrafo Unico: O recolhimento da contribuigio patronal efetuado fora do prazo serd acrescido da multa de 10% (dez
por cento), jurcs de mora de 1% (um por cento) ac més e correglo moneténa pedo indice IPCA ou outro Indice que
wvenha substitul-lo, sem prejulzo das demais cominagies previsias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Esia clausula & incluida no Instrumenio Codetivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Plblico do Trabalho (MPT).

Conziderando 8 Tese de Repercuss&o Geral 835 do STF, as Motzs Técnicas n® 2, n" 3 e n® 13 da COMALIS
{Coordenadoria Macional de Fromogéo da Liberdade Sindical do Ministéno Plblico do Trabalho) e com embasamenio
no Artigo 513 da CLT gue estabelece que slo prermogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuigbes a
todos Aquelss que participam das categorniss econdmicas ou profissionais ou de profisstes libersis representadas, fica
aprovads 8 ssguinte contribuicSo.
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A partir do més da data base 0M1/11/2024, todos os empregados, associados & nd0o associados, representados pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo & Hospitalidade de Bawu e Regidoc na convengdo coletiva de frabalhio,
contribuirdo com um perceniual mensal de 1% (um por cenio), a ser aplicado sobre o salério bass.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores deverBio efetusr o desconto das contribuigfes de todos os empregados
diretamente na folha de pagamenio, e efefuar o recolhimenio mensal ao sindicato profissional em guias prdprias gue
Ihes forem enviadas até o 5° dia Util dos meses subseguentes aos vencidos, salvo se apresentada pelo empregado a
cipia da oposigdo envieda ao sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido.

Pardagrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao sindicato profissional relagio de todos
empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando squeles gue apresentaram oposigao.

Paragrafo Tercelro: O n&o recolhimento das contribuiglies, acametard ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido, jurcs de 1% (um por cento) &0 més, sem prejuizo da stualizacio monetdria na forma da lei,
glém de ser assumido pelo empregador o pagamenio dos valores devidos, sem possibilidade de gualquer desconto nos
saldrics dos empregados.

Paragrafo Quarto: MEo se exclui a responsabilidade penal por néo repasse dos descontos efetuados, caracterizada,
&m ocomendo, apropriagso indébita.

DIREITO DE -ﬂFE—BIGiﬂ AD DESCONTO DE G{JHTRIELIIGIEIE-B SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSIGAD DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Esia clausula & incluida no Instrumenio Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Fica estabelecido que, durante a vigéncia da convengio coletiva de trabalho, o empregado pode exercer o dirsito de
oposicio até o prazo de 120 (cento e vinte ) diss corridos & partir do primeine desconto reslizado em seu confracheque,
considerando o 5° dia 06l do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposiglo dos empregados sera feita atraveés de documento assinado, individual & de préprio
punho (que contenha a qualiicagio do empregado - nome, enderego, RG e CPF - e a idenfificagio da empresa), a ser
entregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas) vias, permitindo-se o envio por e-mail. Cdpia da oposipio com
comprovapso de enfrega também devera ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Pardgrafo Segundo: As empresas deverfio cesssr o desconto da contribuigBo sté a folhe de pagamento do més
subsequente ao recebimento da carta de oposigio. Ma eventualidsde de a empresa ndo cessar o desconto, deverd o
sindicato promover a devolugSo do valor descontado diretamente ac trabalhador.

Pardagrafo Terceiro: NS0 serfio aceitas “oposipbes antecipadas — apreseniadas antes do fechamento de convengies
coletivas de trebalho®, "oposicfies padronizedes” ou “incentivedes por ferceiros” efou enfregues diretamente Bo
empregador.

OUTRAS DIEFUEH’:ﬁEE SOBRE FIELA(;.ELU ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - BOLSA DE EMPREGD

As empresas poderdo utilizar o servigo de colocagBo para empregados, por intermédio de “Bolsa de Emprego” do
Sindicato Profissional benefidando empregadores e empregados da cafegoria com excelents recrutamento, sem Gnus
para ambos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO - TRABALHO DECENTE
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Fica comvencionado a adogdo da “Cartilha de Prevengio ao Assédio Moral - PARE E REPARE", do TET - Tribunal
Superior do Trabalho, nomesdamente quanto & tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal”, "Assédio Moral
Institucional”, “Assédio Morsl Verical — Descendente & Ascendente”, “Assédio Moral Horzontal” & “Assédio Maoral
Misto”, o senfido de assegurar um ambiente de trabalho harmonioss & respeitoan.

A) A lntegra da cartilha consta de Anexio ao presente Termo Aditivo, podendo ser acessada tambsm pelo link:

it fhasanas ta |
Gdd B2edb2 457

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

Az empresas da categoria devern apoiar e respeitar a proteclo de direitcs humanos reconhecidos intemacionalments,
proporcionandos ambiente seguro & ssuddwel para ssus empregaedos, respeitando 8 liberdade de essociacBo e o
reconhecimento do direito a negociagdo colefiva, comprometendo-se ainda ao combate de todes as formas de frabalho
forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagio da cultura da toleréncia & diversidade & em busca da
eliminagic de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja em virlude de raga, sexo, cor,
arkgem, religido, condigo sodal, idade, porte ou presenga de deficincia fisica ou mental, ou gualquer tipo de doenga,
exaltando a cidadania e &8 meritocracia tanto nas politices de recursos humanos guante na execucdo das atividades
Isborathvas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE NEGOCIACAD - GARANTIA DE CONDICOES

Caso as negociacies colefivas esiejam comprovadamenie iniciadas, com o envio da pauts de reivindicapbes pelo
Sindicato Laboral, fica garantido o cumpriments das cldusulzs desta Convengio Coletiva de Trabalho pelo prazo de 30
(trinta) dias apds o término da wigéncia, a fim de gue sejam concluldes as negociaghes, ndo caracierizando direito
adquirido & nem ultratividade da norma.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NUCLED INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS -
MNISCTUR

Ma basa temtorial dos Sindicates Profissional & Pafronal empregadores & empregados, antes de ingressar em Julzo,
solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Wicleo Intersindical de SolugSo de
Conflitcs (MISETUR), instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primelro: Buscando a seguranga jurldice necessdra nas relagbes de trabalho e implementando a
prevakénicia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido gue os acordos coletivos & serem firmados enfre as
SMpresas e seus empregados, 85 quitapdes de verbas rabalhistas (sejam as rescisdrizs ou as anuais), deverdo passar
pelo HISCTUR onde as paries (empregador & empregado) contardo com a assisténcia e homologagso das Entidades
Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Segundo: As afribuigbes e formas de procedimento do Micleo Intersindical de Solugio de Confiitos
(MISCTUR} serdo reguladas por Regiments Intemo prdpric gue serd elsborado pelos signatarios da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigfies mais favordveis aos empregados, em cada empresa, queram decorrentes de normas
internas ou scordo coletivo, bem como 85 decomentes de medidss governamentsis compulsdriss que wenham a ser
instituidas na vigénoia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporario automaticamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pealo ndo cumgpriments de queisguer das cldusulss esisbelecidas na presente Convenclo Colefiva de Trabalho fica
esfipulada multa pecunidria, por empregedo e por infracio, de 3% (trés por cenio) do meior saldrioc nomative da
categoria, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, enguanto perdurar o descumprimento, & contar da ciéncia
da empresa da imegularidade denunciada, multa esea gue reverterd em beneficio do empregado. Ficam excetusdes as
cldusulas gue tenham multa preestabelecida.

MARLIA EMILLANA EUGENID PINTD
FPRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADDS EM TURIZMO E HOSFE.DE BAURL

CARLOS DE 30UZA SCHWARTZMANM
FRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO MO ESTADD DE SAD PAULD
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