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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP,
Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois
Corregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Len¢éis Paulista/SP, Macatuba/SP,
Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Reginépolis/SP e
Torrinha/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

A partir de 01/10/2024, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.601,60 (mil
seiscentos e um reais e sessenta centavos) ou R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos) por hora, sendo que
nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a base de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.



Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nao podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Observadas as condicdes estabelecidas na “CLAUSULA QUINTA — CONDIGOES PARA PRATICA DO PISO
SALARIAL DIFERENCIADO”, as empresas poderao optar pelo pagamento de piso salarial diferenciado no valor de
R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais) ou R$ 7,00 (sete reais) por hora, sendo que nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais:

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nao podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES PARA PRATICA DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025
Para praticar o piso salarial diferenciado as empresas deverao cumprir com as seguintes condigbes:

a) Encaminhar requerimento ao SINCADESP até 31 de margo de 2025 para solicitagdo dos pisos salariais
diferenciados.

b) Para receber a autorizagdo de pratica de pisos salarias diferenciados as empresas devem encaminhar,
juntamente com a solicitagao:

(1) Informagéo dos dados da razéo social por unidade com o respectivo CNPJ, com a indicagdo do ndmero de
empregados na unidade;

(2) Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes patronais vencidas até a data de adesao, de carater retributivo
das negociagdes da Convencao Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem
como aprovadas em regulares assembleias.

(3) Comprovante de recolhimento das contribuicbes dos empregados vencidas até a data de adesao, de carater
retributivo das negociagbes da Convengédo Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em normas legais e
estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias (informando e comprovando, se houver, as oposi¢des
efetuadas pelos empregados).

(3.1) A validagdo do cumprimento deste item sera feita pelo Sindicato Profissional.

(4) Comprovante de inclusdo dos empregados no sistemahttps://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesaol,
com efetivo cumprimento das clausulas de “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)” constante da
presente Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 e dos anos anteriores de 2021/2022 — 2022/2023 —
2023/2024, bem como adesdo ao “PLANO ODONTOLOGICO” constante da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024/2026 e do ano anterior de 2023/2024.

¢) Cumpridas as condigbes das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara para a empresa



(com cépia para o Sindicato Profissional) a Certidao de Autorizagao valida para 2024/2025.

d) O eventual pagamento de pisos salariais, sem a emiss&o da Certidao de Autorizacéo, implica para a empresa em
confissao, para todos os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento imediato de uma sé vez das diferengas, além da
aplicagéo de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por empregado prejudicado, multa essa que revertera a favor do
empregado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de outubro, terdo reajuste de 5% (cinco por cento) calculado sobre os salarios de 30/09/2024, com
vigéncia a partir de 1° de outubro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagdes espontaneas ou compulsérias, concedidas no periodo
de 01/10/2023 até 30/09/2024, exceto os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagéo salarial,
término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Segundo:Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de outubro de 2023 serdo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condigbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia util subsequente, em quantia n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do saléario mensal, inclusive no curso do
aviso preévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverao fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Se o 5°
(quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feriados, o pagamento devera ser feito no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador multa, a

favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE



Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario" moeda
corrente, deverdao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminacgao de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo do empregador e os
valores dos recolhimentos fundiarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao todas as horas extras,
desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, a
pagar ao empregado substituto o mesmo salario contratual do substituido, exceto para os ocupantes de cargos de:
geréncia, supervisao, chefia e encarregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissées em
cargos de confianga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras e
100% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO



Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual a 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o salario
nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizacgao integral ou parcial e
depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior ao
estabelecido na presente clausula terao o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizagdo de Programas de Participagdo nos Resultados — PPR devera ser
negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 108,04 (cento
e oito reais e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente clausula mediante a
utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagdo e/ou aquisicdo de cesta basica com no minimo 20 (vinte) quilos,
podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um periodo de
até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados esta dispensada do
cumprimento da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE



Os empregadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer desconto do salario do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregador antecipara o vale transporte ao empregado, para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de aumento de tarifas, o empregador se obriga a complementar a diferenca por
ocasido do primeiro pagamento de salario.

Paragrafo Terceiro: A obrigacdo prevista nesta clausula podera, a critério do empregador, ser substituida pelo
pagamento em pecunia do valor estritamente necessario para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa com
a utilizagao de transporte publico coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os servigos seletivos, especiais ou por
aplicativo.

Paragrafo Quarto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposi¢cdes contidas na presente clausula prevalecem
sobre a lei n® 7.418/1985 e alteragdes posteriores e sobre o Decreto n° 10.854/2021 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Quinto: O vale transporte concedido nos termos da presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO
se incorpora a remuneracéo para quaisquer efeitos, NAO constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador,
conforme dispdem as Solugdes de Consulta n° 143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula n° 60 da
AGU — Advocacia Geral da Unio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, no valor mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e
setenta e sete centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo conter
as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro:

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol minimo da ANS, quais
sejam, cirurgia,_dentistica, diagnéstico,_endodontia, _odontopediatria, _pacientes especiais,_protese,_periodontia,
radiologia,_urgéncia,_prevencao em saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais
nas seguintes coberturas: protese dentdria, cirurgia,_dentistica, emergéncia,_endodontia,_odontologia legal,
odontopediatria,_periodontia, prevencao, radiologia.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria para
contratagdo do presente beneficio com a plataforma Central dos Beneficios através da Win Administradora de
Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos
odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagédo pelo Portal
do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, onde constam todas as
informacdes do presente Plano Odontolégico, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lll - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontoldgico previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e
que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e desde que, nao
haja qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderao requerer a suspensdo do cumprimento da presente



clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagao dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem néo existir 5nus aos empregados; e) comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o empregador estara, apos avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula.

V - Apés realizarem a contratagdo do presente Plano Odontolégico com a Central dos Beneficios, os empregadores
e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais

- Sem caréncia e sem Coparticipagao

- Parceria com hospital para realizagdo de diagndstico precoce do cancer bucal

- Dentista On-Line - Orientagédo para melhor direcionamento

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras

Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecunidria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
As partes signatarias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma unica vez, ao codnjuge sobrevivente designado
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data do
falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a seus
progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de seguro de



vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Quando do retorno da licenga maternidade, as empresas que nao possuirem creches préprias pagardao aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem
nenhum énus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por més e
por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio sera pago somente a
empregada-mae.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem servigos de vigilancia e segurancga sera concedido seguro de vida em grupo por
parte das empresas, sem qualquer dnus para os empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protegdo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a
categoria, proporcionando segurancga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos)
por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastgmento pc_Jr doenca por periodo
superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE Afastamento por doenga por periodo

REMUNERACAO R$ 1.000,00 LA 90%ias caporp

POR AFASTAMENTO up '

REEMBOLSO , . .

CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.



APOSENTADORIA
REEMBOLSO
MATERIAL
ESCOLAR
ASSISTENCIA
NUTRICIONAL
ASSISTENCIA
FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA
JURIDICA
CLUBE DE
VANTAGENS

R$ 2.000,00

Até R$ 500,00

Aposentadoria do titular.

Aquisicao de material escolar de filho(s)
matriculado(s) em escola particular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
ao titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicologico ao titular por
telefone ou videochamada, priorizando a
saude mental.

Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
VALOR

BENEFICIOS

MORTE ACIDENTAL
- MA

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE
FECHADA)

BENEFICIOS

REEMBOLSO DE
RESCISAO

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

LICENCA-
PATERNIDADE
LICENCA-
MATERNIDADE

R$ 15.000,00

Até 30 diarias de R$

200,00 cada

R$ 500

,00

DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos.
Em caso de hospitalizagdo causada
exclusivamente por acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR

Até R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 450,00

R$ 600,00

AFASTAMENTO POR

ACIDENTE DE
EMPREGADO

ASSISTENCIA BEM
+RH

R$ 1.500,00

PARCELAS

1

DESCRIGAO
Pagamento de rescisdo de empregado com
no minimo sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em regime CLT.
Verba para treinamento em razdo da
admissao de trabalhador acima de 60 anos
ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

Licenga do empregado titular.
Licenga da empregada titular.

Afastamento do titular por acidente, superior
a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento
da saude emocional dos colaboradores com
acompanhamento de profissional
especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.



COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento
TRABALHISTA EM i de verbas rescisorias, em consequéncia
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestao e viabilizagdo das apolices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagédo pelo Portal
do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as
informacdes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como, quaisquer informagdes e duvidas
que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lll - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagdes e
0os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais
beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e que ndo haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a
parceria indicada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem néo existir d5nus aos empregados; e) comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizacdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio, 0 empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da
presente clausula.

V - Apds realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a Central dos
Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado
- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.



Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo énus pelo
indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal no recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado, readmitido para a mesma fungao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo
esclarecendo-se os motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao fazé-lo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao mesmo
empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em
dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o alegado.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas alteragdes
nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo pelos empregados
exercentes de cargo de confianca.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA — SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderédo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo profissional,
estabelecido no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda constante da Lei 14.437 de
15/08/2022 ou legislagdo superveniente, para enfrentamento do periodo de “estado de calamidade publica”, bem
como sua operacionalizacdo, garantia de emprego e indenizacdo por rescisdo antecipada, serdo realizadas na
forma estabelecida em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico: Ovalor da ajuda compensatéria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta superior ao

limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 sera
de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza indenizatoria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades especiais em
fungdes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndao impedira a contratagao do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre
periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes condi¢des previstas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho:

L. Piso salarial hora;

Il Reajuste salarial;

M. Comprovantes de pagamento;

IV. Integragéo das horas extras;

V. Salario substituicdo (em relagéo ao valor horério);
VI. Hora extra;

VII.  Adicional noturno;

VIIl. Carta aviso de dispensa,;

IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

XI. Documentos recebidos pelo empregador;
Xll.  Horario de transporte;

Xlll.  Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;
XVI.  Refeitorio / vestiario;

XVIl. Bebedouros (agua potavel);

XVIIl. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontoldgicos;

XX.  Sindicalizagao;

XXI. Contribuicbes devidas pelos empregados;
XXIl.  Quadro de avisos;

XXIll. Relagéo de empregados;

XXIV. Relagédo de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Agao de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisao, denuncia, prorrogagao ou revogagao.



Paragrafo Unico: As demais condigbes constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sdo convertidas
em “ajuda de custo” no valor de R$ 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por dia efetivamente trabalhado,
cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para pagamento da remuneragéo pelo trabalho, ndo sendo
devido o pagamento da cesta basica prevista nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas forneceréo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia que
serao entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos érgédos competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias apds o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranga judiciaria necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da resciséo e do
tempo de servigo, a assisténcia e homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no
Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologagdes o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez por
cento) do valor do piso salarial constante na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologacéo da rescisao do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa pelas
empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas contribuigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obrigagdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagdes anuais fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagardo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengédo Coletiva de Trabalho e os nao
associados do SINCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-
TELETRABALHO-HOME OFFICE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025



Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituigdo Federal, c/c com o inciso I, do
Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas
poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagao dessa alteragao
temporaria da execug¢ao do contrato, por meio de comunicado da implantagédo desse regime que devera observar
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de
aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que
realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor
de, no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade de cobrir as
despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigcao.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transigcao minimo de 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO — “HOME OFFICE”

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adogdo do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar o
trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteragdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adogao ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa observara o
prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndao descaracteriza o regime de teletrabalho
ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencédo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda larga adequados a
prestacdo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo
empregador nao integram a remuneragdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e
conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de,
no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de
internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com preservagao dos
valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto: Visando a prote¢cdo de dados a que tenha acesso em fungdo de seu contrato de trabalho, o
empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes previstas



no paragrafo segundo e na hipétese de trabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale transporte para os dias
de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de jornada,
permanecendo a disposicdo do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da presente
convencgao coletiva de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunibes terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo
possivel a compensac¢do em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador
atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Serédo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, inclusive Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade se for
celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme abaixo
estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servigos ao mesmo empregador — 02 (dois) anos de



estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

¢) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigos ao mesmo empregador — 06 (seis) meses de
estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipdteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certiddes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serdo recebidos
pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior a 15 (quinze) dias, serdao garantidos
emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente sera concedida
licenga-maternidade nos termos do Art. 392-A da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA-REDUGAO JORNADA
DE TRABALHO/REDUGAO SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
II, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido



formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com base nos Arts. 501 e 611-A da CLT,
bem como na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniente, a jornada de trabalho presencial ou em
teletrabalho, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugao salarial em mesmo percentual de reducéo da
jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a documentagao
e comunicagao entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicagéo e envio dos documentos pela
empresa ao Poder Publico previstas na legislagao supra, visando regular identificacdo dos trabalhadores abrangidos
pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A redugéo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se
a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente vedadas
distingdes por motivo de género, etnia, orientagdo religiosa ou politica e observadas as normas relativas a
equiparagéo salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderio estabelecer turmas e plantdes alternando a presenga dos empregados,
de modo a reduzir o numero de pessoas em locomogao expostas a contaminacéao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugao de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana,
fica garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale refeigdo e/ou vale alimentagédo, observada a
jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducdo salarial, mediante o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, observara as disposigbes
estabelecidas na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensagao anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a
forma de compensacgao por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-
COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
II, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal,
estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as
empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO



Diante da necessidade de adequagao da retomada das atividades por motivo de forgca maior em razao das medidas
tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se ao empregador a
compensacéao das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagéo da jornada regular, até o limite de
02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apoés o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo positivo,
faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensagao que voltara a correr apds o retorno das
atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE JORNADA — PONTO ELETRONICO / PONTO
POR EXCEGAO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter o controle de ponto de jornada, sob
pena de se inverter o 6nus da prova em eventual agao trabalhista no que concerne a cébmputo e remuneragao de
horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa autorizada a adotar
sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle de jornada de trabalho que melhor
atendam as suas necessidades, ficando ainda permitido, a utilizagdo de registro de ponto por excegéo a jornada
regular de trabalho, conforme estabelecido no Artigo 74, § 4° da CLT.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto por excegédo podera ser adotado para todos os empregados subordinados
a anotacgao de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel pelo controle e administragdo das anotagdes
de excegao ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, cartdo de ponto ou outro
meio magnético/eletrénico devidamente registrado e/ou homologados quando exigidos, permitindo a identificagéo do
empregador e do empregado de forma que possibilite a impressdo do registro das marcagbes por excegéo
realizadas pelo empregado, que ao final do més constar&o de relatério individual para serem conferidas e assinadas
pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Na anotagdo do ponto por excecdo fica dispensada a anotacdo da entrada e saida do
empregado, devendo ser anotadas as ocorréncias das seguintes excecdes: atrasos, faltas (justificadas e néao
justificadas), licengas, férias, afastamentos e horas extras.

Paragrafo Quinto: Nos sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrdnico, de controle de jornada de
trabalho, inclusive no registro de ponto por excec¢éo, ficam vedadas:

a) Restrigbes a marcagéo do ponto;
b) Marcagao automatica do ponto;
c¢) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d) Alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de alteragdo por langamento
inveridico de informagbes, quando entdo os dados corretos serdo registrados em apartado e reconhecidos pelo
empregado para substitui¢cao.

Paragrafo Sexto: A empresa que adotar o “sistema de ponto eletrénico” devera observar a Legislagao e Portarias
regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse sistema.

FALTAS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovante legal, e, em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias a cada periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias consecutivos, a
partir do dia do casamento, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que nao fornecem
transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servicos de transporte publico regular, o término da jornada de
trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagbes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter suas
condigbes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e os empregados
devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversdes, que apresentam um
publico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos convenentes que:

Trabalho nos domingos

a) A folga obrigatéria a ser gozada pelos empregados em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida dessa



forma més sim e més ndo, quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele em que
foi usufruida no domingo.

b) Respeitado o estabelecido no artigo 386 da CLT, a empregada mulher que trabalhar em sistema de escala e nao
tiver gozo de folga quinzenal aos domingos tera, além das folgas regulares nos termos do item “a” acima, um dia
adicional de folga ao més a ser usufruida em qualquer dia da semana, de acordo com escala disponibilizada pelo
empregador. Esta folga também podera ser incluida no sistema de “banco de horas” para as empresas que tenham

implementado esse sistema.
Trabalho nos feriados

a) Sera pago em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga a ser usufruida em qualquer dia da semana, de
acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco de horas”
para as empresas que tenham implementado esse sistema.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia ja compensado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA
SANITARIA - FERIAS —

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c com o inciso Il, do
Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hip6tese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas
poderéao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situagao extraordinaria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas poderao
ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha transcorrido,
podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, também seu inicio em
qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrbnico, observada antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas podera ser pago em 02
(duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago quando da complementacao do
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderdo ser
descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)



Na hipotese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo
jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que o
empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador e que solicitarem a
rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracgao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverao manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigdes, em
perfeitas condigbes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal e
banheiros masculino e feminino, observada as disposi¢des da NR. 24 no tocante as condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar bebedouros em local
de facil acesso.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de segurancga a todos os seus empregados,
quando obrigatorio seu uso.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional, desde que
mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam convénios proprios ou
mantenham referidos servigos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com a
convocagcao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevengéo e seguranga no trabalho, saude do trabalhador e meio ambiente
no local de trabalho.

b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnolégico, programas de qualidade e produtividade,
programas de formagao, complementagao e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional tera 05 (cinco) dias, apds a realizagdo dos eventos, para
comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrera prejuizo
salarial, sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:

a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participagdo de 02 (dois) em
pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participagdo de 06 (seis)
empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LICENGA DO DIRETOR

Os empregadores concederao licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, quando no exercicio
de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de
interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias das datas de



realizacdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso sera considerado
como licenga nao remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Com base nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il, IV e VI;
no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria econdmica deverao recolher a
Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2025, contribuigdo assistencial Unica no valor de R$ 38,00

(trinta e oito reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa devera, obrigatoriamente, apresentar cépia da DCTF WEB do més de janeiro/2024
para calculo da contribui¢ao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Considerando a Tese de Repercussao Geral 935 do STF, as Notas Técnicas n° 2, n° 3 e n° 13 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com
embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes liberais
representadas, fica aprovada a seguinte contribuicao.

A partir do més da data base 01/10/2024, todos os empregados, associados e ndo associados, representados pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido na convengéo coletiva de trabalho,
contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o desconto das contribuicdes de todos os empregados
diretamente na folha de pagamento, e efetuar o recolhimento mensal ao sindicato profissional em guias proprias que
Ihes forem enviadas até o 5° dia util dos meses subsequentes aos vencidos, salvo se apresentada pelo empregado
a copia da oposicao enviada ao sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverao remeter, mensalmente, ao sindicato profissional relagédo de todos
empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que apresentaram oposic¢ao.

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento das contribui¢gdes, acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre 0 montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da

lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualquer
desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: N3o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos efetuados,
caracterizada, em ocorrendo, apropriagao indébita.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - OPOSIGAO DO EMPREGADO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2024 a 30/09/2025

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Fica estabelecido que, durante a vigéncia da convengao coletiva de trabalho, o empregado pode exercer o direito de
oposicdo até o prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir do primeiro desconto realizado em seu
contracheque, considerando o 5° dia util do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposigdo dos empregados sera feita através de documento assinado, individual e de proprio
punho (que contenha a qualificagdo do empregado - nome, endereco, RG e CPF - e a identificagdo da empresa), a
ser entregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas) vias, permitindo-se o envio por e-mail. Copia da
oposigao com comprovacao de entrega também devera ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo cessar o desconto da contribuicdo até a folha de pagamento do més
subsequente ao recebimento da carta de oposigdo. Na eventualidade de a empresa ndo cessar o desconto, devera
o sindicato promover a devolugao do valor descontado diretamente ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo aceitas “oposicbes antecipadas — apresentadas antes do fechamento de
convengbes coletivas de trabalho”, “oposigbes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues
diretamente ao empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagoes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas e seus
empregados deverao ter assisténcia das Entidades Sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos empregados, de
matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagao da empresa, sendo vedada a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical profissional, relagao
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doencga (auxilio-doencga/acidente do
trabalho).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagdo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE QUITACAO
ANUAL"; constantes da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, o SINCADESP encaminhard ao Sindicato
Profissional relagao atualizada de seus associados.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protegdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a liberdade de
associacdo e o reconhecimento do direito a negociacao coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as
formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminacdo da cultura da tolerancia a
diversidade e em busca da eliminagao de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja em
virtude de raga, sexo, cor, origem, religido, condigéo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia fisica ou mental,
ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto
na execucgao das atividades laborativas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CATEGORIA REPRESENTADA

Sao considerados “Empregados em Casas de Diversées” aqueles que mantenham vinculo de emprego e aqueles
que tenham relagéo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas ao entretenimento,
diversao, lazer e exploragao de jogos, aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, salées de
bailes e similares, casas de espetaculos e show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversdes
eletrbnicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e tematicos), pesque-pague,
campings, zooldgicos e exposigdes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e
diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarca¢cdes maritimas e fluviais, bem
como as empresas que explorem atragao turistica.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES -

Caso as negociagdes coletivas, efetivamente iniciadas, ndo sejam finalizadas até o término de vigéncia das
clausulas constantes desta Convengédo Coletiva de Trabalho, sdo garantidos o cumprimento das mesmas até 90
(noventa) dias apds o término de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento das clausulas nesse periodo de 90 (noventa) dias ndo caracteriza direito
adquirido e nem ultratividade da norma.

Paragrafo Segundo: O inicio da negociagéo coletiva serda comprovado pela entrega da pauta de reivindicagdes,
devidamente acompanhada dos documentos formais de autorizagdo da categoria para negociagao coletiva.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.



CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Agédo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos encargos
decorrentes da agao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e revertida a seu favor,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
com excegao daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em
Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA
SANITARIA — GARANTIAS —

(1) As empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA” e que possuem outros beneficios, em especial planos de saude, devem
manter sua concessao aos trabalhadores.

(2) As condigbes especificas diversas das previstas nas clausulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA”, relativas aos itens nela tratados, poderéo ser negociadas e estabelecidas por meio de
Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






