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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Cérregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP,
Lengois Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente
Alves/SP, Regin6polis/SP e Torrinha/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera
perceber menos do estabelecido.

PISOS SALARIAIS
a) Técnico de Enfermagem | R$ 3.074,00




b) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.280,00
c) Cuidador de Idoso R$ 1.830,00
d) Professor de Educacgéo Infantil Terceiro Setor R$ 3.106,00
e) Instrutores de Atividade de Educacao Fisica R$ 2.564,00
f) Educador Terceiro Setor R$ 2.442,00
g) Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores R$ 2.007,00
h) Assistente Social R$ 2.118,00
i) Demais Empregados R$ 1.820,00
j) Menor Aprendiz R$ 1.810,00

a) Piso Salarial de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda
decisdo proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicagdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a
manutencao dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso
Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem nova negociacdo de valores diferentes do
estabelecido na tabela acima, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal
para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

a.2) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unidao destinada ao
cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023), deverdo aplicar os
valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.325,00
Auxiliar de enfermagem R$ 2.375,00

b) Piso Salarial de Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor — Ocorrendo repasse de verba pela Secretaria
Municipal de Educagao (SME) para as Organizagbes parceiras, o Piso Salarial constante na tabela acima, devera
ser igualado ao Piso Nacional do professor estabelecido em Lei Federal, na época da concessdo da verba e na
forma em que for repassado.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o indice
de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagéo
deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario
praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical

Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao aplicar o0 mesmo
indice de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Em 01/09/2025 fica estabelecido reajuste salarial de 5,5% (cinco e meio por cento) incidentes sobre os salarios de
31/08/2025, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 01/09/2024 a



31/08/2025.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que percebam
salario superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) tém garantido o direito de livre negociagdo com o empregador para
estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneracao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remunera¢gao mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, dever&o proporcionar ao mesmo tempo habil
para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeigdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do empregador,
discriminagao dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depdsitos
relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serd computada para pagamento de
férias, 13° salario e indenizag&o integral, ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por
tempo de servigo.



CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagao eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o
empregador reembolsara a diferenga mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungao do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admiss&o pelo
salario referente ao cargo.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo de
férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou
seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de 5%
(cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas (02) primeiras
horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecera congelado, sendo colocado nos
recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com o valor do salério mensal a
ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade sera pago o
adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderao solicitar aos 6rgéos competentes
a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de trabalho com o
objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que néao tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de Servigo (biénio)
e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de completar 02 (dois) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa recebera, mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento) do
salario base para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por cento).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a titulo de
habitagcao, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela
fixada para o salario habitagao, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,



FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que residirem em imovel fornecido pelo empregador em razdo do vinculo
empregaticio, sera concedido o prazo de:

a) 30 (trinta) dias apds o término do contrato de trabalho, caso o aviso prévio nao seja trabalhado; ou

b) 60 (sessenta) dias contados do inicio do aviso prévio, se este for integralmente trabalhado, para a desocupagéo
voluntaria do imével.

A desocupacéo devera ser formalizada por meio de entrega das chaves e vistoria conjunta com representante da
empresa.

As verbas rescisorias devidas ao empregado serdo pagas integralmente nos prazos legais, ndo sendo
condicionadas a devolugdo do imével, observado o direito do empregador de adotar as medidas cabiveis para a
reintegragéo do bem, caso a desocupagao nao ocorra no prazo estipulado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacgéo do imével devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) dias para a desocupagdo do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na
espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a companheira

e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do 6bito, para a desocupagéo do imével cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEI(_;AO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026
Os empregados terdo direito a vale refeigdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Unico: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refeigdo do
dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02
(dois) pisos salariais cesta basica / vale alimentagdo no valor de R$ 236,50 (duzentos e trinta e seis reais e
cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos
casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial, no sentido



de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ja concedidas pelo empregador ao empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tem direito os empregados serao concedidos na forma da legislagao pertinente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Os Sindicatos signatarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho entendem que a base de empregados
abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um publico carente de assisténcia a saude, o que vem
afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio constituido por Assisténcia a Saude
para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio constituido por
Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames complementares, gerido pela empresa conveniada
Vidas Reais, que executara atividades realizando convénios e parcerias com empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude a serem oferecidos aos empregados sao:
Especialidades Médicas Presenciais (Consultas e Exames)

Consultas: Clinico Geral, Ginecologista, Oftalmologista, Ortopedista e Urologista.

Exames Laboratoriais: Cultura de Fezes, Urina | e Hemograma Completo.

Exames Oftalmolégicos Complementares: Tonometria e Acuidade Visual.

Exames Preventivos: Papanicolau, PSA Livre e Total.

Para utilizacdo desses servigos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o agendamento e
emissao de guia de autorizagdo com informagdes de data, horario e local de atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
exames complementares para os empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site através do
endereco www.vidasreais.com.brou pelo WhatsApp (11).95554.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social
do més imediatamente anterior, cuja relacao devera ser encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em forma
de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no
CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base territorial.

Paragrafo Sexto: O beneficio pode ser utilizado a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto,
exceto se houver inadimpléncia por parte do empregador durante o periodo de vigéncia da convengao coletiva de



trabalho. Nos casos em que houve inadimpléncia anterior, fica estabelecido o recolhimento integral das parcelas
retroativamente ao més de inicio da vigéncia da convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do
(a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido
tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele (a)
feito a respectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Oitavo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 78,00 (setenta e oito reais) por més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneragdo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Décimo: Em observancia as determinagdes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protecéo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18
(LGPD).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagarao a suas empregadas-méaes um auxilio creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, desde que Ihes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem nenhum
6nus para a empregada- mae.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

O beneficio de seguro e protegdo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des a
categoria, proporcionando seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa
foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias,
para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por
empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
KIT NATALIDADE RS 450,00 {\iltilsacrlmento de filho(a) da empregada
Afastamento por doenca por periodo



CESTABASICA

COMPLEMENTO DE

R$ 500,00 1

REMUNERAGAO POR R$ 1.000,00 1

AFASTAMENTO
REEMBOLSO
CRECHE
CASAMENTO
APOSENTADORIA

REEMBOLSO
MATERIAL ESCOLAR

ASSISTENCIA
REEMBOLSO
EMERGENCIA
RESIDENCIAL
ASSISTENCIA
NUTRICIONAL
ASSISTENCIA
FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA
JURIDICA
CLUBE DE
VANTAGENS

ASSISTENCIATEM
SAUDE

R$ 600,00 1

R$ 900,00 1
R$ 2.000,00 1

Até R$ 500,00 1

R$ 200,00

superior a 60 dias.

Afastamento por doenca por periodo
superior a 90 dias.

Matricula do(a) filho(a) em creche
particular.

Em caso de casamento do titular.
Aposentadoria do titular.

Aquisicao de material escolar de filho(s)
matriculado(s) em escola particular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
Concede ao titular um auxilio financeiro, na
forma de reembolso de valores pagos
exclusivamente para emergéncias
residenciais.

Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
ao titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por
telefone ou videochamada, priorizando a
saude mental.

Disponibiliza orientacéo juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).

Rede nacional de descontos.

Concede ao titular um servico de
atendimento médico on-line, pelo celular ou
computador, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7(sete) dias por semana.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

MORTE ACIDENTAL -
MA

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE
FECHADA)

BENEFICIOS

REEMBOLSO DE
RESCISAO

VALOR

R$ 15.000,00

Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

R$ 500,00

DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos.
Em caso de hospitalizagdo causada
exclusivamente por acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR PARCELAS

Ate
1
R$ 2.000,00

DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de empregado com
no minimo sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em regime CLT.



Verba para treinamento em razdo da

CAPACITACAO R$ 1.500,00 1 admissao de trabalhador acima de 60 anos
PROFISSIONAL ’ ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA- . .

PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licengca do empregado titular.

LICENGA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE

AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente,

ACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 superior a 30 dias
EMPREGADO '

Consultoria juridica para empresas e
Assisténcia Juridica instituicdes filantropicas nas areas de
Empresarial i i Direito Civil e Direito do Trabalho, oferece

suporte juridico remoto para sanar duvidas
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento
TRABALHISTA EM , de verbas rescisérias, em consequéncia
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a
Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais, que ira realizar a estipulagao,
gestado e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo
garantir a toda categoria o presente programa conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagcdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informag¢des do presente seguro, bem como,
quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento
do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31).3297-5353 e 0800-9410-123.

lll - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagbes e
0os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais
beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estao elencados e que n&o haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a
parceria indicada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem néo existir 5nus aos empregados; e) comprovacéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da
presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta



lesédo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo énus pelo
indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecunidria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto
a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)
As partes signatarias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua demissao,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos nao exigirdao carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasidao do
processo de selecéao.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em
empresas ndo abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicagao de sua dispensa s podera ocorrer por escrito
e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer
se 0 empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas atribuigdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da
dispensa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.



AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de
servico para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze)
dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana, nem em
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A reducao de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢&o unica daquele por um dos periodos,
exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A contratacao para estagio remunerado devera observar a legislagéo vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndao impedira a contratagao do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacdo da resciséo
ocorrer antes do mencionado pagamento.



Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicag¢ao do dia,
hora e local para o acerto de contas e homologagao se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em valor
equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo Quarto: Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que, independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servigo do empregado, sera obrigatéria a homologagdo da rescisao contratual no Sindicato Profissional,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

A) No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes.

B) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos
os valores das obrigagbes de dar e fazer.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoéria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga compulséria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberacao da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, apds a
alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n® 8213/91.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador,
que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas sera fornecido lanche composto de
café, leite, pado e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagées, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as
referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotacdo de ocupacgido devera corresponder a realidade das fungdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por
cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagbes da data de
admissdo, a remuneracgao detalhada, a forma do pagamento, a declaragéo de opgéo do FGTS, anotagbes do PIS e
outras condigdes especiais que venham a existir, a fungao ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagbes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na resciséo contratual.

d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentag¢des entregues pelos empregados, inclusive dos atestados
médicos e odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo providenciar
referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de protocolo conforme
estabelecido no “caput” da presente clausula.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de saude e, também, com farmécias, drogarias, papelarias, 6ticas e
outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisicdo de produtos pelos seus empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissao de negociacdo terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias
apos o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se
encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a participacéo de aprendizes e de menores de 18 (dezoito) anos em
jornadas especiais, tais como turnos reduzidos, compensatorios ou escalas 12x36, em observancia a legislagao
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensacgéao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no minimo,



2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada a
legislagao pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso
o0 empregador nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado
médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cénjuge ou companheira (o) reconhecida (o), filhos,
pai € mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de Y2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares condicionado a prévia
comunicagao a empresa e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO JORNADA SEMANAL TRABALHO -
BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovagéo da necessidade, a flexibilizagao da jornada semanal de trabalho e a implantagao do



banco de horas / banco de dias sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislacdo vigente devendo, para
tanto, ser firmado termo de acordo préprio negociado entre a Instituigdo solicitante e o Sindicato representante da
categoria profissional com assisténcia expressa da Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a participacéo de aprendizes e de menores de 18 (dezoito) anos no
Banco de Horas / Banco de Dias, em observancia a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho de assistentes sociais é de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em Lei.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sabados, domingos e feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagdo do inicio do
periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituigido Federal, sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagéo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeicoes, em
perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislagido e normas de seguranga, higiene e medicina do



trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverao instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras pecas de indumentérias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislagao vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearao os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, desde que
referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emisséo.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos



salarios, para que participe de reunibes, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional, relagao
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doencga (auxilio-doencga/acidente do
trabalho).

CONTRIBUI(}GES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Todas as Instituigdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem
Fins Lucrativos, Organizacées Nao Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres), conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/03/2025 deverdo recolher ao Sindicato das Instituigdes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de agosto/2025, em 2 (duas) parcelas
iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 28 de fevereiro de
2026 e 31 de margo de 2026. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$
200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 28/02/2026, mediante comprovagéo por
meio de DCTFWEB enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo emitidas e
enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo,
na Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP: 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além de corregcdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
montante devido e nao recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo apresentar OPOSICAO ao recolhimento da Contribuigdo
Assistencial no prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de protocolo da convengéo coletiva junto aos
orgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto: As cartas de oposigdo deverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da organizagao social
e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega da Carta de Oposigéo se fara por meio de protocolo fisico
junto ao Sindicato Patronal, no enderego: Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, Sao Paulo/SP,
de segunda a quinta-feira das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou
enviadas por correio (carta registrada) ou ainda, enviadas por e-mail (contato@sinbfir.org.br), com confirmagéo de
entrega.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).



Considerando a Nota Técnica n°® 9 e a Orientacdo n°® 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n° 935 de Repercussdo Geral do TST e
o Artigo 513, letra “e”, da CLT, fica aprovada a seguinte contribui¢ao.

A partir do més da data base 01/09/2025, todos os empregados, associados e ndo associados, representados pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido na convengéo coletiva de trabalho,
contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o desconto das contribuicdes de todos os empregados
diretamente na folha de pagamento, e efetuar o recolhimento mensal ao sindicato profissional em guias proprias que
Ihes forem enviadas até o 5° dia util dos meses subsequentes aos vencidos, salvo se apresentada pelo empregado
a copia da oposi¢ao enviada ao sindicato profissional, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao sindicato profissional relagédo de todos
empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que apresentaram oposigao.

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento das contribui¢cdes, acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da
lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualquer
desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: Ndo se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos efetuados,
caracterizada, em ocorrendo, apropriagao indébita.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2025 a 31/08/2026

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo Judicial devidamente
homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Fica estabelecido que, durante a vigéncia da convengao coletiva de trabalho, o empregado pode exercer o direito de
oposicdo até o prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir do primeiro desconto realizado em seu
contracheque, considerando o 5° dia util do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposigdo dos empregados sera feita através de documento assinado, individual e de proprio
punho (que contenha a qualificacdo do empregado - nome, endereco, RG e CPF - e a identificagdo da empresa), a
ser entregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas) vias, permitindo-se o envio por e-mail. Cépia da
oposigao com comprovacao de entrega também devera ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo cessar o desconto da contribuigdo até a folha de pagamento do més
subsequente ao recebimento da carta de oposigao. Na eventualidade de a empresa nao cessar o desconto, devera
o sindicato promover a devolugao do valor descontado diretamente ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo aceitas “oposicbes antecipadas — apresentadas antes do fechamento de

convengbes coletivas de trabalho”, “oposi¢cdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues
diretamente ao empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicagao de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade



Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagoes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os empregadores e seus
empregados, deverao contar com a assisténcia e homologagéo obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal,
bem como devera ter seu registro e arquivamento efetuado através do “sistema mediador”, sob pena de ineficacia
do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades
Sindicais para que as mesmas participem das negociagdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formalizagdo de novo instrumento
coletivo de trabalho, quer por Convencao Coletiva de Trabalho ou decisado judicial, s&o garantidos o cumprimento
dos beneficios sociais, demais garantias e clausulas constantes da ultima Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio da negociacdo coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega da pauta de
reivindicagbes pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicatos Patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor
da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGCAO

O processo de prorrogagéao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho observara as decisbes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, sera mantida uma comissdo com representantes dos dois sindicatos, com a finalidade de discutirem as
adequacdes das condicdes de trabalho e demais necessidades das categorias, podendo a qualquer tempo negociar
condigdes de trabalho e clausulas econémicas, reabrindo a negociagao ora firmada.



MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



