TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-
18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DONATIELLO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA,
COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com
abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP,
Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Cérregos/SP, Duartina/SP,
Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengoéis Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP,
Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Reginépolis/SP e
Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL GERAL

A partir de 01/10/2025, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$
1.700,60 (um mil setecentos reais € sessenta centavos) ou R$ 7,73 (sete reais € setenta e trés
centavos) por hora, sendo que nenhum empregado podera receber salrio inferior ao piso salarial
ora estabelecido considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos
e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas
contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente,
nao podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO

Observadas as condigbes estabelecidas na “CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES PARA
PRATICA DO PISO SALARIAL DIFERENCIADQ”, as empresas pederdo optar pelo pagamento
de piso salarial diferenciado no valor de R$ 1.634,60 (um mil seiscentos e trinta e quatro reais e
sessenta centavos) ou R$ 7,43 (sete reais e quarenta e trés centavos) por hora, sendo que
nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-
se a base de 220 (duzentos e vinte) horas mensais:



Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
numero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente,
nao podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES PARA PRATICA DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO
Para praticar o piso salarial diferenciado as empresas deverao cumprir com as seguintes
condigdes:

a) Encaminhar requerimento ao SINCADESP até 31 de margo de 2026 para solicitagao dos pisos
salariais diferenciados.

b) Para receber a autorizagdo de pratica de pisos salarias diferenciados as empresas devem
encaminhar, juntamente com a solicitagao:

(1) Informagéo dos dados da razéo social por unidade com o respectivo CNPJ, com a indicagdo do
nimero de empregados na unidade;

(2) Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais vencidas até a data de adeséo, de
carater retributivo das negociagdes da Convengao Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em
normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

(3) Comprovante de recolhimento das contribuigoes dos empregados vencidas até a data de adesao,
de carater retributivo das negociagées da Convengao Coletiva de Trabalho, devidamente previstas
em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias (informando e
comprovando, se houver, as oposi¢coes efetuadas pelos empregados).

(3.1) A validagao do cumprimento deste item sera feita pelo Sindicato Profissional.

(4) Comprovante de inclusao dos empregados no
sistemahttps://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, com efetivo cumprimento das
clausulas de “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)” constante deste Termo Aditivo
2025/2026, da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 e dos anos anteriores de 2021/2022 —
2022/2023 - 2023/2024, bem como adesdo ao “PLANO ODONTOLOGICO” constante deste Termo
Aditivo 2025/2026, da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 e do ano anterior de 2023/2024.
c) Cumpridas as condigGes das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara
para a empresa (com copia para o Sindicato Profissional) a Certidao de Autorizagdo valida para
2025/2026.

d) O eventual pagamento de pisos salariais, sem a emissdo da Certiddo de Autorizagao, implica
para a empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento imediato de
uma so6 vez das diferengas, além da aplicagdo de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, multa essa que revertera a favor do empregado.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo reajuste de 6,10% (seis inteiros e dez décimos por
cento) calculado sobre os salarios de 30/09/2025, com vigéncia a partir de 1° de outubro de
2025.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagbes espontineas ou compulsérias,
concedidas no periodo de 01/10/2024 até 30/09/2025, exceto os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.
Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de outubro de 2024 serao
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a razao de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas formecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de
R$ 115,60 (cento e quinze reais e sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida na presente
clausula mediante a utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagdo e/ou aquisigdo de cesta basica
com no minimo 20 (vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes
implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga matemidade, do auxilio-doenga e do acidente
de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a
concessao do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada
meés.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refei¢io ou vale refeicdo aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, no valor mensal de R$ 15,50
(quinze reais e cinquenta centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo
empregador, devendo conter as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro: Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes
contemplam: rol minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagndstico, endodontia,
odontopediatria, pacientes especiais, protese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em
saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes
coberturas: protese dentaria, cirurgia. dentistica, emeraéncia, endodontia. odontologia leqal.
odontopediatria, periodontia, prevencao, radiologia.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho estabeleceram
parceria para contratagdo do presente beneficio com a Win Administradora de Beneficios, empresa
autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos
odontologicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo através do site de intemet
https:/icentraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do presente PLANO
ODONTOLOGICO, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas
através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31)
3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontolégico previsto nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia
Nacional de Salde) e desde que fique comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e
vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam inferiores
e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e desde que, ndo haja qualquer prejuizo
econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensido do cumprimento da presente clausula
com a parceria indicada.

IV - Para anélise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar
para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo
dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo
bancaria legivel, d) demais documentos que comprovem néo existir nus aos empregados; e)
comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.




N&ao atendidas as condicdes descritas neste item, para que haja autorizacdo da suspensdo do
cumprimento do beneficio “PLANO ODONTOLOGICO", o empregador estara, apos avisado pelo
Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando
assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar
os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria
correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengao Coletiva de Trabalho, acarreta ao
empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda
o beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e
empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinacoes
contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

Qutros Auxilios

CLAUSULA NONA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protecao a saude estabelecido na presente clausula visa garantir
melhores condigoes a categorna, proporcionando seguranga e beneficios aos trabalhadores e
empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1.
Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais
e assisténcias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$
26,10 (vinte e seis reaia e dez centavos) por empregado, conforme as seguintes tabelas de
coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
: fastamento por doen or periodo
CESTA BASICA R$ 500,00 1 st 60%ias. il
COMPLEMENTO DE )
IREMUNERACAO POR | RS 1.000,00 1  [Mastamento por doenca por periodo
AFASTAMENTO lsupenor a 90 dias.
REEMBOLSO CRECHE | R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
ICASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 posentadoria do titular.
quisicao de material escolar de filho(s)
Egggfi&so MATERIAL Até R$ 500,00 1 pnat_riculado(s) em escola particular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
SSISTENCIA . 3 Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL telefone.
ASSISTENCIA FITNESS 5 » Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
a0 titular por telefone.
ASSISTENCIA Disponibiliza apoio psicolégicq ao titular por
PSICOLOGICA - - Lelg-fone ou videochamada, priorizando a
aude mental.




ASSISTENCIA JURIDICA

isponibiliza orientagéo juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS S

ECURITARIAS PA

RA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

VALOR

DESCRIGAO

IMORTE ACIDENTAL - MA

R$ 15.000,00

[Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR
CIDENTE - DIHA

Até 30 diarias de
R$ 200,00 cada

Em caso de hospitalizagéo causada
exclusivamente por acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA)

R$ 500,00

\Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR ARCELAS DESCRICAO
g Pagamento de rescisdo de empregado com
sgggss%éso bE RS 2A(:go 00 1 no minimo sete anos de vinculo
L empregaticio ininterrupto em regime CLT.
A Verba para treinamento em razao da
gé{\gﬁ%gﬁén AOL R$ 1.500,00 1 admissao de trabalhador acima d§'6.0 anos
pu que tenha deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE| R$ 600,00 1 icenca do empregado titular.
LICENCA- ! ;

ATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
FASTAMENTO POR . . 3
ACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 ;fggtggsento do titular por acidente, superior;

EMPREGADO ;

ASSISTENCIA BEM + RH

Suporte as empresas no desenvolvimento
da saude emocional dos colaboradores com
acompanhamento de profissional
especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.

ASSISTENCIA JURIDICA

Consultoria juridica para empresas e
instituicdes filantropicas nas areas de

RABALHISTA EM CASO
DE MORTE ACIDENTAL

EMPRESARIAL Direito Civil e Direito do Trabalho, oferece
ruporte juridico remoto para sanar duvidas
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
ESCISAO Reembolso de despesas com pagamento

Até R$ 2.000,00

de verbas rescisorias, em consequéncia
exclusiva de morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho estabeleceram
parceria com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais,
que ira realizar a estipulagdo, gestéo e viabilizacao das apdlices de seguro emitidas por intermédio
das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda categoria o presente programa conforme

tabela acima.



Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacdo do seguro através do site de
internet https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do presente
seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos
canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353
e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem 0s mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador
garanta todas as indenizacdes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que la estdo elencados e que ndo haja qualquer prejuizo economico aos
empregados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da presente clausula com a parceria
indicada.

IV - Para andlise da suspenséo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar
para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cdpia do contrato com o prestador de servico; b) a relagao
dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo
bancaria legivel; d) demais documentos que comprovem nao existir 6nus aos empregados; e)
comprovagio anual da permanéncia dos empregadoes no beneficic contratado.

Nao atendidas as condicdes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do
cumprimento do beneficio, o empregador estara, apés avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito
ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:
| - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprnimento desta clausula, ocasionando

assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar
os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias
estabelecidas, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente
clausula.

Paragrafo Quarto:
O descumprimento da presente clausula constante da Convencgéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao

empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal n&o recolhidos, devendo ainda
o beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e
empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinacdes

contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a
alternancia entre periodos de prestagao de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as
seguintes condi¢des previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

I Piso salarial hora;

Il Reajuste salarial;

lli. Comprovantes de pagamento;

V. Integracdo das horas extras;



V. Salario substituicdo (em relacdo ao valor horéario);
VI. Hora extra;

VIl.  Adicional notumo;

VIll.  Carta aviso de dispensa:;

1X. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;
XL Documentos recebidos pelo empregador;
Xll.  Horario de transporte;

Xlll. Férias;

XIV.  Férias coletivas (natal e ano novo);

XV.  Coincidéncia das férias com época de casamento;

XVI. Refeitorio / vestiario:

XVIl.  Bebedouros (agua potavel);

XVIIl. Fornecimento de uniformes:

XIX. Atestados médicos e odontolégicos;

XX.  Sindicalizagao;

XXI.  Contribuicdes devidas pelos empregados;

XXIl. Quadro de avisos;

XXIll. Relagdo de empregados;

XXIV. Relagdo de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVIl. Acao de cumprimento;

XXVIIl. Multa;

XXIX. Revisdo, denuncia, prorrogagéo ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condicbes constantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho
sao convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 23,70 (vinte e trés reais e setenta centavos) por
dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para
pagamento da remuneracédo pelo trabalho, ndo sendo devido o pagamento da cesta basica prevista
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTADO CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA
SANITARIA-TELETRABALHO-HOME OFFICE

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso |ll, do Art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c
com o inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipdtese de ser reconhecido formalmente
pelo poder publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de
emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho
poderdo ser colocados em “home office”, para atendimento da situacdo emergencial, mediante
formalizacdo dessa alteracdo temporaria da execugédo do contrato, por meio de comunicado da
implantagdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho
para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 7§-C, § 1°da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas
atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordarao com os trabalhadores ajuda de custo
mensal no valor de, no minimo, R$ 141,65 (cento e quarenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de internet, telefone e energia elétrica.
Paragrafo Quarto: N&o sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeicéao.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de
transicao minimo de 05 (cinco) dias uteis.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TELETRABALHO-HOME OFFICE-

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adogéo do regime de teletrabalho ou home
office, especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado,
podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteracdes
por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adogao ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-
versa observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de
atividades especificas que exijam a presenc¢a do empregado no estabelecimento néo descaracteriza
o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, bem como fomecimento de plano
de banda larga adequados & prestacdo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual
escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneragdo do empregado,
que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservacdo dos equipamentos fornecidos
pelo empregador, com base no §2° do Art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordarao com os trabalhadores ajuda de custo
mensal no valor de, no minimo, R$ 141,65 (cento e quarenta &€ um reais e cinquenta & cinco
centavos) com a finalidade de cobrir as despesas de intemet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com
preservacao dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto: Visando a protegdo de dados a que tenha acesso em fungdo de seu contrato de
trabalho, o empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e
sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.
Paragrafo Sétimo: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas
situacdes previstas no paragrafo segundo e na hipétese de trabalho hibrido quando devera ser
fornecido o vale transporte para os dias de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a
controle de jornada, permanecendo a disposi¢gdo do empregador no horario contratualmente
pactuado.

Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios
constantes da presente convengao coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com base nas disposigdes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXV| e 8°,
incisos Il, IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; Nota Técnica n® 9 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho),
os integrantes da categoria econdmica deverao recolher a Entidade Sindical Patronal
(SINCADESP), até o dia 31/01/2026, contribui¢cdo assistencial unica no valor de R$ 38,00 (tninta e
oito reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa devera, obrigatoriamente, apresentar copia da DCTF WEB do més de
janeiro/2025 para calculo da contribuigéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo

Judicial devidamente homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).



Considerando a Nota Técnica n® 9 e a Orientacdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocgéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n® 935 de
Repercussao Geral do TST e o Artigo 513, letra “e”, da CLT, fica aprovada a seguinte contribui¢ao.
A partir do més da data base 01/10/2025, todos os empregados, associados e nao associados,
representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regiao na
convencao coletiva de trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser
aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deveréo efetuar o desconto das contribuices de todos os
empregados diretamente na folha de pagamento, e efetuar o recolhimento mensal ao sindicato
profissional em guias proprias que lhes forem enviadas até o 5° dia util dos meses subsequentes
aos vencidos, salvo se apresentada pelo empregado a copia da oposicdo enviada ao sindicato
profissional, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao sindicato profissional
relacdo de todos empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que
apresentaram oposi¢ao.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribuigdes, acarretara ao empregador multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria na forma da lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos
valores devidos, sem possibilidade de qualquer desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: Ndo se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos
efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriagao indébita.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuicées Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

Esta clausula é incluida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com Acordo
Judicial devidamente homologado, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Fica estabelecido que, durante a vigéncia da convencgao coletiva de trabalho, o empregado pode
exercer o direito de oposicédo até o prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir do primeiro
desconto realizado em seu contracheque, considerando o 5° dia util do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A oposicdo dos empregados sera feita através de documento assinado,
individual e de proprio punho (que contenha a qualificagcdo do empregado - nome, endereco, RG e
CPF - e a identificacdo da empresa), a ser entregue na sede do sindicato profissional em 02 (duas)
vias, permitindo-se o envio por e-mail. Copia da oposicdo com comprovagéo de entrega também
deveréa ser apresentada pelo empregado ao seu empregador.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo cessar o desconto da contribuicdo até a folha de
pagamento do més subsequente ao recebimento da carta de oposicdo. Na eventualidade de a
empresa ndo cessar o desconto, devera o sindicato promover a devolugéo do valor descontado
diretamente ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo aceitas “oposi¢oes antecipadas — apresentadas antes do
fechamento de convencgdes coletivas de trabalho®, “oposi¢cdes padronizadas” ou “incentivadas por
terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador.

Outras disposicdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CATEGORIAS REPRESENTADAS

S3o considerados “Empregados em Casas de Diversdes” aqueles que mantenham vinculo de
emprego e aqueles que tenham relagé@o de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem
atividades voltadas ao entretenimento, diversdo, lazer e exploragdo de jogos, aqui também
consideradas as danceterias, boates, taxis dancing's, saldes de bailes e similares, casas de
espetaculos e show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversdes eletronicas
automaticas e manuais, parques de diversoes (indoor, terrestres, aquaticos e tematicos), pesque-
pague, campings, zoologicos e exposicoes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de



bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e
embarcacdes maritimas e fluviais, bem como as empresas que explorem atragéo turistica.
Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENGAO CLAUSULAS CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Ficam mantidos os demais beneficios e condigdes constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho
(2024/2026) cuja vigéncia esta estabelecida até 30/09/2026.

MARIA LIANA EUGENIO PINTO

Presidente
SINDICATO DOS E ADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU
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FRANCISCO DONATIELLO NETO
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO



